LOKALE POLITIE

VLAAMSE ARDENNEN

LIJST MET DE BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN DE DOOR DE POLITIERAAD
DD. 8 JUNI 2021 GEREGELDE AANGELENHEDEN

Art. 85 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus.
Artikel 337 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017,

AGENDA

OPENBARE ZITTING

De voorzitter opent de vergadering om 20u01

De voorzitter vraagt aan de leden van de politieraad om een extra agendapunt te mogen behandelen.
Dit betreft Besluit van de deputatie van 22 april 2021 aangaande de verkiezing politieraadslid PZ
Vlaamse Ardennen - geldigverklaring door Deputatie - kennisgeving. De leden van de politieraad gaan
hiermee akkoord.

Tijdens de gemeenteraad van Oudenaarde van 25 januari 2021 werd kennis genomen van het ontslag van
mevrouw Julie Dossche als politieraadslid van de politiezone Vlaamse Ardennen en werd de heer Kurt
Vandeputte voorgedragen als kandidaat-effectief lid van de politiezone Vlaamse Ardennen door de nog
zetelende gemeenteraadsleden die de oorspronkelijke voordrachtakte hadden ondertekend.

Artikel 19, 1% lid van de WGP regelt de procedure voor de vervanging van een politieraadslid dat geen
opvolgers heeft. Dit artikel bepaalt dat alle nog in functie zijnde gemeenteraadsleden die de voordracht
van het te vervangen lid hadden ondertekend gezamenlijk een kandidaat-effectief lid en één of meer
kandidaat-opvolgers kunnen voordragen. In dit geval worden deze kandidaten verkozen verklaard, de
kandidaat-opvolgers in orde van hun voordracht.

Op 2 januari 2019 werd mevrouw Julie Dossche verkozen als effectief lid van de politieraad. Er werden
geen opvolgers verkozen. Mevrouw Dossche diende haar ontslag in als politieraadslid. Vervolgens werd de
heer Kurt Vandeputte als kandidaat-effectief lid voorgedragen voor de politieraad van de politiezone
Vlaamse Ardennen. De gemeenteraad van Oudenaarde heeft bij besluit van 25 januari 2021 de heer
Vandeputte als effectief lid verkozen verklaard. De kandidaat is gemeenteraadslid en heeft ingestemd
met zijn kandidatuur. Op basis van artikel 18 ter van WGP doet de Deputatie als administratief
rechtscollege uitspraak over de geldigheid van deze verkiezing binnen de 30 dagen na ontvangst van het
dossier. Er werd geen klacht ingediend. De deputatie kan deze verkiezing dan ook geldig verklaren.

1. Goedkeuren van de notulen van de politieraad van 20 april 2021

Goedgekeurd met algemene stemmen

2. Financién : vaststellen van de Jaarrekening 2020 van de politiezone

VOORSTEL VAN BESLISSING

De begrotingsrekening, de balans en de resultatenrekening over het dienstjaar 2020 van de politiezone
Vlaamse Ardennen als volgt vast te stellen :

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2020

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst) 12.635.924,02
Vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 10.940.430,69
Begrotingsresultaat (gewone dienst) 1.695.493,33
Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 925,90
Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 1.696.419,23
Netto vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 346.685,03

Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 346.6685,03



Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 0,00
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 21.561,07
Boekhoudkundig resultaat {buitengewone dienst) 21.561,07
BALANS PER 31 DECEMBER 2020

Yaste activa 5.207.697,91
Vlottende activa 4,219.605,50

Totaal van de activa

9.427.303,41

Eigen vermogen
Voorzieningen
Schulden

7.831.817,83
0,00
1.595.485,58

Totaal van de passiva

9.427.303,41

RESULTATENREKENING QYER HET DIENSTJAAR 2020

Exploitatieresuttaat 709.908,42
Uitzonderlijk resultaat -145.253,79
Resultaat van het dienstjaar 564.654,63

Dhr Vansteenbrugge vraagt zich af waarom de bijdrage voor de politieacademie maar voor de helft van
het voorziene bedrag begroot werd. De korpschef licht toe dat er sinds twee jaar een gewijzigd protocol
is goedgekeurd met de politieacademie waarbij de politiezone de helft van het bedrag forfaitair stort aan
de politieacademie. Op het eind van 2020 bleek dit, mede door corona, voldoende te zijn,

Dhr Vansteenbrugge stelt zich eveneens vragen bij het bedrag van 175,000 euro, ingeschreven voor de
uitvoering van administratieve studies. De korpschef licht toe dat van dit bedrag jaarlijks 100.000 euro
voorzien is om eventuele uitgaven die te maken hebben met de nieuwbouw te kunnen afdekken. De
75.000 euro was bedoeld voor de financiering van de haalbaarheidsstudie in 2020. Deze gelden werden
evenwel niet aangewend in 2020, maar zijn opnieuw voorzien in 2021.

3. Algemene Jaarvergadering Solva van 22 juni 2021 - goedkeuring agenda

Goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering SOLVA van 22 juni
2021 en de daarbij horende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :
1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens uitzonderlijke omstandigheden (indien
noodzaketijk)
2. Samenstelling van het bureau
3. Jaarverslag 2020
4. Jaarrekening per 31 december 2020
5. Verslag van de commissaris
6. Kwijting aan de raad van bestuur en de commissaris over het boekjaar 2020
7. Vernieuwing mandaat commissaris
8. Statutenwijziging SOLVA ; maatschappelijk doel
9. Benoeming van bestuurders voor mandaten opengevallen sinds de laatste Algemene vergadering
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De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om namens het
bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van SOLVA vastgesteld op
22 juni 2021, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op hetl in de beslissing van de
politieraad van heden bepaalde standpunt met hetrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering,

4, Logistiek : Aanduiden vertegenwoordiger algemene vergadering Ethias

De heer Verzele Joop, burgemeester Kruisem aan te duiden als vertegenwoordiger in de algemene
vergadering van de onderlinge verzekeringsvereniging Ethias Gemeen Recht (Ethias), met zetel te 4000
Luik, rue des Croisiers.



Deze vertegenwoordiging wordt aangeduid voor de duur van de legislatuur 2019-2024, maar kan ten atlen
tijde door de politieraad ingetrokken worden.

5. Algemene jaarvergadering Ethias van 30 juni 2021 - goedkeuring agenda

Goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering Ethias van 30 juni
2021 en de daarbij horende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

1.Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2020

2. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2020 en bestemming van het
resultaat

3. Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat

4, HKwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht

5. Statutaire benoemingen

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om namens het
bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van Ethias vastgesteld op
30 juni 2021, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de
politieraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering.

6. ICT : Principe : Aankoop van elektronische opbergkasten voor ICT devices allerlei - goedkeuring

raming, voorwaarden, wijze van gunnen

Over te gaan tot de aankoop van elektronische kasten voor het opbergen van ICT devices allerhande in het
hoofdcommissariaat.

Deze aankoop wordt geraamd op 22.000 EUR incl. BTW. Dit bedrag bedraagt 3.000,00 € (incl, btw) meer
dan in de begroting 2021 in het investeringsprogramma werd voorzien doch valt wel binnen het
totaalbudget voorzien op het begrotingsartikel 330/742-53 ; dit zal bij de begrotingswijziging gecorrigeerd
worden. De nodige kredieten zijn voorzien op de buitengewone dienst van de politiebegroting 2021,
artikelnummer 330/742-53.

De jaarlijks te betalen softwarelicenties (Traka Web Professional) van 225,00 € (excl btw) per voornoemd
systeem / elektronische kast ook jaarlijks zal worden voorzien op de gewone dienst van de
politiebegrotingen dienstjaren 2022 en volgende, op artikelnummer 330/123-13. (beheers- en
werkingskosten van de informatica).

Deze aankoop door het politiecollege te laten gunnen na de organisatie van een onderhandelingsprocedure
ronder bekendmaking na het richten van een prijsvraag aan de volgende firma :
KeyTechnik bvba, Dikberd 34 / 2C te 2200 Herentats.

7. Logistiek : Principe : Aanpassingen onthaal Hoofdcommissariaat - creatie van 2 aparte
verhooriokalen - goedkeuring raming, voorwaarden, wijze van gunnen

Er is reeds jaren nood aan extra verhoorlokalen in het Hoofdcommissariaat van de politiezone daar
nagenoeg alle functionaliteiten dagelijks verhoren. Om deze reden kan niet iedereen op een veilige
plaats verhoren in het gebouw. Tijdens de huidige coronaperiode werd reeds iets meer dan een jaar een
voorlopig extra verhoorlokaal ingericht naast het huidige onthaal.

Door het opstarten van onthaal op afspraak (Appoint) in 3 agenda’s van het Hoofdcommissariaat kunnen
veel afspraken heel efficiént worden ingepland waardoor de extra gecreéerde verhoorruimte dagelijks
veelvuldig wordt gebruikt, Dit ‘voorlopig coronaverhoorlokaal’ is echter zeer rudimentair ingericht met
gewone open panelen en zonder enige privacy tijdens het verhoren, wat op lange termijn niet behouden
kan blijven.



Daarnaast is er ook al zeer lang de vraag vanwege de personeelsleden van het onthaal om het onthaal
‘achter het glas’ (plaats onthaalbediendes + onthaler) opnieuw in te richten daar er nu enerzijds lettertijk
wordt “neergekeken” op de burger die daar gehoord wordt bij om het even welke aangifte. Er is
eveneens een groot privacy probleem doordat de onthaler / verhoorder in dezelfde ruimte zit als de
onthaalbediendes die ook andere burgers, al dan niet telefonisch, te woord staan.

Teneinde voornoemde problemen aan te pakken en finaal tot 2 volwaardige aparte verhoorlokalen te
komen binnen de reeds aanwezige (beperkte) ruimtes, is een kleine werkgroep samengekomen die een
aantal voorstellen deed met oog op optimalisatie van de onthaalruimtes vanuit het perspectief van de
collega’s zelf die dagelijks verhoren afnemen, rekening houdende met een beperkt budget gezien het
perspectief op een nieuwbouw over een paar jaar. Er werd een plan opgemaakt na consultatie van
vakbondsafgevaardigden, arbeidsarts en de interne preventieadviseur, dat aan ieders wensen kan voldoen
om tot 2 aparte verhoorlokalen te komen,

Overwegende volgende algemene technische vereisten die gevraagd worden aan de inschrijvers ter
opname in hun offerte :

o VYerhoorlokaal 1

* lLeveren en plaatsen van een schilderdeur, standaardformaat 83 cm x 2115 cm, multiplex
deurkozijn, meranti deuromlijsting, deur ook voorzien van deurspion

* Leveren en plaatsen van een geluidsisolerende wand (H 2,2m x B 3m) met deuropening
{(voor voornoemde deur) tussen openbare inkomhal en te creéren verhoorlokaal.

» Leveren en plaatsen van werkblad / balie {40mm met laminaat / HPL); +/- 100 cm diepte,
150 cm breedte, onderzijde van de balie / wand voorzien van een dichte wand,

= Ruimte naast de balie dichtmaken met wandje tot 2m hoogte.

» Op het werkblad plexiglas in kader voorzien tot +/- 2m hoogte, én voorzien van een
doorgeefopening voor documentendoorgave. (verdeling 40-60cm)

o Verhoorlokaal 2 :

» Verwijderen bestaande balie in open onthaallokaal (ten dele te recupereren)

= Plaatsen geisoleerde tussenwand op bestaande wand onder balie (H 3,7m x B 2,5m),
doorstekend boven verlaagd systeemplafond tot tegen dakvloer, zoveel mogelijk met
isolatie  aansluiten rond eventuele technieken boven het plafond i.v.m.
geluidsoverdracht.

= Plaatsen werkblad (40mm met laminaat / HPL) +/- 100cm diepte, +/- 150cm breedte
(over hele breedte van lokaaltje!), onderzijde balie voorzien van dichte wand.

» Op het werkblad over de hele breedte plexiglas in brede, stevige kader voorzien tot +/-2m
hoogte, én voorzien van een doorgeefopening voor documentendoorgave. (verdeling 40-
60cm)

= Verwijderen onderste deel van bestaand raam + uitbraak metselwerk onder het raam tot

op vleerhoogte. {chauffage wordt door technisch medewerker PZ zelf uitgevoerd vooraf)

Afwerken nieuwe deuropening met multiplex deurkozijn en meranti deuromlijsting.

» Plaatsen dorpel in nieuwe opening i.v.m. opvangen hoogteverschil

= Verlengen bestaande schuifdeurrail, zodat de deur voor de nieuwe opening kan komen.
Inclusief aanbrengen versteviging t.b.v. ophangen rail

* Bestaande deur naar ruimte voor burger in dit verhooriokaal voorzien van een deurspion.

o Algemeen :

= Afvoeren en meenemen van het afval na de uitvoering van de werken.

Het duidelijk meedelen in de offerte van eventuele onbekende elementen waar nog
rekening mee moet worden gehouden of moeten voorzien worden bij de uitvoering van de
werken,

Plaatsbezoek op afspraak vereist voor detailopmeting van het gevraagde.

Verplicht bovenstaande in detail + detailprijzen weer te geven in de offerte.

Offerte inclusief alle materalen, werken, levering, plaatsing, transportkosten,....

Relevante documentatie en referenties

Maximum 1 offerte per inschrijver

Leverings- / plaatsingstermijn meedelen
Betalingsvoorwaarden: via facturatie na levering en plaatsing, betaling binnen 30 dagen na
ontvangst factuur



Deze opdracht wordt beschouwd als een opdracht tegen globale prijs waarbij volgende gunningscriteria
van toepassing zijn bij de gunning van de opdracht :

Nr.: G e el S |cewicht
1 {Prijs basisofferte 60

De inschrijver met het kleinste inschrijvingsbedrag bekomt de volle 60 punten.

De punten van de andere inschrijver worden als volgt berekend:

laagste inschrijvingsbedrag x 60 punten
inschrijvingsbedrag

2 |Kwaliteit van de aangeboden materialen / Geheel van de voorgestelde 30

oplossing
Conformiteit met het gevroagde in de offerte (beoordeling door dienst logistiek)
3 |Voorgestelde uitvoeringstermijn ]10

Conformiteit met het gevraagde in de offerte (beoordeling door dienst {ogistiek)

Aan etk criterium wordt een gewicht toegekend ; op basis van de afweging van al deze criteria en rekening
houdende met het gewicht dat er aan werd toegekend, zal de opdracht gegund worden aan de inschrijver
die de economisch voordeligste regelmatige offerte, vanuit het oogpunt van de aanbestedende overheid,
heeft ingediend.

BESLISSING

Over te gaan tot de aanpassing van het onthaal in het hoofdcommissariaat via de creatie van 2 extra
verhoorlokalen.

Deze aankoop wordt geraamd op 20.000 EUR incl. BTW. De nodige kredieten zijn voorzien op de
buitengewone dienst van de politiebegroting 2021, artikelnummer 330/72.3-60.

Deze aankoop door het politiecollege te laten gunnen na de organisatie van een onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking na het richten van een prijsvraag aan de volgende firma ‘s :

o Roos Totaalprojecten bvba, Gentstraat 33 te 9700 Oudenaarde

o Cnudde bvba, Lindestraat 27 te 9700 Oudenaarde

¢ We Renovate, Bekemolen 1 te 9700 Oudenaarde

8. Logistiek : Afsluiten van een jaarlijks preventief onderhoudscontract voor de 109 ANPR site

Hauwaart vanaf 13 juli 2021

Het politiecollege heeft in zitting van 22 februari 2019 de gunning goedgekeurd tot implementatie van %
ANPR sites {10% site Hauwaart kwam later) rond de PZ Vlaamse Ardennen (schild). De installatie van de
104 site Mauwaart werd in de zomer van 2020 voltooid en opgeleverd.

Na de garantieperiode (1 jaar) is het aangewezen een onderhoudscontract te starten voor de ANPR sites.
Voor de eerste 9 sites werd midden 2020 reeds een preventief onderhoudscontract afgesloten.

De garantie van de 10% site op de Hauwaart loopt eveneens ten einde, en ook voor deze site is het
aangewezen een onderhoudscontract aan te gaan.

BESLISSING

Over te gaan tot het afsluiten van een jaarlijks preventief onderhoudscontract voor de ANPR site aan de
Hauwaart te Oudenaarde met start op 13/07/2021 waarin de volgende service is inbegrepen :

o Jaarlijkse revisie van de volledige infrastructuur :
= Schoonmaken en een kwaliteitscheck
» Inclusief hoogtewerker
o Inclusief Costumer service manager voor alle portalen samen



Omschrijving van de aangeboden producten en diensten, met prijsdetail:

Aantal Prijs (Exci

BTIW)

Catalog Ref Omschrijving Eenheidsprijs

Preventief onderhoud voor een ANPR portaal. 579,42 € 575,42 €

2360

Customer Service Manager voor een portaal 1 222,03 € 222,03 €

De totaalprijs per jaar voor het preventief onderhoud van de ANPR-site op de Hauwaart goed te keuren
tot een bedrag van 969,75 EUR incl. BTW.

De opdracht wordt gefinancierd met de kredieten voorzien op de gewone dienst van de politiebegroting
2021 en volgende dienstjaren, artikelnummer 330/123-13.

9. Logistiek : Principe : Aankoop sportieve fiets voor de antenne Kruishoutem - goedkeuring

raming, voorwaarden, wijze van gunnen

Over te gaan tot de aankoop van 1 sportieve fiets voor de antenne Kruisem.
Deze aankoop wordt geraamd op 3.000 EUR incl. BTW. De nodige kredieten zijn voorzien op de
buitengewone dienst van de politiebegroting 2021, artikelnurmmer 330/743-51.

De technische voorwaarden waaraan de sportieve citybike moet voldoen omstandig omschreven is door de
antenneleden zelf, een document dat zal overgemaakt worden aan de fietsenhandetaars naast volgende
algemene voorwaarden :

e Herenmodel / Unisex

e wit van kleur, voorzien van de officiéle politie-striping door de gekozen handelaar (striping
conform de normen van de geintegreerde politie, striping wordt aangeleverd door de
politiezone zelf)

« maximum 2 offertes / 2 verschillende types fietsen per inschrijver voorstellen die het meest

aan de vooropgestelde vooiwaarden voldoen

mogelijkheid tot het testen van de vooropgestelde types fietsen

eenmalig gebruikstips ter plaatse te geven in de zone voor het eerste gebruik

meedelen waarborgtermijn en -voorwaarden fietsen in de offerte

dienst na verkoop voorwaarden + onderhoudscontract mogelijkheden (op basis van 2-jaarlijks

onderhoud)

* referenties

* levering, transport en ingebruikstelling inbegrepen in de offerte

De offertes zullen onderzocht worden en de inschrijver zal gekozen worden in functie van de meest
regelmatige, volledige offerte die als die als beste scoort, volgens een puntensysteem met maximum 100
punten. Bij de gunning rekening zal worden gehouden met volgende beoordelingscriteria (in afnemende
volgorde van belangrijkheid) :

= Prijs van de offerte 50 punten
*  Technische specificaties 40 punten
(hierbij speelt de conformiteit met de gevraagde specificaties,
mogelijkheden en technologieén v/d vooropgestelde apparatuur een belangrijke rol)
* Garantievoorwaarden en voorgestelde service na verkoop 10 punten

Deze aankoop door het politiecollege te laten gunnen na de organisatie van een onderhandelingsprocedure
zonder bekendmalking na het richten van een prijsvraag aan de volgende firma ‘s :
o Fietsen Vandeputte - Wittelstraat 69 - 9750 Kruisem/Zingem
o Fietshandel Velohuis - Steenbakkerstraat 1 - 9700 Qudenaarde
o Fietsen Jowan - Buissestraat 34 te 9690 Kluisbergen
6



10. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur van

politie - Lokaal Informatiekruispunt hoofdpost Oudenaarde

De functie hoofdinspecteur van politie/lokaal informatiekruispunt hcofdpost Oudenaarde komt vrij wegens
non-activiteit voorafgaand aan pensionering van 1 hoofdinspecteur lokaal informatiekruispunt met ingang
van 1 december 2021. Teneinde de continuiteit van de dienst en een goede werking van de politiezone te
garanderen is het noodzakelijk de functie van 1 hoofdinspecteur Lokaal Informatiekruispunt hoofdpost
Oudenaarde vacant te verklaren.

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2021-03 :

-1 functie van hoofdinspecteur van politie - lokaal informatiekruispunt - hoofdpost Oudenaarde

De functie hoofdinspecteur voor het lokaal informatiekruispunt betreft geen gespecialiseerde betrekking
waaraan een functietoelage is gekoppeld bedoeld in artiket Xi.111.12 RPPol

De vacant verkiaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

Er zal voorzien worden in een wervingsreserve voor een gelijkwaardige functionaliteit en dit tot de datum
van de tweede volgende mobiliteit.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - lokaal informatiekruispunt -

hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt :

Voorzitter : de korpschef;

Leden :

- Een officier van politie - HCP - directeur operaties van de lokale politie aan te wijzen door de
korpschef

- Een hoofdinspecteur van politie - lokaal informatiekruispunt van een korps van de lokale politie aan te
wijzen door de korpschef

- Secretaris : lid van de personeelsdienst

VARIA
Bemiddeling bij GAS-overtredingen - toelichting door Meviouw De Smet Saskia -

bemiddelingsambtenaar

Mevrouw De Smet Saskia, sinds maart 2021 aangesteld als bemiddelaar inzake GAS voor het Gerechtelijk
arrondissement Qost-Vlaanderen, afdeling Oudenaarde met vaste standplaats bij lokaal bestuur
Geraardsbergen, komt zich voorstellen aan de leden van de politieraad.

Lokale bemiddeling kan worden voorgesteld door de sanctionerend ambtenaar als alternatieve maatregel
voor de GAS-boete. Het maakt het voor de overtreder mogelijk om, door tussenkomst van een
bemiddelaar, de veroorzaakte schade te herstellen of te vergoeden of om het conflict te doen bedaren.
De stad Geraardsbergen heeft samenwerkingsovereenkomsten met verschillende gemeentes in het
gerechtelijk arrondissement Oost-Vlaanderen afdeling Oudenaarde, waardoor deze gemeenten een beroep
kunnen doen op Mevrouw De Smet.

De voorzitter dankt mevrouw De Smet voor haar duidelijke uiteenzetting.

Dhr Vandenabeele stelt dat de “dader of overtreder” de keuze heeft om al dan niet in te gaan op
bemiddeling, en vraagt zich af of de bemiddelaar zicht heeft op het profiel van wie weigert of
bemiddeling toestaat, Mevrouw De Smet stelt dat weigeraars meestal een specifiek profiel hebben. Bij
de opgestarte bemiddelingsprocedures komt het gros ervan evenwel tot een overeenkomst. De korpschef
vult hierbij aan dat men dit opmerkt in de jaarlijkse rapportering die de sanctionerend ambtenaar
overmaakt aan de politiezone. Hieruit kan men afleiden dat er bij GAS geen boete wordt opgelegd
wegens succesvolle bemiddeling.



Mevrouw Meuleman vraagt hoeveel bemiddelingspogingen er hebben plaatsgevonden in 2020. Mevrouw De
Smet stelt dat, aangezien er geen bemiddelingsambtenaar was in 2020, er ook geen procedures zijn
opgestart. Mevrouw Meuleman veronderstelt dat er sedert de aanstelling van mevrouw De Smet in maart
2021 een aantal bemiddelingsprocedures zijn opgestart, ook naar minderjarigen toe en vraagt zich af of er
naar minderjarigen een “aanklampender” beleid wordt gevoerd. Mevrouw De Smet stelt dat er tussen mei
2020 en maart 2021 geen bemiddelingsambtenaar aangesteld was. De sanctionerend ambtenaar verplicht
bemiddeling voor minderjarigen, hetgeen voor die periode tot gevolg heeft dat alle GAS overtredingen
voor minderjarigen geseponeerd werden. Mevrouw De Smet merkt ook op dat, bij elke opgestarte
procedure met minderjarigen, ze reactie mocht krijgen. Immers, mevrouw De Smet schrijft steeds de
minderjarige, hun ouders/voogd en eventueel een raadsman aan. Wegens de reacties die ze mag
ontvangen heeft ze nog niet aanklampend moeten werken. Naar aantal dossiers met minderjarigen is er
in 2019 1 dossier behandeld door de sanctionerend ambtenaar en dit betrof wildplassen. De korpschef
voegt er eveneens aan toe dat enkel die zaken die opgenomen zijn in het GAS reglement voorwerp kunnen
uitmaken van een bemiddelingsprocedure. Bemiddeling bij minderjarigen die geen mondmasker dragen
kan bijvoorbeeld niet binnen onze politiezone omdat dit niet opgenomen is in het GAS reglement.

Dhr Mas heeft een vraag naar aanleiding van het homofoob geweld dat zich heeft voorgedaan binnen onze
politiezone. De gemeenteraad van Oudenaarde heeft een voorstel tot regenboogverklaring welke opnieuw
zal voorgelegd worden ter goedkeuring aan de gemeenteraad van Oudenaarde eind juni. Dhr Mas vraagt
zich af of er een referentiepersoon binnen de politiezone Viaamse Ardennen voorzien is welke zal
optreden als onthaalfunctie voor deze problematiek. De voorzitter beaamt dat deze verklaring opnieuw
behandeld wordt op de gemeenteraad van Oudenaarde eind juni. Na goedkeuring ervan zal deze ook
voorgelegd worden aan het politiecollege opdat een referentiepersoon zal kunnen aangeduid worden. De
korpschef merkt op dat er een omzendbrief bestaat betreffende discriminatie en haatmisdrijven,
waardoor er binnen onze politiezone reeds een referentiepolitieambtenaar werd aangesteld. De
referentiepolitieambtenaar is het diensthoofd van de dienst maatschappelijke zorg van de politiezone.
De referentiepolitieambtenaar zorgt ervoor dat deze omzendbrief bij de leden van het korps gekend is,
verschaft de politieambtenaren die met slachtoffers van discriminatie en haatmisdrijven in contact komen
alle nuttige informatie om hen in staat te stellen de slachtoffers correct op te vangen en op gepaste wijze
te reageren, ziet toe op de slachtofferbejegening, is gesprekspartner van de politiediensten, justitiehuis,
sociale inspectiediensten en brengt de hi€rarchie op de hoogte van moeilijkheden die zich voordoen bij de
naleving van deze omzendbrief,

Mevrouw De Smet verlaat de vergadering.

VRAGENUURTJE

Mevrouw Elisabeth Meuleman heeft een vraag met betrekking tot een in beslag genomen voertuig. Aan de
Flanders fietsenwinkel zijn er twee laadpalen. Een van deze twee laadpunten wordt ingenomen door een
in beslaggenomen voertuig. Mevrouw Meuleman vraagt zich af wat de plannen zijn met dit voertuig. De
korpschef merkt op dat dit soort in beslagnames meestal te wijten zijn aan het niet verzekerd zijn van
een voertuig. Deze voertuigen mogen niet getakeld worden van de Procureur des Konings wegens de
takelkosten en stallingskosten, daar de eigenaar van het voertuig vaak ook niet solvabel is. Er wordt aan
een mogelijke oplossing gewerkt samen met de vier gemeenten van de politiezone Vlaamse Ardennen.
immers, behalve het ongemak dat ervaren wordt is een voertuig met een wielklem ook een visuele
vervuiling van de omgeving. Er wordt bekeken of er kan overgegaan worden tot bestuurlijke takeling naar
een stuk grond van de gemeente, waarna een bestuurlijke procedure tussen de gemeente en de
overtreder kan opgestart worden. Dit kan uiteraard pas als de Procureur aan de gemeenten toelating
geeft tot takelen. Mevrouw Meuleman herhaalt dat dit een spijtig probleem is ter hoogte van het
laadpunt.

Mevrouw Van Betsbrugge Kathelijne merkt op dat ze problemen had met inloggen op de P-schijf (citrix).
Het is niet de eerste keer dat ze hiermee problemen ervaart, en vaak doet dit zich voor op de dag van de
zitting. De korpschef vraagt om, bij het ervaren van inlogproblemen, de politiezone / dienst ICT te
contacteren. De korpschef zal dit laten nakijken door de dienst ICT.

De heer Steven Bettens merkt op dat hij tijdens de politieraad van 26 maart 2021 gevraagd had om
digitaal de opleiding gemachtigd opzichter te organiseren en vraagt zich af of dit inmiddels is doorgegaan.
Daarnaast wenst Dhr Bettens de problematiek van geparkeerde aanhangwagens langs de Berchemweg aan
te kaarten. Dhr Lietaer beaamt de problematiek van de geparkeerde aanhangwagens, vooral omdat deze
soms op het fietspad geparkeerd staan.



De korpschef informeert Dhr Bettens dat er een paar weken terug een live opleiding gemachtigd opzichter
is doorgegaan. Met betrekking tot de geparkeerde aanhangwagens merkt de korpschef op dat deze niet in
overtreding staan, daar deze niet in bebouwde kom geparkeerd staan. Buiten de bebouwde kom is er
geen beperking van parkeerduur, tenzij als het gaat over defecte voertuigen. Uiteraard mag men niet
geparkeerd staan op het voet- of fietspad.

Mevrouw Vermeulen Sandy vraagt zich af of een vrachtwagen dan mag parkeren binnen de bebouwde kom
voor een tijdspanne van 24 uur. De korpschef merkt op dat er sprake is van een tijdsbeperking voor zware
voertuigen, zoals bepaald in de wegcode. De korpschef zal de correcte informatie opzoeken ter voeging
aan de notulen. Dhr Bettens Steven verwijst naar artikel 27 van het KB van 1 december 1975 {wegcode),
meerbepaald artikelen 27.5.1-27.5.3 en 27.6 met betrekking tot beperking van het langdurig parkeren:

“27.5.1. Het is verboden op de openbare weg motorvoertuigen die niet meer kunnen rijden en
aanhangwagens langer dan vierentwintig uur na elkaar te laten parkeren.

27.5.2. Binnen de bebouwde kommen is het verboden op de openbare weg auto’s, slepen en
aanhangwagens met een maximale toegelaten massa van meer dan 7,5 ton tanger dan acht uur na etkaar
te laten parkeren, behalve op de plaatsen waar het verkeershord E9a, E9c of E9d is aangebracht.

27.5.3. Het is verboden op de openbare weg reclamevoertuigen langer dan drie uur na elkaar te laten
parkeren.

27.6. De beperkte parkeertijd, bedoeld in 27.1. en 27.2. is niet van toepassing op de voertuigen die
geparkeerd staan voor de inrij van eigendommen en waarvan het inschrijvingsteken van dit voertuig
leesbaar op die inrij is aangebracht.”

Mevrouw Meuleman verwijst naar de werken te Melden. Binnen onze gemeente is het fietsen en
mountainbiken een populaire sport. Een mountainbikeroute richting Melden stopt evenwel plots zonder
dat er een omleiding voorzien is. Mevrouw Meuleman vraagt of er een degelijke aanduiding kan zijn voor
de mountainbikers voor een omleiding wegens wegenwerken. De voorzitter neemt deze vraag mee naar
de volgende vergadering aangaande de werken te Melden.

De voorzitter geeft toelichting bij de stand van zaken van de haalbaarheidsstudie zoals tot op heden
uitgevoerd door IDEA/Ugent. Fase 1 van deze studie is be&indigd en de communicatie hieromtrent is
overgemaakt aan de politieraadsleden. Fase 2 is inmiddels van start gegaan en bedoelt te onderzoeken in
welke mate een fusie of doorgedreven samenwerking met PZ Brakel en PZ Ronse nuttig is. Ook wenst men
te onderzoeken in hoeverre er bereidheid of wil tot fusie is. Fase 2 zal afgerond zijn in oktober 2021.

GEHEIME ZITTING

11. Aanvraag vanwege een hoofdinspecteur van politie bij de lokale politie Viaamse Ardennen tot
non-activiteit voorafgaand aan de pensionering (NAVAP) met ingang van 1 december 2021

Aan de heer Marc Butsraen (RRN 631029-457-66), hoofdinspecteur van politie bij de tokale politie Vlaamse
Ardennen, met ingang van 1 december 2021 non-activiteit voorafgaand aan de pensionering toe te kennen
en dit tot de eerste dag van de maand waarin betrokkene voldoet aan de voorwaarden om op vervroegd
pensioen te gaan.

12. Herweging niveau A: klasseverhoging

De functie niveau A, diensthoofd HRM, Q - DPO binnen de politiezone Vlaamse Ardennen wordt gewogen
als een klasse 2 functie.

De toepassing van de gevolgen verbonden aan de weging treden in werking met vanaf 1 september 2021.

Aan Wendy Vanhulle (44-58489-78), CALOG niveau A binnen de politiezone Vlaamse Ardennen wordt de
loonschaal A2.1 toegekend met ingang op 1 september 2021.

13. Arbeidsongeval - vaststelling van een blijvende arbeidsongeschiktheid - vaststelling van het

recht op een jaarrente



Ingevolge het arbeidsongeval van 10 maart 2019, wordt er aan de heer Kris Debacquer een blijvende
arbeidsongeschiktheid toegekend.

De graad van de globale blijvende arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld op 5% zoals vastgesteld door
de beveoegde medische dienst,

Voor de berekeningen worden volgende gegevens in aanmerking genomen :

a) basisloon tegen index 138,01, andere professionele voordelen en vakantiegeld inbegrepen: 33.098,60
EUR beperkt tot 24.332,08 EUR;

b) letsel : sequellen psychologische impact na schietincident;

c) graad van globale blijvende arbeidsongeschiktheid : 5,00 % zoals vastgesteld door de bevoegde
medische dienst;

d) consolidatiedatum : 14 augustus 2020

e} datum uitwerking van de rente : 1 augustus 2020.

Dhr. Kris Debacquer heeft recht op een aangepaste jaarrente, die niet aan de schommelingen van de
verbruikersindex wordt aangepast.

Die rente beloopt tegen zijn niet-gelndexeerde waarde, dus tegen 100% aan index 138,01: 24.332,08 EUR
x 5,00/100 = 1,216,60 EUR.

Op grond van artikel 4, § 2 van de wet van 3 juli 1967, wordt deze rente teruggebracht van 1.216,60 EUR x
75,00/100 = 912,45 EUR.

Deze rente is jaarlijks betaalbaar op het einde van de maand december.

ETHIAS N.V., Prins-Bisschopssingel 73 te 3500 Hasselt, verbindt zich, in het kader van de door de
politiezone Vlaamse Ardennen afgesloten polis, tot de volledige uitvoering van de regeling zoals
voorzien in deze beraadslaging.

14. Arbeidsongeval - vaststelling van een blijvende arbeidsongeschiktheid - vaststelling van het

recht op een jaarrente

Ingevolge het arbeidsongeval van 3 februari 2020, wordt er aan de heer Robin Van Achter een blijvende
arbeidsongeschiktheid toegekend,

De graad van de globale blijvende arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld op 5% zoals vastgesteld door
de bevoegde medische dienst.

Voor de berekeningen worden volgende gegevens in aanmerking genomen :

a) basistoon tegen index 138,01, andere professionele voordelen en vakantiegeld inbegrepen: 20.540,74
EUR;

b} letsel : sequellen psychisch trauma met verhoogde alertheid;

c) graad van globale blijvende arbeidsongeschiktheid : 5,00 % zoals vastgesteld door de bevoegde
medische dienst;

d) consolidatiedatum : 28 augustus 2020

e) datum uitwerking van de rente : 1 augustus 2020.

Dhr. Robin Van Achter heeft recht op een aangepaste jaarrente, die niet aan de schommelingen van de
verbruikersindex wordt aangepast.

Die rente beloopt tegen zijn niet-geindexeerde waarde, dus tegen 100% aan index 138,01: 20.540,74 EUR
% 5,00/100 = 1.027,04 EUR.

Op grond van artikel 4, § 2 van de wet van 3 juli 1967, wordt deze rente teruggebracht van 1.027,04 EUR x
75,00/100 = 770,28 EUR,

Deze rente is jaarlijks betaalbaar op het einde van de maand december,

ETHIAS N.V., Prins-Bisschopssingel 73 te 3500 Hasselt, verbindt zich, in het kader van de door de
politiezone Vlaamse Ardennen afgesloten polis, tot de volledige uitvoering van de regeling zoals
voorzien in deze beraadslaging.

15. Kennisgeving van de bij delegatie door het politiecollege genomen benoemingsbesluiten

Bij besluit van de politieraad van 12 februari 2019 werd door de politieraad delegatie verleend aan het
politiecollege van aanwervingen en benoemingen van het operationeel personeel en CALOG personeel in
de politiezone voor de duur van de legislatuur.
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Informatief wordt hierbij een overzicht gegeven van de door het politiecollege genomen beslissingen in de
periode oktober - november

MOBILITEIT INZAKE HET PERSONEEL VAN DE LOKALE POLITIE : VASTSTELLING BENOEMINGSDATUM DIVERSE
RECENT IN DIENST GETREDEN PERSONEELSLEDEN

De benoemingsdatum van de volgende bij wijze van mobiliteit in dienst getreden personeelsleden bij de
lokale politie Vlaamse Ardennen wordt vastgesteld als volgt :

Naam Yoornaam Graad Datum indiensttreding

Vergucht Yves Inspecteur van politie | 01/09/2021

De agenda is afgehandeld. De vergadering wordt om 21.14 u door de voorzitter gesloten.

De volgende politieraad zal plaatsvinden op dinsdag 12 oktober 2021 om 20.00 u.

Vanwege de raad,

De secretaris, De voorzitter,

Marnic De Meulemeester
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