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LOKALE POLITIE 
VLAAMSE ARDENNEN 

  

 

 

 LIJST MET DE BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN DE DOOR DE POLITIERAAD  
DD. 10 OKTOBER 2023 GEREGELDE AANGELENHEDEN 

 
Art. 85 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 

geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus. 
Artikel 337 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

   
   
 
Provincie Oost-Vlaanderen 
Politiezone Vlaamse Ardennen 
 
AANWEZIG :  
Marnic De Meulemeester, Burgemeester-Voorzitter,  
Luc Vander Meeren,  Joop Verzele, burgemeesters,  
Baert Leen, Bettens Steven, Delbaere Eveline, De Rycke Kathy, Geysens Filip, Lauweryns Danny, Lietaer 
Brecht, Meuleman Elisabeth, Roman Xavier, Van hooland Tineke, Vandenabeele Luc, Vansteenbrugge 
André, Vandriessche Christine, Vermeulen Sandy en Yurtay Murat, Raadsleden,  
Joost Duhamel, Hoofdcommissaris van Politie - Korpschef  
en Saskia Rokegem, secretaris. 
 
VERONTSCHULDIGD : 
Philippe Willequet , burgemeester 
Bogaert Franka, De Vos Robbin, Van Betsbrugge Kathelijne en Depauw Peter, Raadsleden 
 
DAGORDE : 

De vergadering wordt door de Burgemeester - Voorzitter geopend om 20.03 u. 
 
 
OPENBARE ZITTING 

 

1. Aktename van het ontslag van de heer Geoffrey Verleyen als politieraadslid 

 

De politieraad neemt kennis van het ontslag van Verleyen Geoffrey als lid van de politieraad met ingang 
van 1 september 2023.  De Heer Verleyen Geoffrey maakt vanaf heden geen deel meer uit van de 
politieraad. 
 

De voorzitter dankt de heer Verleyen namens de voltallige politieraad voor zijn betoonde interesse in 
veiligheid in het algemeen en in de werking van onze lokale Politiezone in het bijzonder. 
 
2. Aanstelling en eedaflegging van de heer Filip Geysens als politieraadslid 

 

De heer Geoffrey Verleyen heeft via schriftelijke kennisgeving op 2 juni 2023, gericht aan de voorzitter 
van de gemeenteraad Kruisem zijn ontslag ingediend als gemeente- en OCMW- raadslid met ingang op 1 
september 2023.  Er werd een opvolger voorgedragen voor de heer Geoffrey Verleyen tijdens de 
verkiezing van de leden van de politieraad in zitting van de gemeenteraad te Kruisem van 2 januari 2019, 
met name de heer Geysens Filip.  Er moet ten gevolge van het ontslag een opvolgend lid worden 
aangesteld. Het politieraadslid dat ontslag neemt, blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is 
beëdigd. 
 
De heer Geysens Filip dient conform artikel 20 bis van de wet van 7 december 1998 zijn eed af te leggen 
in handen van de voorzitter.   
 

De politieraad stelt de heer Geysens Filip aan als nieuw politieraadslid. 
 



2 
 

De heer Geysens Filip heeft, conform artikel 20 bis van de wet van 7 december 1998 zijn eed in handen 
van de voorzitter afgelegd als politieraadslid. 
 

TOEVOEGING BIJ HOOGDRINGENDHEID AAN DE OPENBARE ZITTING VAN EEN AGENDAPUNT 15 
(“Personeel - Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur interventie – 
hoofdpost Oudenaarde- goedkeuring”) 

 
Motivatie voor de toevoeging van punt 15 aan de openbare zitting bij hoogdringendheid : 
Op de operationele personeelsformatie staat nog 1 functie van inspecteur interventie vacant.  Aangezien 
het ongeveer anderhalf jaar duurt vooraleer er effectief een personeelslid werkzaam is na aanwerving 
(nieuwe selectieprocedure) vraagt de politiezone het akkoord van de politieraad om 1 extra functie van 
inspecteur interventie vacant te verklaren.  De extra vacant verklaarde functie van inspecteur van politie 
zal pas effectief in dienst komen in 2025. 
Teneinde sneller te kunnen werken wordt gevraagd aan de leden van de politieraad om dit punt te mogen 
voegen aan de openbare zitting. 
 
De toevoeging bij hoogdringendheid van agendapunt 15 wordt goedgekeurd met algemene stemmen. 

 

TOEVOEGING BIJ HOOGDRINGENDHEID AAN DE OPENBARE ZITTING VAN EEN AGENDAPUNT 16 
(“Personeel - Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur interventie – 
hoofdpost Oudenaarde ter vervanging van diverse operationele personeelsleden die verlofstelsels 
opnemen- goedkeuring”) 

 
Motivatie voor de toevoeging van punt 16 aan de openbare zitting bij hoogdringendheid : 
Op heden genieten 7 inspecteurs en 2 hoofdinspecteurs binnen de politiezone Vlaamse Ardennen van 
loopbaanonderbreking, vierdagenweek en ouderschapsverlof, hetgeen overeenkomt met 1,6FTE.  Deze 
afwezigheden zijn merkbaar op het terrein, waardoor een vervanging van deze afwezigheden zich 
opdringt.  Aangezien het daarenboven ongeveer anderhalf jaar duurt vooraleer er effectief een 
personeelslid werkzaam is na aanwerving (nieuwe selectieprocedure) vraagt de politiezone het akkoord 
van de politieraad om 1 functie van inspecteur interventie vacant te verklaren, ter vervanging van diverse 
operationele personeelsleden in de diverse loopbaanonderbrekingen.  De extra vacant verklaarde functie 
van inspecteur van politie zal pas effectief in dienst komen in 2025.  Deze werkwijze werd afgetoetst en 
goedgekeurd door de toezichthoudende overheid.  Deze inspecteur wordt aangeworven in bovental. 
Teneinde sneller te kunnen werken wordt gevraagd aan de leden van de politieraad om dit punt te mogen 
voegen aan de openbare zitting. 
 
De toevoeging bij hoogdringendheid van agendapunt 16 wordt goedgekeurd met algemene stemmen. 

 

3. Goedkeuren van de notulen van de politieraad van 13 juni 2023 

 
Goedgekeurd met algemene stemmen. 
 

4. Financiën : goedkeuren van de begrotingswijziging nr. 1 en nr. 2 2023 

 

Het ontwerp begrotingswijziging 2023 nr 1 en 2 werd, na advies van de begrotingscommissie dd 29 
september 2023 online geplaatst ter voorbereiding van de politieraad. 
 
De resultaten van de begrotingswijziging nr. 1 – gewone dienst 2023 worden als volgt vastgesteld : 
 
Ontvangsten eigen dienstjaar 12.585.222,26 
Uitgaven eigen dienstjaar 12.956.974,84 
Ontvangsten vorige jaren 873.205,64 
Uitgaven vorige jaren 103.981,00 
Ontvangsten overboekingen 0,00 
Uitgaven overboekingen 279.173,00 
Geraamd resultaat begroting 2023 118.299,06 
Algemeen resultaat begrotingsrekening 2022 1.134.434,53 
Geraamd algemeen begrotingsresultaat gewone dienst 2023 1.252.733,59 
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De resultaten van de begrotingswijziging nr. 2 – buitengewone dienst 2023 worden als volgt vastgesteld : 
 
Ontvangsten eigen dienstjaar 496.500,00 
Uitgaven eigen dienstjaar 2.125.673,00 
Ontvangsten vorige jaren 0,00 
Uitgaven vorige jaren 0,00 
Ontvangsten overboekingen 1.879.173,00 
Uitgaven overboekingen 250.000,00 
Geraamd resultaat begroting 2023 0,00 
Algemeen resultaat begrotingsrekening 2022 0,00 
Geraamd algemeen begrotingsresultaat buitengewone dienst 2023 0,00 
 

5. Toelichting bij de verdeelsleutel voor de opmaak van de politiebegroting 2024 

 

De korpschef geeft toelichting bij de historiek van het gebruik van de verdeelsleutel. 

Het berekenen van de verdeelsleutel 2024 (indicatoren jaar 2022) leverde onderstaand resultaat op.  De 
stijging voor stad Oudenaarde heeft te maken met het gewicht voor de basisfunctionaliteit interventie 
geleverd voor stad Oudenaarde.  Er zijn meer dringende interventies te Oudenaarde dan in de overige 
gemeenten van de politiezone.   
 
De aanpassingen bij de berekening van de verdeelsleutel 2024 resulteren in volgend resultaat : 
 

 

 

 
De leden van de politieraad gaan akkoord met deze verdeelsleutel voor de opmaak van de politiebegroting 
2024. 
 

6. Logistiek : Principe én gunning : aankoop en installatie van condensatiegaswandketel in 

antenne Kruishouten en afbraak van de oude installatie – goedkeuring 

 

De politiezone Vlaamse Ardennen heeft nood aan de aankoop en installatie van een nieuwe 
verwarmingsinstallatie in de antenne Kruishoutem.  Eind 2022 werd de verwarmingsketel naar aanleiding 
van de 2-jaarlijkse keuring nagekeken en wel veilig maar niet meer goed bevonden.  De ketel dateert van 
1996 en voldoet niet meer aan de huidige geldende normen, nl. het rendement ligt lager dan 90% en de 
uitstoot bevat meer dan 150 mg/kWh.  Daarenboven zijn er verschillende radiatorkranen die niet meer 
goed functioneren, ook het regelventiel aan de circulatiepomp werkt niet meer naar behoren.   
Na deze keuring werd de verwarming op een lager pitje gezet en waar mogelijk en nodig werd een  lokaal 
bijverwarmd met de airco / klimaatregeling in de verschillende burelen . 
In het voorjaar van 2023 werd informatie ingewonnen bij onder andere de interne preventie-adviseur, 
technische collega’s van de zone en enkele firma’s met sanitaire kennis wat de antenne nodig heeft qua 
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nieuwe installatie nadat bleek dat herstelling niet meer mogelijk was van de huidige installatie.  Hieruit 
bleek dat er nood is aan : 

 een nieuwe verwarmingsketel met een minimumvermogen van 25 kW, met ingebouwde 
warmtewisselaar voor warm water en een constante regeling. 

 minimum 1 verwarmingscircuit en 1 thermostaat (is voldoende) 
 nieuwe schouw en toebehoren 
 hydraulische en elektrische aansluiting 
 uitbreken oude installatie 
 levering, installatie, plaatsing en opstart van een nieuwe installatie 

 
Gelet op wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten, inzonderheid art.42,§1, 1°b (dwingende spoed als gevolg van gebeurtenissen die 
voor de aanbestedende overheid onvoorzienbaar waren) en rekening houdend met het besluit van de 
politieraad van 12 februari 2019 tot delegatie bevoegdheden inzake overheidsopdrachten aan het 
politiecollege voor de aankoop tot een gelimiteerd bedrag op de buitengewone dienst voor zover het 
aankopen van dringende vervangingsgoederen betreffen of beperkte, kleine aankopen van goederen voor 
de operationele dienst op de buitengewone politiebegroting en dit tot een bedrag van 6.000 euro incl. 
BTW besliste het politiecollege in zitting van 7 juli 2023 over te gaan tot goedkeuren en gunnen van  
Afbraak, aankoop en installatie van condensatiegaswandketel in antenne Kruishoutem. 
 

De begroting 2023 was reeds opgemaakt voor de keuring van de verwarmingsketel, waardoor er hiervoor 
geen expliciet bedrag voorzien werd op de buitengewone dienst.  Op de begroting 2023 werd wel voorzien 
in een budget voor dringende, onvoorziene werken in gebouwen, op artikelnummer 330/723-60 
(aanpassingswerken gebouwen), nl 10.000 euro incl. BTW.  Dit bedrag bleek evenwel net niet toereikend 
dit werd rechtgezet bij begrotingswijziging 2023-01.   
Omwille van dringende spoed die voortvloeit uit niet te vooziene omstandigheden (resultaten keuring) kan 
het politiecollege op eigen initiatief de bevoegdheden van de raad uitoefenen.  Dit was noodzakelijk daar 
de installatie van de condensatiewandketel reeds kon gepland worden voor de koude wintermaanden; 
deze installatie werd gepland na de politieraad van vandaag, namelijk tweede helft van oktober 2023. 
 
Overwegende dat deze aankoop gegund werd na voeren van een onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking; waarbij de prijsraming voor de aankoop, installatie en afbraak voor de 
aankoop en installatie van een condensatiegaswandketel voor de politie-antenne Kruishoutem: 11.000,00 
€ (incl. btw) bedraagt. 
 
De firma’s  Vergote BV – Kerkgate 86 – 9700 Oudenaarde, Groep Tsjoen – Arend De Keyzerestraat 4 – 9700 
Oudenaarde en Cnockaert bvba – Waregemsesteenweg 162, 9770 Kuisem werden gecontacteerd teneinde 
een offerte op te maken.  De firma Cnockaert BVBA uit Kruisem kwam langs in de antenne doch diende 
geen offerte in.  De firma’s Vergote bv en Groep Tsjoen uit Oudenaarde kwamen langs in de antenne 
Kruishoutem en dienden elk 2 offertes in (A en B merk). 
 
De firma’s  Vergote bv en Groep Tsjoen uit Oudenaarde dienden elk 2 offertes in (A en B merk) die allen 
voldeden aan de vooropgestelde voorwaarden.  Volgend (technische) (prijs)vergelijking werd gemaakt: 

 
Condensatiegaswandketel: 
 
Firma Prijs  
Vergote bv Offerte 1 : Viessman Vitodens – 2 circuits – vermogen 32kW : 11.212,00 

€ =  
13.566,62 € (incl btw) 

 Offerte 2 : Bulex Thermomaster T25/30 – 1 circuit – vermogen 25kW : 
8.755,00 € = 10.593,55 € € (incl btw) 

Groep Tsjoen Offerte 1 : Viessman Vitodens – 2 circuits – vermogen 49kW : 14.965,36 
€ =  
15.863,28 € (incl btw) 

 Offerte 2 : Remeha Quinta Ace – 2 circuits – vermogen 45kW : 
11.724,36 € =  12.427,82 € (incl btw) 

 
De firma Vergote bv diende de voordeligste offerte in: Bulex Thermomaster T25/30 met een vermogen 
van 25 kW en 1 circuit aan een totaalprijs van 10.593,55 € (incl btw).  Op basis van de voordeligste 
offerte werd voorgesteld om de aankoop en installatie van de condensatieketel aan te kopen bij de 
firma Vergote bv – Kerkgate 86 te 9700 Oudenaarde.  De totaalprijs voor de aankoop en installatie van 
de condensatiegaswandketel voor de antenne Kruishoutem bedraagt 10.593,55 € € (incl btw).  De nodige 
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kredieten zijn voorzien op de politiebegroting, dienstjaar 2023, op artikelnummer 330/723-60 
(aanpassingswerken gebouwen), en zullen aangepast worden bij begrotingswijziging 2023-01. 
 
De politieraad neemt kennis van en keurt de beslissing van het politiecollege van 7 juli 2023 goed 
waarbij wordt overgegaan tot de afbraak van de oude condensatieketel, de aankoop en installatie van 
de condensatieketel bij de firma Vergote bv – Kerkgate 86 te 9700 Oudenaarde voor de antenne te 
Kruishoutem.   
De totaalprijs voor de aankoop en installatie van de condensatiegaswandketel voor de antenne 
Kruishoutem bedraagt 10.593,55 € € (incl btw). 
De nodige kredieten zijn voorzien op de politiebegroting, dienstjaar 2023, op artikelnummer 330/723-60 
(aanpassingswerken gebouwen), en zullen aangepast worden bij begrotingswijziging 2023-01. 
 

7. Logistiek : Principe én gunning : Aankoop en installatie van upgrade softwarepakket 

boekhouding ‘Mercurius suite’ bij Cipal Schaubroeck – goedkeuring 

 

De politiezone Vlaamse Ardennen werd in het voorjaar van 2023 gecontacteerd door Cipal Schaubroeck, 
de leverancier van de huidige boekhoudsoftware aangaande de huidige software.  De huidige software is 
fel verouderd (werkt nog op het besturingssysteem Linux – Redhat 6) en wordt vanaf medio 2024 niet meer 
ondersteund.  Cipal Schaubroeck is sinds vorig jaar stelselmatig aan het overstappen bij al hun klanten 
naar de upgradeversie van de huidige boekhoudsoftware, een Windows-based software.  De oude software 
/ besturingssysteem is sterk verouderd en niet meer veilig, waardoor de kans op mogelijke vijandige 
cyberaanvallen toeneemt.  Cipal Schaubroeck heeft om deze reden besloten dat de oude software niet 
meer zal ondersteund worden vanaf midden 2024.  Een overgang naar de vernieuwde software dringt zich 
dus op, daar dergelijke overgang enkele maanden in beslag zal nemen van implementatie tot opleiding tot 
vlotte ingebruikname – over de begrotingsopvolging en begrotingsopmaak 2024 heen.  De vernieuwde 
software omvat voor de collega’s boekhouding een volledige andere werkwijze naast een grote 
aanpassing, doch is veel gebruiksvriendelijker én vooral ook veel veiliger.   
De bijzonder rekenplichtige van de politiezone Vlaamse Ardennen vraagt volgende aandachtspunten bij de 
vernieuwing van de boekhoudsoftware : 

 vlotte conversie van alle gegevens uit het oude pakket naar het nieuwe pakket. 
o volledig & juist en zonder veel manueel inputwerk 

 nog enige tijd raadpleegbaar blijven van oude gegevens van vorige dienstjaren in het oude 
softwarepakket. 

 nieuwe software = BBC concept zoals in de gemeentes en steden, rapporten en dergelijke 
moeten toch vlot worden geconverteerd worden naar de artikelboekhouding zoals deze nog 
steeds is voor politiezone. 

o de afgeleverde beleidsrapporten (begroting, begrotingswijziging, jaarrekening) en 
andere rapporten/lijsten moeten conform de regelgeving zijn 

o aanleveren van een correctie trimestriële rapportering 
Reeds een 20-tal besturen van Oost-en West Vlaanderen gaan opstarten in 2024 (met aanloop installatie 
en opleiding in het najaar van 2023), zoals bijvoorbeeld PZ Blankenberge, PZ Sint-Niklaas, PZ Aalst, PZ 
Maldegem, PZ Regio Ieper, PZ Riho. 
 
Gelet op wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten, inzonderheid art.42,§1, 1°b (dwingende spoed als gevolg van gebeurtenissen die 
voor de aanbestedende overheid onvoorzienbaar waren) en het besluit van de politieraad van 12 februari 
2019 tot delegatie bevoegdheden inzake overheidsopdrachten aan het politiecollege voor de opdrachten 
betreffende het dagelijks beheer van de politiezone Vlaamse Ardennen en dit tot een bedrag van 20.000 
euro incl. BTW gaf het politiecollege in zitting van 7 juli 2023 de principiële goedkeuring principe en 
gunning : voorwaarden, wijze van gunnen én gunning tot aankoop en installatie van een nieuwe 
boekhoudsoftware Schaubroeck. 
 
De begroting 2023 was reeds opgemaakt en goedgekeurd vóór de mededeling van Cipal Schaubroeck in het 
voorjaar van 2023 dat hun huidige software end of life is medio 2024.  Het expliciet budget voorzien voor 
deze upgrade werd niet opgenomen in de begroting 2023.  Het budget informatica is echter nog 
toereikend voor deze uitgave en deze onvoorziene uitgave zal worden rechtgezet bij de 
begrotingswijziging in het najaar van 2023.  Deze beslissing over het niet onaanzienlijk bedrag wordt 
heden voorgelegd ter bekrachtiging op de Politieraad van 10/10/2023. 
Teneinde de voorbereidingen voor de implementatie en een vlotte overgang van dienstjaar 2023 naar 
dienstjaar 2024 met de vernieuwde software mogelijk te maken en enkele stappen al te kunnen inplannen 
vanaf de opmaak van de begroting 2024 (oktober 2023 – december 2023) diende dit goedgekeurd te 
worden. 
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Deze aankoop zal gegund worden na voeren van een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.  De prijsraming voor de aankoop en installatie van het upgrade boekhoudpakket / software 
“Mercurius” voor de PZ VA bedraagt  35.000,00 € (incl. btw).  De nodige kredieten zijn nog voorhanden 
op de gewone dienst van de politiebegroting dienstjaar 2023, artikelnummer 330/123-13. (beheers- en 
werkingskosten van de informatica) doch  werden niet expliciet voorzien bij begrotingsopmaak.  Dit  
wordt rechtgezet op de begrotingswijziging van 2023. 
 
Enkel de firma Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3 te 2440 Geel werd gecontacteerd om een offerte in te 
dienen.  Er werden geen andere firma’s gecontacteerd en dit om volgende redenen : 

o de vernieuwde software = upgrade van de huidige software. 
o de omvangrijke en vlotte conversie van alle nodige boekhoudkundige gegevens en massa’s 

cijfergegevens uit het oude softwarepakket naar het vernieuwde softwarepakket (is per firma 
anders en zeer specifiek). Bij overgang naar een andere firma dient de conversie ofwel 
volledig manueel te verlopen of is een aanzienlijke meerkost. 

De firma Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3 te 2440 Geel diende  een offerte in met detail infopakket én 
demo.  Volgend concreet aankoopvoorstel en verantwoording “Mercurius Suite” Software werd gegeven : 

 Meerjarenplan en budget 
 Operationele & financiële indicatoren 
 Budgethouderschap 
 Budgettaire boekhouding, Algemene boekhouding en Analytische boekhouding 
 Mercurius rapportering 

Er wordt voorgesteld de upgrade boekhoudsoftware “Mercurius suite” aan te kopen, samengesteld op 
volgende manier: 

 
BBC Financieel Basispakket (eenmalig): prijs is onafhankelijk van het aantal users in de 
politiezone. 
Eenmalige instapvergoeding: Oracle embedded database support  944,87€ (excl btw) 
 

Gebruiksrecht (maandelijks/jaarlijks):  
Mercurius Politieboekhouding Standaard gebruiksrecht 
Mercurius module interface Lonen SSGPI gebruiksrecht 
ThemisWeb Standaard 
Oracle embedded database support basis 536,95€ (excl btw) x 12 = 6.443,40€ (excl btw) 
p/jaar 
 

Initialisatie, opleiding en begeleiding (eenmalig): 
½ dag opstartvergadering 
Conversie PZB naar Mercurius 
Klassikale opleiding gedurende 2 dagen (prijs ongeacht aantal personen). 
2 dagen Consultancy       5.586,50€ (excl btw) 
 

Hosting in PaaS serveromgeving: 
Eenmalige setup:       1.977,50€ (excl btw) 
Hosting jaarlijks:       2.950,20€ (excl btw) 
p/jaar 
 

PDF Printer setup (eenmalig):      487,25€ (excl btw) 
 

Extra module CAAS (digitale verwerking van inkomende facturen in service) 
Instapvergoeding – setup en installatie hoofddossier met ARCO (eenmalig) 4.317,38€ (excl 
btw) 
Opleiding en projectmanagement (eenmalig) 2.289,00€ (excl 
btw) 
Gebruiksrecht (per jaar en max 1.500 facturen)           2.734,68€ (excl 
btw) p/jaar 

 
Er wordt voorgesteld over te gaan tot aankoop van de upgrade software boekhouding “Mercurius Suite” bij 
de firma Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3 te 2440 Geel vanaf ingebruikname dienstjaar 2024: 

 

o Kostprijs software incl bovenstaande modules & opleiding:  
 Eenmalig 15.602,50€ (excl btw) = 18.879,03€ (incl btw) 

o Jaarlijks terugkerende kost gebruiksrecht, externe hosting en digitale factuurverwerking: 
 Jaarlijks 12.128,28€ (excl btw) = 14.675,22€ (incl btw) 
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De nodige kredieten zijn voorzien en zullen worden op de politiebegroting, dienstjaar 2023 (aanpassingen 
nog via begrotingswijziging in het najaar 2023) en volgende dienstjaren, op artikelnummer 330/123-13. 
(beheers- en werkingskosten van de informatica). 
 
De politieraad neemt kennis van en keurt de principiële beslissing van het politiecollege van 7 juli 2023 
goed, nl. principe en gunning : voorwaarden, wijze van gunnen én gunning : aankoop en installatie van 
een nieuwe boekhoudsoftware Schaubroeck 
 
Er wordt overgegaan tot aankoop van de upgrade software boekhouding “Mercurius Suite” bij de firma 
Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3 te 2440 Geel vanaf ingebruikname dienstjaar 2024: 

 

o Kostprijs software incl bovenstaande modules & opleiding:  
 Eenmalig 15.602,50€ (excl btw) = 18.879,03€ (incl btw) 

o Jaarlijks terugkerende kost gebruiksrecht, externe hosting en digitale factuurverwerking: 
 Jaarlijks 12.128,28€ (excl btw) = 14.675,22€ (incl btw) 

De nodige kredieten zijn en zullen voorzien worden op de politiebegroting, dienstjaar 2023 (aanpassingen 
nog via begrotingswijziging in het najaar 2023) en volgende dienstjaren, op artikelnummer 330/123-13. 
(beheers- en werkingskosten van de informatica) 
 
8. Logistiek : Principebeslissing : Aankoop van een anoniem dienstvoertuig voor de officieren B/T 

van de politiezone Vlaamse Ardennen (via federaal raamcontract) – goedkeuring raming, 

voorwaarden, wijze van gunnen 

 

De politiezone beschikt over een voertuigenvloot verspreid over 5 politiegebouwen.  Een van de anonieme 
voertuigen is bestemd als dienstvoertuig voor de officier met dienst (OBP bereikbaar & terugroepbaar) van 
de politiezone Vlaamse Ardennen.  Dit betreft een voertuig dat wisselt van bestemmeling naargelang de 
officier van de zone die van wacht is (wissel per week). Het huidige OBP B/T voertuig dat dateerde van 
2018 (Stationwagen Skoda Superb) was in augustus 2023 jammerlijk betrokken in een verkeersongeval en 
kon niet meer hersteld worden wegens totaalverlies voertuig.  Teneinde zo snel mogelijk in vervanging te 
kunnen voorzien werd in eerste instantie extra budget voorzien in de begrotingswijziging (buitengewone 
dienst) van 2023, goedgekeurd door de Politieraad van 10 oktober 2023. 
 
Er wordt geopteerd voor een gelijkaardig middenklasse voertuig type stationwagen met fossiele brandstof, 
dit  voertuig zal worden gekozen uit meerjarige open overeenkomsten (federaal raamcontract).  Federale 
raamcontracten zijn ook toegankelijk voor de lokale politiezones waardoor een lokale procedure niet 
meer nodig is, er geen bestekken meer hoeven uitgeschreven worden en de grootschaligheid van de 
dossiers de aankoopprijzen van het aanbod zeer laag brengt na grondige verkenning van de markt voor het 
afsluiten van de groepscontracten. 
 
Binnen het federaal raamcontract DGS/DSA 2021 R3 zitten verschillende types voertuigen vervat in 
verschillende percelen. 
 
De prijsraming voor het voertuig inclusief toebehoren en beperkte ombouw tot anoniem politievoertuig 
bedraagt 45.000 euro inclusief BTW voor een voertuig op fossiele brandstof.  De prijzen van de voertuigen 
in de raamcontracten zijn eind 2022 voor de tweede keer op rij met 15% gestegen.  Het dossier zal verder 
worden uitgewerkt door de dienst logistiek in overleg met het officierenkader en normaliter gegund 
worden op het Politiecollege van 20/10/2023 gelet op de dringendheid.  Gezien de dwingende en 
onvoorziene omstandigheid moet de goedkeuring van de begrotingswijziging niet worden afgewacht daar 
er zo snel mogelijk over een ander voertuig moet kunnen beschikt worden, ook omwille van de vaak lange 
leveringstermijn van nieuwe voertuigen. 

 
Deze aankoop zal door het politiecollege gegund worden na consultatie en gemotiveerde voertuigenkeuze 
uit de federale raamovereenkomst DGS/DSA 2021 R3 : “Meerjarige (4 jaar) raamovereenkomst van 
levering voor de aankoop en onderhoud van politie en anonieme voertuigen in aankoopcentrale”.  De 
Raamovereenkomst werd afgesloten met meerdere inschrijvers naargelang de verschillende percelen met 
allerhande types voertuigen.  De geldigheid van de raamovereenkomst loopt tot 30 november 2025. 
 
De keuze van de ombouwer betreft de firma Somati Vehicles nv – Industrielaan 17 A te 9320 Erembodegem 
(Zuid III).  De prijsraming voor het anoniem voertuig voor officieren B/T inclusief toebehoren en beperkte 
ombouw tot politievoertuig bedraagt 45.000 euro inclusief BTW.  De nodige kredieten werden voorzien op 
de buitengewone dienst van de begrotingswijziging van politiebegroting dienstjaar 2023, op 
artikelnummer 330/743-52 (aankoop van auto’s en bestelwagens).  De prijsraming voor een omnium 
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autoverzekering voor één anoniem voertuig voor officieren B/T bedraagt 2.000 € per jaar (incl btw).  De  
nodige kredieten hiervoor werden voorzien op de gewone dienst van de politiebegroting 2023, op 
artikelnummer 330/127-08. (verzekering van voertuigen). 
 
De politieraad beslist over te gaan tot de aankoop van 1 anoniem voertuig voor officieren OBP B/T voor de 
politiezone  Vlaamse Ardennen. 
 
Deze aankoop wordt geraamd op 45.000 EUR incl. BTW.  De nodige kredieten zijn voorzien op de 
buitengewone dienst van de begrotingswijziging van de politiebegroting 2023, artikelnummer 330/743-52 
(aankoop van auto’s en bestelwagens). 
 
Deze aankoop door het politiecollege zal gebeuren na consultatie van : 
 
- de federale raamovereenkomst DGS/DSA 2021 R3 : “Meerjarige (4 jaar) raamovereenkomst van 

levering voor de aankoop en onderhoud van politie en anonieme voertuigen in aankoopcentrale”; 
 
De keuze van de ombouwer betreft de firma Somati Vehicles nv – Industrielaan 17 A te 9320 Erembodegem 
(Zuid III). 
 
9. CREAT/TMVS : goedkeuring voorgestelde documenten statutenwijziging als onderdeel van de 

buitengewone algemene vergadering TMVS dv van 12 december 2023 – goedkeuring agenda 

 

De politiezone Vlaamse Ardennen is aangesloten bij TMVS dv.  Op 29 augustus 2023 richtte de Raad van 
Bestuur van de TMVS dv, een schrijven aan de politiezone, waarbij de documenten voor voorgestelde 
statutenwijziging overgemaakt werden (toelichtende nota bij de statutenwijziging met artikelsgewijze 
bespreking van de wijzigingen e, ontwerp van de nieuwe tekst van de statuten) en meegedeeld werd dat 
deze ter goedkeuring zullen voorgelegd worden aan de Buitengewone Algemene vergadering van TMVS dv 
van dinsdag 12 december 2023 om 14u30. 
Daarnaast werd ook meegedeeld dat de oproepingsbrief voor de buitengewone algemene vergadering van 
TMVS dv op 12 december 2023, waarin de agenda en bijlagen ons op een later ogenblik zal overgemaakt 
worden. 
 
De politieraad beslist goedkeuring te verlenen aan voorgestelde documenten statutenwijziging als 
onderdeel van de buitengewone algemene vergadering TMVS dv van 12 december 2023. 
 
De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger, met name de heer Vander Meeren op om namens het 
bestuur goedkeuring te verlenen aan de voorgestelde documenten statutenwijziging als onderdeel van de 
buitengewone algemene vergadering TMVS dv vastgesteld op 12 december 2023, te onderschrijven en zijn 
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de politieraad van heden bepaalde standpunt met 
betrekking tot dit agendapunt van voormelde algemene vergadering.  
 

10. Personeelsformatie – operationele formatie – wijziging 

 

De politieraad heeft in zitting van 14 december 2021 de operationele personeelsformatie geactualiseerd, 
rekening houdende met de gestelde organisatie- en werkingsnormen die noodzakelijk zijn om een 
gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren, maar die anderzijds gebaseerd is 
op het aanwezige aantal effectieve personeelsleden en de toekomstige noden. 
 
De formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen werd als volgt 
goedgekeurd door de politieraad in zitting van 14 december 2021 : 
 
GRADEN TOEKOMSTIG KADER 
Hoofdcommissaris – korpschef 1 
Hoofdcommissaris – Dir Ops 1 
Commissaris van politie 4 
Hoofdinspecteur van politie 22 
Inspecteur van politie 84 
Agenten van politie 0 
Totaal 112 
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Overwegende dat de lopende haalbaarheidsstudie over een eventuele fusie tussen politiezones Vlaamse 
Ardennen, Brakel en Ronse uitgevoerd door IDEA consult en Ugent een individuele profielanalyse 
opleverde die aanleiding gaf tot voorstel wijziging personeelsformatie.  De 
haalbaarheidsstudie/fusiegesprekken zijn nog lopend waardoor grote structurele aanpassingen op dit 
moment niet aangewezen zijn.  Een aantal wijzigingen dringen zich echter op korte termijn op teneinde 
antwoord te kunnen verschaffen op onder andere de toenemende werkdruk binnen bepaalde diensten de 
voorbije jaren, in het bijzonder binnen de dienst maatschappelijke politiezorg (DMP) .  Er is immers een 
stijging van de werklast binnen DMP vaststelbaar, terwijl de beschikbare personeelscapaciteit binnen de 
dienst niet evenredig toenam.  Het takenpakket van de dienst DMP is daarbij de laatste jaren uitgebreid: 
uitbouw en er bijhorende wachtdiensten binnen de Zorgcentra na seksueel geweld, het toenemend aantal 
TAM verhoren, de bijkomende extra opdrachten ten gevolge van de COL20/2020, het mobiel 
stalkingsalarm, de uitbouw van de Family Justice Centra.  Er kan wegens de toename van werkdruk reeds 
twee academiejaren geen stagiair toegelaten worden, waardoor de werking van de dienst DMP niet kan 
gedeeld worden naar potentiële kandidaten.  Er wordt ook reeds 2 jaar geen interne zorg meer voorzien 
naar de collega’s, hetgeen nefast is voor de werking van de politiezone.  Immers, wegens de ernstig 
gestegen werkdruk lopen de personeelsleden van DMP groot risico op burn-out, mede wegens hun 
dagelijkse confrontatie met menselijk leed , hetgeen inwerkt op het mentaal welzijn van de 
personeelsleden.  Deze operationele werkdruk maakt het noodzakelijk om de dienst maatschappelijke 
politiezorg uit te breiden met 1 inspecteur.  De bijkomende functie INP DMP zal niet meer in 2023 kunnen 
aangeworven worden, waardoor dit op budgettair vlak in 2023 geen impact zal hebben.  De functie INP 
DMP zal voorzien worden in de personeelsbegroting 2024 en verder. 
 
De huidige Dir Ops, bekleed met de graad van hoofdcommissaris, de politiezone verlaat de politiezone 
teneinde een mandaat op te nemen in een andere politiezone.  Het aantal commissarissen binnen de 
politiezone kan niet verminderd worden teneinde de continuïteit van dienstverlening binnen de 
politiezone te garanderen.  Er wordt voorgesteld om de hoofdcommissaris zoals opgenomen in de 
personeelsformatie te vervangen door een commissaris van politie, Directeur operaties, Sectorhoofd.  Het 
korps heeft bij vertrek van huidige Directeur operaties (HCP) nood aan vervanging binnen de Directie 
Operaties gelet op de workload op operationeel vlak, en dit niet meer onder de vorm van een HCP maar 
als commissaris (CP).  De kaderwijziging van HCP Dir Ops naar CP (Dir Ops) zal geen financiële implicaties 
hebben op budgettair vlak (een HCP [niet-korpschef] heeft loonschaal O5 en een (startende) CP heeft 
loonschaal O2).  

  
Overwegende dat de huidige goedgekeurde personeelsformatie 2021 van : 112 operationele (6 Off + 22 MK 
+ 84 BaK) zal gewijzigd worden naar : 113 operationele personeelsleden (6 Off + 22 MK + 85 BaK) .  Deze 
wijziging van het personeelskader aan de operationele formatie werd op 21 september 2023 tijdens een 
informeel overleg met de vakorganisaties besproken  en zal eveneens voorgelegd worden op het  BOC dd° 
24 november 2023. 
 
De formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen, zoals goedgekeurd 
door de politieraad in zitting van 14 december 2021 wordt gewijzigd als volgt : 
 
GRADEN TOEKOMSTIG KADER 
Hoofdcommissaris – korpschef 1 
Hoofdcommissaris – Dir Ops 0 
Commissaris van politie 5 
Hoofdinspecteur van politie 22 
Inspecteur van politie 85 
Agenten van politie 0 
Totaal 113 
 

Het totale operationele kader van de politiezone bedraagt 113 personeelsleden waarvan 1 bijkomende 
functie inspecteur van politie de dienst DMP en waarbij 1 hoofdcommissaris vervangen wordt door 1 
commissaris Directie Operaties, sectorhoofd.  Deze wijziging in formatie wordt opgenomen in de begroting 
2024 en verder.   
 

11. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur 

verkeer – hoofdpost Oudenaarde – goedkeuring 

 

Wegens oppensioenstelling van 1 hoofdinspecteur verkeer op 01/07/2024 komt er een vacature vrij binnen 
de verkeersdienst.  Teneinde de continuïteit van de dienst en een goede werking van de politiezone te 
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garanderen is het noodzakelijk de functie van 1 hoofdinspecteur verkeer vacant te verklaren.  Deze 
functie is voorzien op de personeelsbegroting 2023 en verder.   
 
De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus: 
 
- 1 functie van hoofdinspecteur van politie – verkeer - hoofdpost Oudenaarde 
 
De functie hoofdinspecteur verkeer - hoofdpost Oudenaarde betreft een gespecialiseerde betrekking 
waaraan een functietoelage is gekoppeld bedoeld in artikel XI.III.12 RPPol 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.   
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
 
De selectiecommissie voor de vacatures van inspecteur van politie – polyvalent medewerker interventie 
hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een hoofdinspecteur van politie – teamchef verkeer van een korps van de lokale politie aan te wijzen 

door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 

12. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 4 functies van inspecteur interventie 

– hoofdpost Oudenaarde- goedkeuring 

 

Wegens het slagen van 4 inspecteurs interventie in het promotie-examen tot hoofdinspecteur en het 
aanvatten van de basisopleiding hoofdinspecteur op 2 oktober 2023 komen er vier vacatures vrij binnen de 
interventiedienst.  Teneinde de continuïteit van de dienst en een goede werking van de politiezone te 
garanderen is het noodzakelijk de functie van 4 inspecteurs polyvalent medewerker - interventie vacant 
te verklaren.  De nieuwe selectieprocedure noopt om vacantverklaringen niet uit te stellen, gezien de 
kans reëel is dat de functie pas binnen maximum 1 jaar zal worden ingevuld.  Deze functies zijn voorzien 
zijn op de personeelsbegroting 2023 en verder.   
 
De volgende betrekkingen worden door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus : 
 
- 4 functies van inspecteur van politie – polyvalent medewerker - interventie - hoofdpost Oudenaarde 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
Bij ontstentenis van kandidaten binnen de mobiliteit zal er beroep gedaan worden op de externe 
werfreserve (laureaten) in het nieuwe selectiesysteem. 
 
 
De vacant verklaarde betrekkingen zijn voorzien in de huidige personeelsformatie.   
 
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
 
 
De selectiecommissie voor de vacatures van inspecteur van politie – polyvalent medewerker interventie 
hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een hoofdinspecteur van politie – teamchef interventie van een korps van de lokale politie aan te 

wijzen door de korpschef 
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- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 
De heer Vandenabeele Luc vraagt of deze vier personeelsleden het korps verlaten omdat er voor hen geen 
plaats meer is in de nieuwe graad.  De korpschef geeft mee dat deze personeelsleden kunnen blijven mits 
deelname aan mobiliteit en slagen in de selectie die hieraan gekoppeld is.  Binnen de mobiliteit kunnen 
de kandidaten wel tegenkandidaten hebben en kan degene met het beste resultaat aangesteld worden in 
de functie van hoofdinspecteur.  
 
13. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie hoofdinspecteur 

interventie – hoofdpost Oudenaarde – goedkeuring 

 

Op de goedgekeurde operationele personeelsformatie van 14 december 2021 alsook op de door de 
poltieraad in zitting van 10 oktober 2023 goedgekeurde operationele personeelsformatie is de functie van 
1 hoofdinspecteur interventie voorzien.  Daar er nood is aan versterking van de interventiedienst en 
teneinde de continuïteit van de dienst en een goede werking van de politiezone te garanderen is het 
noodzakelijk de functie van 1 hoofdinspecteur - interventie vacant te verklaren. 
 
De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus  
 
- 1 functie van hoofdinspecteur van politie –- interventie - hoofdpost Oudenaarde 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.   
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
 
De selectiecommissie voor de vacatures van hoofdinspecteur van politie – polyvalent medewerker 
interventie hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een hoofdinspecteur van politie – teamchef interventie van een korps van de lokale politie aan te 

wijzen door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 
14. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie commissaris van politie – 

Directie operaties – sectorhoofd – hoofdpost Oudenaarde – goedkeuring 

 

Overwegende dat de huidige directeur operaties de politiezone Vlaamse Ardennen verlaat wegens het 
opnemen van een mandaat korpschef binnen een andere politiezone.  Binnen de door de politieraad van 
10 oktober 2023 goedgekeurde operationele personeelsformatie is één commissaris van politie directie 
operaties sectorhoofd voorzien vervanging van de functie van 1 hoofdcommissaris directie operaties.  Er is 
nood aan een commissaris directie operaties (sectorhoofd) gezien de workload op operationeel vlak.  Deze 
functie is voorzien op de personeelsbegroting 2023 en volgende.   
 
De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus: 
 
- 1 functie van commissaris van politie – directie operaties - sectorhoofd - hoofdpost Oudenaarde 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie en zal pas gepubliceerd 
worden na goedkeuren van de door de politieraad in zitting van 10 oktober 2023 gewijzigde operationele 
personeelsformatie door de toezichthoudende overheid.   
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
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De selectiecommissie voor de vacature  van commissaris van politie – sectorhoofd- hoofdpost Oudenaarde 
wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Twee officieren van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 
 
De voorzitter deelt mee dat HCP Delmotte geslaagd is voor de functie van korpschef in de politiezone 
Brakel.   
De korpschef vult aan dat het korps momenteel te maken heeft met een dringend personeelstekort : 2 
personeelsleden bevinden zich in NAPA, 4 inspecteurs vatten de opleiding tot hoofdinspecteur aan, en we 
wachten nog op het beëindigen van de opleiding van 6 inspecteurs die aangeworven zijn binnen de nieuwe 
selectieprocedure (laureaat).  Dit maakt dat er binnen de interventiedienst 12 inspecteurs tekort zijn. Om 
deze reden en om de tijd die de nieuwe selectieprocedure in beslag neemt op te vangen wordt er gewerkt 
aan een grondiger wijziging personeelsformatie.  Deze vraag tot wijziging operationele personeelsformatie 
zal geagendeerd worden op de volgende politieraad. 
 
15. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur interventie – 

hoofdpost Oudenaarde- goedkeuring 

 

Overwegende dat het wegens de nieuwe selectieprocedure meer dan 1,5 jaar duurt tussen 
vacantverklaring en indiensttreding van een nieuw personeelslid.  Teneinde de continuïteit van de dienst 
en een goede werking van de politiezone te garanderen is het noodzakelijk de functie van 1 inspecteur 
polyvalent medewerker - interventie vacant te verklaren. Deze functie is voorzien in de operationele 
personeelsformatie van 14 december 2021, alsook op de goedgekeurde operationele personeelsformatie 
van 10 oktober 2023. 
 
De volgende betrekkingen worden door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus : 
 
- 1 functie van inspecteur van politie – polyvalent medewerker - interventie - hoofdpost Oudenaarde 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
Bij ontstentenis van kandidaten binnen de mobiliteit zal er beroep gedaan worden op de externe 
werfreserve (laureaten) in het nieuwe selectiesysteem. 
 
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.   
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
 
De selectiecommissie voor de vacatures van inspecteur van politie – polyvalent medewerker interventie 
hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een hoofdinspecteur van politie – teamchef interventie van een korps van de lokale politie aan te 

wijzen door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 
 

16. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur interventie 

– hoofdpost Oudenaarde ter vervanging van diverse operationele personeelsleden die 

verlofstelsels opnemen- goedkeuring 

 

Binnen het operationeel personeelskader op 3 oktober 2023 werd 1,6 FTE niet ingevuld ten gevolge van 
diverse vormen van loopbaanonderbreking, waarvan 1,3 FTE gesitueerd in het basiskader en 0,3 FTE in het 
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middenkader.  Hierdoor komt de continuïteit van de dienstverlening in het gedrang, waardoor het 
bijgevolg aangewezen is om over te gaan tot de vacantverklaring van 1 FTE inspecteur van politie – 
interventie – hoofdpost Oudenaarde.   
De nieuwe selectieprocedure noopt om vacantverklaringen niet uit te stellen, gezien de kans reëel is dat 
de functie pas binnen maximum 1 jaar zal worden ingevuld.  Deze functie zal voorzien worden op de 
personeelsbegroting 2024 en verder.  Deze  functie betreft een functie in bovental, maar na consultatie 
van de toezichthoudende overheid mag aangeworven worden ter vervanging van de ontbrekende FTE. 
 
De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus : 
 
- 1 functie van inspecteur van politie – polyvalent medewerker - interventie - hoofdpost Oudenaarde 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
Bij ontstentenis van kandidaten binnen de mobiliteit zal er beroep gedaan worden op de externe 
werfreserve (laureaten) in het nieuwe selectiesysteem. 
 
De vacant verklaarde betrekking is niet voorzien in de huidige personeelsformatie, maar de aanwerving 
kan doorgaan na consultatie van de toezichthoudende overheid daar het vervanging van volgende 
ontbrekende FTE betreft : 
 
- Inspecteur De Cock N : vierdagenweek met premie van 01/10/2023 tot en met 30/09/2025 (0,2 FTE) 
- Inspecteur De Moor G. : vierdagenweek met premie van 01/09/2023 tot en met 31/08/2025 (0,2FTE) 
- Inspecteur De Wilde K. : ouderschapsverlof met 1/10de van 03/05/2023 tot en met 02/09/2026 

(0,1FTE) 
- Inspecteur Van Achter R : ouderschapsverlof met 1/5de van 01/02/2023 tot en met 30/09/2024 

(0,2FTE) 
- Inspecteur Vanhauteghem E. : ouderschapsverlof met 1/5de van 01/09/2023 tot en met 30/06/2024 

(0,2 FTE) 
- Inspecteur Vandekerkhove B : vierdagenweek met premie van 01/03/2022 tot en met 29/02/2024 

(0,2FTE)  
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
 
De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie – polyvalent medewerker interventie 
hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een hoofdinspecteur van politie – teamchef interventie van een korps van de lokale politie aan te 

wijzen door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 

 
 
 

VRAGENUURTJE 

De voorzitter deelt mee dat hij een aantal vragen ontvangen heeft vanwege mevrouw Meuleman en de 
heer Bettens ter behandeling op de politieraad.   
Mevrouw Meuleman heeft een vraag met betrekking tot het wild parkeren aan de Tragel, gelegen nabij de 
visvijvers.  Dit is een doodlopend straatje tegen de oude Scheldearm.  Er wordt wild geparkeerd door 
onder andere vissers, die zich in het gras en langs het straatje parkeren, en mevrouw Meuleman wil weten 
of hier signalisatie kan geplaatst worden.  De korpschef geeft mee dat de wijkinspecteur, samen met een 
personeelslid van de dienst verkeer op 11 oktober 2023 ter plaatse zal kijken teneinde een gepast advies 
te formuleren aan de dienst mobiliteit en verkeer van stad Oudenaarde.   
 

De heer Bettens heeft een opvolgvraag met betrekking tot de vraag die hij stelde in vergadering 
politieraad dd 13 december 2022.  Binnen 14 dagen gaat de Koppenbergcross opnieuw door.  Door 
buurtbewoners is hem een stand van zaken gevraagd over aanpassingen in vergelijking met de editie vorig 
jaar.  De korpschef geeft mee dat op het parcours, waar de renners rijden geen doorgang mogelijk is.  In 
de periferie is er voor de bewoners wel doorgang mits deze in bezit zijn van een bewonerskaart.  De 
politiezone zet 10 medewerkers in langs het parcours om toezicht te houden.  Deze medewerkers houden 
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ook contact met de organisator tot het reinigen van het parcours.  De korpschef deelt mee dat de klager 
ook deze feedback gekregen heeft.  De voorzitter vult aan dat er overleg gebeurd is met de organisator 
zelf, inmiddels een inwoner van Melden, die zich ook geëngageerd heeft om toe te kijken en alles in 
goede banen te leiden.  De heer Bettens merkt op dat na de passage van de renners, wanneer de baan 
terug vrij is, er zich gevaarlijke situaties kunnen voordoen ter hoogte van het café.  De korpschef deelt 
mee dat hier ook op toe zal gezien worden en dat de baan pas vrij zal gegeven worden als alles veilig is. 
 

De heer Bettens vraagt eveneens een stand van zaken aangaande de langs de N8 – Berchemweg- 
geparkeerde opliggers.  De korpschef deelt mee dat er, wettelijk gezien, niet voor een oplossing kan 
gezorgd worden.  Een aanhangwagen met een trekker mag geparkeerd staan langs de openbare weg.  De 
politiezone heeft nazicht gedaan welke aanhangwagens dit betrof, bijna allen waren afkomstig van een 
firma van Lievegem.  Deze aanhangwagens staan hier niet permanent, maar zorgen voor de op- en 
aanvoer.  Er wordt bij de firma’s aangedrongen om zelf plaats te voorzien voor de aanhangwagens, en de 
dienst mobiliteit heeft ook contact gehad met AWV.  Er kan een perkeerverbod geplaatst worden, maar 
dan verplaatst men het probleem.  De heer Bettens betreurt dat deze lang aanwezige problematiek niet 
opgelost is door de huidige legislatuur.  De heer Roman merkt op dat het voorzien van 
parkeermogelijkheid kan opgelegd worden bij uitreiken van vergunningen.  De heer Roman merkt op dat 
het onveilig is aan de Berchemweg.  De korpschef deelt mee dat hij het niet eens is met het actiecomité 
dat de Berchemweg in se onveilig is.  Het betreft een plaats waar er een snelheidsbeperking van 70km/u 
geldt.  De voorzitter concludeert dat stad Oudenaarde, in samenwerking met AWV, ervoor gezorgd heeft 
dat de aanhangwagens niet meer in de buurt van de Schapendries konden gestald worden. 
 

Mevrouw Vermeulen Sandy heeft een vraag met betrekking tot het Go Atheneum, gelegen Fortstraat te 
Oudenaarde.  Ze merkt op dat steeds meer studenten de school verlaten langs de achterzijde, de Keizer 
Karelstraat.  Daar is echter geen zebrapad voorzien.  Ze vraagt of dit daar kan voorzien worden, en aan 
wie een dergelijke vraag dient gesteld te worden.  De korpschef geeft mee dat achteraan de school een 
zone 30 ligt.  Strikt genomen wordt aangeraden om in een zone 30 geen zebrapaden te leggen, hoewel de 
beslissing om er een te voorzien afhankelijk is van de policy van de stad.  De voorzitter merkt op dat het 
aan de achterkant van de school vaak druk is, gepaard gaan met parkeren langs de Fortstraat.  De 
voorzitter zal dit voorleggen aan de dienst mobiliteit van stad Oudenaarde. 
 

De heer Bettens heeft een vraag met betrekking tot de werktuigendagen welke doorgingen op 25 en 26 
september te Heurne, langs de N60.  Hij vraagt of het klopt dat de standhouders gevraagd werden niet 
langs de N60 te vertrekken, maar wel via de Heurnestraat.  De korpschef merkt op dat er een aparte 
parking voorzien was voor de organisatoren en de standhouders met persoonlijk voertuig.  Deze konden 
langs de Heurneweg weg rijden.  De landbouwvoertuigen verlieten het terrein niet langs die weg.  
Mevrouw De Rycke merkt op dat zij, als buurtbewoner kan meegeven dat ze niets gemerkt heeft van 
overlast en dat alles vlot verlopen is. 
 

VARIA 

Jaarverslag CAW Oost-Vlaanderen 2022 - Toelichting de heer Vandervurst Guy en mevrouw Van Malderen 

Monique. 

 

De heer Vansteenbrugge vraagt aan de sprekers op welke wijze de gewone burger (zonder tussenkomst 
politie) het CAW kan bereiken.  Hij acht het van fundamenteel belang dat het CAW de eigen 
bekendmaking promoot.  Mevrouw Van Malderen geeft mee dat elkeen kan inbellen op het nummer 1712 
of het gratis nummer 0800 135 00.  De heer Vansteenbrugge merkt op dat niemand het nummer 1712 kent, 
en dat de gemiddelde burger in crisis contact zal opnemen met de politie.  De heer Vandervurst merkt op 
dat er een hele fase vooraf gaat aan het bellen van de politiediensten, en gaat ermee akkoord dat er nog 
te weinig algemene bekendheid is over de diensten van het CAW.  De korpschef geeft mee dat de 
volgende week het Veilig Huis zal geopend worden.  Dit kadert in een multidisciplinaire samenwerking 
tussen een aantal organisaties.  Oudenaarde is een van de steden die, samen met Gent, Dendermonde en 
Aalst, deel uitmaakt van een pilootproject om het Veilig Huis een gezicht te geven.  Er is een 
casusregisseur aangeworven door het OCMW Oudenaarde voor regie van behandeling van 
gezinsontwrichtende situaties.  In het OCMW is een portaal waar je kan gaan praten over je concrete 
situatie.  De heer Vansteenbrugge merkt op dat hulpbehoevenden jammer genoeg die mensen zijn die als 
laatste weten waar ze terecht kunnen.  Mevrouw Van Malderen verwijst naar de doorverwijzers waar het 
CAW mee samen werkt zoals huisartsen, CLB, zorgleerkrachten,…  De heer Vandervurst beaamt dat er in 
het voortraject nog heel wat werk is.  Hij geeft ook mee dat het materiaal, de film voor en door iedereen 
mag gebruikt worden.  De heer Vansteenbrugge suggereert om naar de scholen te gaan en de dienst voor 
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te stellen.  Mevrouw Vermeulen merkt op dat er inmiddels via smartschool bij leerlingen lijstjes zijn van 
allerhande diensten.  De voorzitter stelt voor om een artikel over het CAW met vermelding van het 
nummer 1712 en het 0800 nummer in het stadsmagazine te publiceren.  Op deze manier kan men meer en 
betere bekendheid geven aan CAW.  De heer Vansteenbrugge benadrukt het belang van bekendmaking van 
de dienst en verwijst hiervoor naar het bekendmaken van De Rots, kankerlotgenotenvereniging, waarbij 
men al maanden bezig is hieraan te werken.  Voorts herhaalt hij, vanuit zijn ervaring als schooldirecteur 
en zorgleerkracht, om naar de scholen te gaan om de dienst bekendheid te geven. 
De heer Yurtay Murat merkt op dat tijdens de presentatie gesproken werd over intra familiaal geweld dat 
voorkomt bij de onderkant, en herhaalt dat de problematiek partnergeweld geen onderscheid maakt in 
klasse.  Hij vraagt waarom slachtofferhulp enkel tussenkomt als de relatie beëindigd is.  Mevrouw Van 
Malderen licht toe dat slachtofferhulp enkel werkt aan verwerking na het beëindigen van een 
traumatische ervaring/gebeurtenis. 
De voorzitter concludeert dat we zullen terugkeren op de problematiek van intra familiaal geweld nadat 
het veilig huis geopend is.  Het Veilig Huis biedt mede omwille van de samenwerking tussen een aantal 
diensten een grote meerwaarde.  Dit veilig huis is een belangrijke evolutie in de behandeling van intra 
familiaal geweld. 
De heer Murat Yurtay merkt op dat er jaarlijks een opendeurdag georganiseerd wordt bij brandweer en 
politie en stelt voor dat CAW daar een stand kan bemannen om hun dienst voor te stellen. 
 

De voorzitter dankt de heer Vandervurst en mevrouw Van Malderen voor hun interessante uiteenzetting. 

 

 

GEHEIME ZITTING 

 

17. Ontslag van een hoofdinspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse Ardennen per 1 

november 2023, ten gevolge van oppensioenstelling 

 
Aan de heer Marc Butsraen (NN 631029-457-66),hoofdinspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse 
Ardennen, met ingang van 1 november 2023, ontslag te verlenen uit zijn functie wegens het bereiken van 
de pensioengerechtigde leeftijd. 
 

18. Ontslag van een inspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse Ardennen per 1 februari 

2024, ten gevolge van oppensioenstelling 

 

Aan de heer Koen Anraed (NN 631005-271-02), inspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse 
Ardennen, met ingang van 1 februari 2024, ontslag te verlenen uit zijn functie wegens het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd. 
 

19. Ontslag van een inspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse Ardennen per 1 februari 

2024, ten gevolge van oppensioenstelling 

 

Aan de heer Guy Van Hoecke (NN 630617-459-08), inspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse 
Ardennen, met ingang van 1 februari 2024, ontslag te verlenen uit zijn functie wegens het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd. 
 

20. Ontslag van een inspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse Ardennen per 1 mei 2024, 

ten gevolge van oppensioenstelling 

 
Aan de heer Patrick Maebe (NN 640407-359-27), inspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse 
Ardennen, met ingang van 1 mei 2024, ontslag te verlenen uit zijn functie wegens het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd. 
 

21. Ontslag van een hoofdinspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse Ardennen per 1 juli 

2024, ten gevolge van oppensioenstelling 
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Aan de heer Kris De Graeve (NN 630601-343-22),hoofdinspecteur van politie bij de lokale politie Vlaamse 
Ardennen, met ingang van 1 juli 2024, ontslag te verlenen uit zijn functie wegens het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd. 
 

22. Kennisgeving van de bij delegatie door het politiecollege genomen benoemingsbesluiten 

 

KENNISGEVING VAN DE BIJ DELEGATIE DOOR HET POLITIECOLLEGE GENOMEN BENOEMINGSBESLUITEN 
Bij besluit van de politieraad van 12 februari 2019 werd door de politieraad delegatie verleend aan het 
politiecollege van aanwervingen en benoemingen van het operationeel personeel en CALOG personeel in 
de politiezone voor de duur van de legislatuur.  
Informatief wordt hierbij een overzicht gegeven van de door het politiecollege genomen beslissingen in de 
periode juni 2023 – september 2023 
MOBILITEIT INZAKE HET PERSONEEL VAN DE LOKALE POLITIE : VASTSTELLING BENOEMINGSDATUM DIVERSE 
RECENT IN DIENST GETREDEN PERSONEELSLEDEN 

 
POLITIECOLLEGE 1 SEPTEMBER 2023 
 

 
De benoemingsdatum van de volgende bij wijze van mobiliteit in dienst getreden personeelsleden bij de 
lokale politie Vlaamse Ardennen wordt vastgesteld als volgt : 
 
Naam Voornaam  Graad  Datum indiensttreding 
VERSTRAETEN Gihaio Inspecteur van politie 01/10/2024 
DESMET Jelle Inspecteur van politie 01/10/2024 
 
Beiden zijn aangeworven als laureaat inspecteur en vatten de opleiding aan als aspirant-inspecteur te 
PAULO  
 
VERLENGING VERVANGINGSCONTRACT LOIC MASTIN 1 OKTOBER 2022 TOT EN MET 30 SEPTEMBER 2023  
De aanstelling van de heer Loïc Mastin in de functie van CALOG administratief assistent (niveau C) 
verkeer-onthaal, bekleed met de bevoegdheid van AGP voor het opstellen van processen-verbaal inzake 
verkeer in voltijds contractueel dienstverband, vervangingscontract ten gevolge van diverse 
loopbaanonderbrekingen te verlengen. 
 
Met de heer Loïc Mastin wordt een nieuwe arbeidsovereenkomst/vervangingscontract afgesloten met 
ingang van 1 november 2023. Deze functie wordt gefinancierd met gelden van het 
verkeersveiligheidsfonds. 
Volgend addendum wordt gevoegd aan het vervangingscontract van de heer Loïc Mastin, waarbij hij vanaf 
1 november 2023 volgende loopbaanonderbrekingen vervangt tot terugkeer van de titularis : 
 

- Marina De Temmerman: 1/2tijds werken  
- Mieke Vuylsteke: 4/5e tem 31/12/25  
- Kim Van Synghel: 4/5e tem 30/6/24  
- Leentje Schaillee: 4/5e tem 30/4/24 

VERLENGING AANSTELLING VAN MEVROUW SASKIA ROKEGEM – CALOG NIVEAU A KLASSE 1 VOOR EEN 
DEELTIJDSE CONTRACTUELE TEWERKSTELLING (8U/WEEK – VARIABEL UURROOSTER) VAN 01 OKTOBER 
2023 TOT EN MET 30 SEPTEMBER 2024 VOOR HET UITOEFENEN VAN DE FUNCTIE VAN ZONESECRETARIS  

 
De aanstelling van mevrouw Saskia ROKEGEM, tewerkgesteld bij de politiezone Vlaamse Ardennen in de 
functie van CALOG niveau A Klasse 1 voor een deeltijdse contractuele tewerkstelling (8u/week – variabel 
uurrooster) voor het uitoefenen van de functie van zonesecretaris wordt verlengd van 1 oktober 2023 tot 
en met 30 september 2024. Er werd met mevrouw Saskia ROKEGEM een nieuwe arbeidsovereenkomst van 
bepaalde duur gesloten. 
 

De agenda is afgehandeld. De vergadering wordt om 21.45 u door de voorzitter gesloten. 
 
De volgende politieraad zal plaatsvinden op dinsdag 12 december 2023 om 20.00 u. 
 
 
Vanwege de raad, 
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De secretaris,  De voorzitter, 
 
 
 
 
Saskia Rokegem        Marnic De Meulemeester 
 
 
 
 

 
 
 
 


