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KRUIBEKE & TEMSE 

 
De politiezone Kruibeke/Temse is een meergemeentezone bestaande uit de 
voornoemde gemeenten met hun deelgemeenten. Kruibeke heeft als deelgemeenten 
Kruibeke, Bazel en Rupelmonde. In Temse zijn dat Temse, Elversele, Tielrode en 
Steendorp. 
De burgemeester van Kruibeke is Antoine Denert. In Temse is Hugo Maes 
burgemeester.  
 
Kruibeke en Temse liggen in het noordoosten van de provincie Oost-Vlaanderen op de 
linkeroever van de Schelde. De zone vormt het middelpunt van het Waasland en ligt in 
het ecologische impulsgebied Schelde-Dender-Durme.  
De oppervlakte van de politiezone bedraagt zo’n 73 km², goed voor ruim 47.000 
inwoners. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

SITUERING 

MOBILITEIT 
 
De zone is goed bereikbaar via E17 en de 
gewestwegen N16, N41, N419 en N48. Er 
is een snelle verbinding met Gent (40 km), 
Brussel (40 km), Antwerpen (20 km) en de 
Nederlandse grens (20 km).  
De N16 met de 365 meter lange 
Scheldebruggen tussen Temse en Bornem 
is een belangrijk verkeersknooppunt in de 
streek.  
De gemeente Temse heeft een station en 
is zo ook via het spoor goed bereikbaar. 
Ook met de bus is de zone vlot te bereiken 
vanuit de omliggende steden en 
gemeenten. Zowel in Kruibeke als in 
Temse zijn er aanlegsteigers voor schepen 
en zijn er eveneens jachthavens.  
 
 
INDUSTRIE 
 
Hoewel ze in een landelijke omgeving 
gelegen zijn, hebben beide gemeenten 
relatief grote industriezones. In Temse 
langs de N16 is er de industriezone TTS en 
ook op De Zaat is er een industriegebied. 
Langs de N419 heeft Kruibeke zijn 
industriezone. 
 
 
ONDERWIJS 
 
De politiezone telt 16 kleuterscholen, 17 
lagere scholen en 2 secundaire scholen. 
 
 
 
 
 
 
 

SPORT 
 
Er zijn 4 sporthallen en verscheidene 
voetbalpleinen in onze zone. In Temse is 
er ook een zwembad. Door de beide 
gemeenten lopen er tal van fiets- en 
wandelroutes op de dijken en in de 
polders.  
 
 
VRIJE TIJD 
 
Temse telt zo’n 300 verenigingen, in 
Kruibeke zijn dat er een 200-tal. Er zijn 
feestzalen, jeugdontmoetingscentra en 
een expohall. In Kruibeke is er ook een 
dancing. 
 
 
TOERISME 
 
Zowel Kruibeke als Temse hebben heel 
wat (toeristische) attracties. Er zijn onder 
andere boottochten, carnavalsoptochten, 
kermissen en wielerwedstrijden. Een 
evenement zoals Temse in de  Wolken 
lokt ieder jaar duizenden bezoekers naar 
de Wilfordkaai. 

 BK cyclocross Kruibeke 



 

 

LOCATIES 

 
Het hoofdcommissariaat is in Temse gevestigd. Sinds 2006 is dat in het AC De Zaat. Dit 
ligt op de gelijknamige site die neergepoot werd aan de Schelde op de locatie van de 
vroegere Boelwerf. Zowat alle diensten zijn in het hoofdcommissariaat gevestigd. Enkel 
het onthaal- en wijkteam Kruibeke zijn in het wijkkantoor in Kruibeke ondergebracht. 
 

 
 
 
Hoofdcommissariaat  
Nagelheetmakerslaan 1 
9140 Temse   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
Wijkkantoor 
Onze-Lieve-Vrouwplein 18-20 
9150 Kruibeke 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

03 711 02 02                                  pz.kruibeketemse.onthaal@police.belgium.eu   
 
 
 
 

politie.be/5433 @politiezonekruibeketemse 



 

 

MISSION STATEMENT 

MISSIE 
 
De politiezone Kruibeke/Temse wil als 
lokale politiedienst binnen de 
geïntegreerde politie en onder het gezag 
van de overheden: 

• Een resultaatgerichte, gelijkwaardige, 
e f f i c i ë n t e ,  k w a l i t a t i e v e  e n 
klantg er ic ht e di enstv er leni ng 
verzorgen over  het gehele 
grondgebied, zowel naar de bevolking 
als naar de overheden. 

• Een loyale, volwaardige en 
evenwaardige partner zijn in het 
veiligheidsbeleid, in het kader van het 
zonale en nationale veiligheidsplan en 
in samenwerking met de federale 
politie. 

• Op een fundamentele wijze bijdragen 
aan openbare rust, de veiligheid en 
gezondheid van burgers en zorgen 
voor een harmonisch verloop van het 
leven in de gemeenschap. 

• De bevolking beschermen, helpen, 
geruststellen en bijdragen aan een 
verhoogde veiligheid op een 
onpartijdige en correcte wijze waarbij 
probleemoplossend optreden centraal 
staat. 

• Op een professionele manier 
bijdragen tot de invulling van de 
federale opdrachten op basis van de 
gemaakt afspraken en van wederzijds 
bepaalde verplichtingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 

VISIE 
 
Met enthousiaste medewerkers in een 
transparante en professionele organisatie 
streven naar een optimale tevredenheid 
van burgers en overheden. Daarbij leggen 
we de nadruk op: 

• Aanspreekbaar , zichtbaar en 
klantgericht zijn. 

• Probleemoplossend werken op een 
doeltreffende en snelle manier. 

• Partnerschap, zowel bij proactieve als 
reactieve politieactiviteiten. 

• Voortdurende verbetering. 

• Communicatie; zowel intern als 
extern. 

• Flexibiliteit en polyvalentie. 

• Open en besluitvaardig leiderschap. 
 
 
WAARDEN 
 
B: betrouwbaar, beschikbaar, bekwaam 
O: ondernemen met een open geest 
E:  eerlijk, enthousiast 
L: loyaal t.a.v. overheden, collega’s en 
 bevolking 
 



 

 

ORGANOGRAM 

 
 
 
 
 

123 MEDEWERKERS  



 

 

ONZE TROEVEN 

Ontwikkelingskansen en Work-life-balance 
Personeelsleden krijgen de kans om zich te ontwikkelen en opleidingen te volgen. Er is 
de mogelijkheid om door te groeien en zich te specialiseren. We maken de 
dienstplanning zo sociaal en flexibel als mogelijk. We doen dit steeds in overleg en 
met aandacht voor een goede work-life balance. 
 

Veel leermogelijkheden 
Hoewel Kruibeke en Temse heel rustige gemeenten lijken, gebeurt er in onze zone 
toch heel wat. We besteden extra aandacht aan verkeersveiligheid, cybercriminaliteit, 
drugsproblematieken en maatschappelijke overlast. De medewerkers worden via 
werkgroepen betrokken bij de beleidsontwikkeling. 
 
Open-deur cultuur 
De politiezone Kruibeke/Temse beschikt over een jong team. Doordat het korps 
beperkt is tot een 123-tal personen heerst er een gezellige sfeer, want iedereen kent 
iedereen.  We hanteren een open-deur cultuur. Je kan steeds bij de collega’s en de 
korpsleiding terecht. Samen lunchen kan met een kop koffie, een tas thee of een glas 
water, want dat krijg je bij ons gratis.  

 
 
 

Training AMOK 

Afternoon tea 

Interne opleiding 



 

 

EEN SPORTIEVE ZONE 

Aandacht voor welzijn 
De politiezone vindt het belangrijk dat de medewerkers zich goed voelen op de 
werkvloer. Daartoe worden er verschillende activiteiten georganiseerd. Er wordt onder 
andere wekelijks vers fruit geleverd. Ook is er de mogelijkheid om een sportactiviteit 
als dienstprestatie in te brengen (max. 8u per 2 maand). Daarnaast kan je op kosten 
van de zone twee keer per week gaan zwemmen in het Vita Scheldebad op een 
moment naar keuze. Maandelijks is er ook de mogelijkheid om deel te nemen aan een 
andere sportactiviteit zoals badminton.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sinds kort biedt de zone ook de mogelijkheid aan om een fiets te leasen. Hiervoor 
werd een samenwerking afgesloten met B2Bike. 
 
 



 

 

EVENTS 

 
De zone organiseert een aantal events. Zo is er jaarlijks een nieuwjaarsreceptie met 
frietjes en een personeelsfeest. Sinds 2018 wordt er ook jaarlijks een teambuilding 
georganiseerd. 
Voor de inwoners van Kruibeke en Temse organiseert de politiezone geregeld een 
grootse opendeurdag met verkeershappening. 
 
Daarnaast werd er in de zone recent ook een vriendenkring opgericht. Dit is een 
enthousiaste groep collega’s die alle sociale events voor de medewerkers van de 
politiezone zullen organiseren. Het Sinterklaasfeest voor de kinderen en kleinkinderen 
van de medewerkers  staat alvast op de agenda. 
 
 

Teambuilding 

Nieuwjaarsreceptie Opendeurdag 



 

 

MIDDELEN 

Medewerkers moeten zich goed voelen op de werkvloer, maar ze kunnen hun werk 
niet goed doen als ze niet beschikken over moderne en kwalitatieve werkmiddelen. 
 
De politiezone zorgt er dan ook voor dat de medewerkers over zulke middelen 
beschikken. Daarbij houden we rekening met de nieuwste evoluties in de sector. Zo 
beschikken we over de technologieën om zelf gsm’s, computers en andere 
gegevensdragers te analyseren en om telefoniegegevens geautomatiseerd te 
verwerken. 
Sinds mei 2021 kan er gewerkt worden via mobile office.  Er wordt blijvend 
geïnvesteerd in een goede IT-infrastructuur. 
 
De medewerkers zijn met nieuwe kogelwerende vesten en de allernieuwste steek- en 
snijwerende handschoenen uitgerust. Ook werd er geïnvesteerd in bodycams. Recent 
werden er nieuwe combi’s geleverd. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 BMW 328i met ANPR Nieuwe combi’s 

BMW R1250 RT 



 

 

OP DE PLANNING 

Een uitbreiding van het hoofdcommissariaat en de verhuis van het wijkkantoor staan 
op de agenda. Sinds september zijn de werken voor uitbreiding van het 
commissariaat gestart. Als alles volgens plan verloopt, zal de nieuwbouw klaar zijn in 
het najaar 2023.  
 
 

Impressie uitbreiding commissariaat in Temse 
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