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WOORDJE VAN 
HET POLITIECOLLEGE

Jan Vanderstraeten
Burgemeester Lebbeke
Voorzitter Politiecollege

Geert Hermans
Burgemeester Buggenhout

Beste lezer

Wie aan de politie denkt, ziet vaak eerst het uniform dat waakt, controleert en handhaaft. Maar de
opdrachten van de politie reiken vandaag veel verder dan die klassieke rol: de samenleving
verwacht een partner die vertrouwen geeft en mensen ondersteunt. Het jaar 2025 bevestigde die
evolutie. Meer dan 35.000 inwoners rekenen op een veilige leefomgeving en een nabije en
toegankelijke politie. Het is onze opdracht om die taak ter harte te nemen. En dat doen we ook.
Dat tonen de cijfers in dit jaarverslag.

De totaal geregistreerde criminaliteit blijft stabiel. Fenomenen schommelen in aantallen en
manifesteren zich steeds vaker op nieuwe manieren, met cybercriminaliteit als groeiende
exponent. Daarnaast blijft de aanpak van intrafamiliaal geweld en drugsmisdrijven een belangrijke
maatschappelijke uitdaging. 
Verkeersveiligheid is en blijft een speerpunt waarop we sinds jaar en dag inzetten, maar niet altijd
de gewenste impact vaststellen. 2025 kende helaas een verhoogd aantal
letselverkeersongevallen. Daarom blijft de politiezone investeren in handhaving, versterkt
partnerschap en opleidingen. 

Achter deze jaarresultaten staat een ploeg van 75 medewerkers die zich professioneel inzet voor
onze inwoners. Vanuit het politiecollege willen we dan ook onze oprechte waardering uitspreken
voor al onze medewerkers. Hun inzet vormt het fundament van het vertrouwen dat onze inwoners
in ons stellen.

Veel leesplezier!
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Personeel

Buggenhout

Lebbeke
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OVER DE ZONE

Oppervlakte
Politiezone: 5.294 km²

Buggenhout: 2.564 km²
Lebbeke: 2.730 km²

Inwoners

Politiezone: 35.377 inwoners

Buggenhout: 15.079 inwoners
Lebbeke: 20.298 inwoners

operationelen administratieven
(CALog)

politiehond

Hoofdpost Lebbeke
Leo Duboisstraat 44 

Wijkpost Buggenhout
Nieuwstraat 2

Politieposten

75 medewerkers:
56 operationele medewerkers en 19 administratief, ondersteunende personeelsleden
41 mannen en 34 vrouwen



MELDINGEN, INTERVENTIES
& STEUN

Meldingen

101-meldingen en interventies

Interventies

Geleverde laterale steun

Ontvangen laterale steun 88

Tussenkomsten op ons grondgebied door een andere politiezone
ter ondersteuning of ter vaststelling van feiten wegens
onbeschikbaarheid of betrokkenheid van onze eigen politieploegen.

6.366

Alle oproepen, berichten of vaststellingen die door
de politie worden geregistreerd, ongeacht of er een
onmiddellijke tussenkomst nodig is.

77 %

In 77 % van alle meldingen, die via het noodnummer 101 binnenkomen, kwamen
onze ploegen ook effectief ter plaatse. Het merendeel van de oproepen wordt niet
enkel geregistreerd, maar leidt ook tot een concrete interventie op het terrein.

4.929

Situaties waarbij de politie effectief ter plaatse gaat naar
aanleiding van een melding of eigen vaststelling.

103

Tussenkomsten op het grondgebied van een andere politiezone ter
ondersteuning of ter vaststelling van feiten wegens onbeschikbaarheid
of betrokkenheid van hun politieploegen.
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Fysieke aangiftes en meldingen

Het aantal aangiftes of meldingen waarbij burgers fysiek werden ontvangen in de
politieposten van Buggenhout en Lebbeke.

ONTHAAL

2.383

5

Onthaal in Lebbeke

aangiftes en meldingen

= 70 % van het totaal

Onthaal in Buggenhout

aangiftes en meldingen

= 30 % van het totaal

1.678 705



GEWELD

Fenomeen Aantal T.o.v. vorige jaren

Intrafamiliaal geweld 128 + 34 %

Geweld in de publieke ruimte 98 - 3 %

Zedenmisdrijven 30 - 7 %

DIEFSTALLEN

Fenomeen Aantal T.o.v. vorige jaren

Inbraken in gebouwen 66 - 18 %

Fietsdiefstal 47 - 23 %

Diefstallen in of aan voertuigen 44 + 76 %

Winkeldiefstallen 14 - 69 %

ANDERE MISDRIJVEN

Fenomeen Aantal T.o.v. vorige jaren

Cybercrime 302 + 19 %

Jeugdbescherming 97 - 13 %

Drugsdelicten 96 + 31 %

Illegale transmigratie 30 - 31 %

Milieu 20 - 10 %

1.578

CRIMINALITEIT

Misdrijven
Dit is het totale aantal door de politie geregistreerde misdrijven.
Vergeleken met het gemiddelde aantal feiten van de 3 voorgaande jaren is er een lichte
daling van 2,50 %.

133Aanhoudingen
Vrijheidsberovingen naar aanleiding van criminele feiten of ter 
preventie daarvan, of wegens verstoring van de openbare orde.

69 gerechtelijke aanhoudingen  =  n.a.v. een misdrijf.
64 bestuurlijke aanhoudingen = n.a.v. bv. openbare dronkenschap,
verstoring van de openbare rust of ter preventie van nieuwe misdrijven.

6969 6464
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RECHERCHE

Rechercheurs

Onze politiezone heeft 9 rechercheurs in dienst,
waarvan 2 sociale rechercheurs, die gespecialiseerd
zijn in jeugd- en gezinsproblematieken.

Onderzoeksdossiers 21

Grootschalige en langer lopende onderzoeken in het
kader van (zwaarwichtige) criminele feiten.

TAM-verhoren

Uitvoeren of regie van een technisch audiovisueel
verhoor van minderjarigen door onze TAM-
verhoorder.

Inzet zedeninspecteurs ZSG 6

Aantal keer dat onze 2 zedeninspecteurs werden
ingezet voor opvang van slachtoffers in het
Zorgcentrum Seksueel Geweld in Gent.

22
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Slachtofferbejegenaars

SLACHTOFFERBEJEGENING

In onze politiezone zijn er 9 slachtofferbejegenaars (SOB). Op crisismomenten kan men, voor
opvang van slachtoffers en nabestaanden, beroep doen op een gespecialiseerd
slachtofferbejegenaar. Deze staat in voor de eerste opvang, praktische bijstand en
informatieverstrekking aan slachtoffers of nabestaanden.

Jaarlijks is onze politiezone gedurende 6 weken van wacht tijdens de nachten en weekends
binnen een ruimere politieregio die uit 7 politiezones bestaat.

Slechtnieuwsmeldingen door SOB
Onze slachtofferbejegenaars deden 5 slechtnieuwsmeldingen. In de praktijk is dit aantal hoger,
omdat ook inspecteurs tijdens hun interventiedienst slechtnieuwsmeldingen doen. 

Geregistreerde feiten

Het totaal aantal door de politie geregistreerde misdrijven gepleegd op het grondgebied van de
politiezone.

1.578

OPHELDERING

Doorverwijzingen
Als er na een crisistussenkomst verdere begeleiding nodig is, verwijst de slachtofferbejegenaar
door naar Slachtofferhulp van het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW).

Opgehelderde feiten

Opgehelderd betekent dat voor een misdrijf minstens één persoon als verdachte is gekend (naam
en geboortedatum). Dat is een ophelderingsgraad van 28 %. 

445
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VERKEERSVEILIGHEID

Verkeersongevallen

Met lichamelijk letsel: verkeersongevallen met gewonden of doden.
Met stoffelijke schade: enkel materiële schade, zoals schade aan voertuigen,
verkeersborden, gevels, fietsen of andere voorwerpen.

Vastgestelde verkeersinbreuken 8.432

Dit cijfer omvat alle inbreuken, zowel vastgesteld tijdens gerichte controles als overtredingen die
werden opgemerkt tijdens dagelijkse patrouilles, bv. op de wegcode, technische eisen, rijbewijs,
verzekering ... (exclusief GAS-wetgeving).

Gecoördineerde verkeerscontroles 10

De verkeersacties focussen vaak op de vijf killers in het verkeer: snelheid, alcohol, drugs, 
afleiding achter het stuur en gordeldracht/kinderzitjes. Door deze controles wordt de pakkans
verhoogd en wordt een duidelijk signaal gegeven dat verkeersveiligheid een prioriteit blijft.

Dit cijfer omvat geen kleinere verkeersacties.

376

VERKEERSONGEVALLEN

Fenomeen Aantal T.o.v. vorige jaren

Met lichamelijk letsel 107 + 31 %

Met stoffelijke schade 269 - 1 %

Totaal 376 + 8 %

Bij verschillende verkeersongevallen met lichamelijk letsel waren er ook verzwarende
omstandigheden aanwezig.  

13 bestuurders waren onder invloed van alcohol.
14 verkeersongevallen waarbij een van de bestuurders vluchtmisdrijf pleegde.
2 voertuigen waren niet verzekerd.
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VERKEERSVEILIGHEID

Killers in het verkeer

Naast de killers stelden we ook heel wat andere verkeersinbreuken vast. Het ging onder meer om
overtredingen rond het niet-naleven van de technische eisen, problemen met de inschrijving, het
rijbewijs of de verzekering, het negeren van verkeerslichten en verbodsborden, en het niet-dragen
van een helm of beschermende kledij. 

Andere verkeersinbreuken

Snelheid
189 flitscontroles op 31 verschillende locaties.
101.981 gecontroleerde voertuigen.
6.240 snelheidsovertredingen.
6 % overtredingspercentage.

Alcohol          en drugs
15.128 bestuurders gecontroleerd.
99 inbreuken op alcoholgebruik.
27 inbreuken op het gebruik van drugs in het verkeer.

Afleiding
112 overtredingen op gsm-gebruik achter het stuur.

Gordeldracht en kinderzitjes
78 inbreuken wegens het niet-dragen van de gordel of het niet correct gebruiken van een
kinderzitje.
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Een Gemeentelijk Administratieve Sanctie kan opgesteld worden bij een overtreding van de
gemeentelijke politiereglementen.  Zo kan een gemeente snel optreden tegen overlast.

Bij GAS spreekt men over een 'bestuurlijk verslag' in plaats van een 'proces-verbaal'. Naast de
politie kunnen ook gemeentelijke toezichthouders of gemeenschapswachten een GAS-inbreuk
vaststellen. 

11

OVERLAST

Inbreuken op GAS-wetgeving

BESTUURLIJKE HANDHAVING

Dossiers
Totaal aantal bestuurlijke dossiers in het kader van de aanpak van ondermijnende
criminaliteit en overlast. 

1 dossier gaat over ondermijnende criminaliteit. Criminelen misbruiken legale structuren
zoals bedrijven en vastgoed om illegale activiteiten te organiseren of opbrengsten wit te
wassen. Dit ondermijnt de rechtsstaat, verstoort eerlijke concurrentie en tast het
vertrouwen in de overheid aan.

5

Overlast
Dit gaat bv. over inbeslagname van dieren die blijvend geluidsoverlast veroorzaken of het
toekennen van plaatsverboden aan personen die de openbare rust verstoren. 

4

Overzicht van enkele inbreuken
Stilstaan en parkeren: 924
Vandalisme: 116
Openbare dronkenschap: 39
Inbreuk op inname openbaar terrein: 36
Sluikstort: 23
Overlast dier: 5
(Winkel)diefstal: 5
Nachtlawaai: 3



OPENBARE ORDE & EVENEMENTEN

Diefstalpreventie

PREVENTIE

Onze politiezone telt 5 diefstalpreventieadviseurs. Zij geven gratis advies bij de beveiliging van
woningen. 

Een andere manier van werken aan een veilige buurt zijn de 
BuurtInformatieNetwerken (BIN). Er zijn 2 BIN’s actief: 
BIN Baasrode Zuid met 32 leden en BIN Opdorp met 168 leden.

Toezichten
Onze wijkinspecteurs hielden 747 uren schooltoezicht, gespreid over 180 schooldagen. 
Inwoners dienden 123 aanvragen voor afwezigheidstoezicht in.

Educatie
49 opgeleide gemachtigd opzichters tijdens 3 sessies.
Er werden op aanvraag 3 verkeerslessen gegeven aan bepaalde groepen. 
314 leerlingen van het zesde leerjaar, waarvan 9 klassen in Lebbeke en 6 klassen in
Buggenhout, kregen M.E.G.A.-lessen.

Geleverde hycap-uren 1.405

Hycap staat voor ‘geHYpothekeerde CAPaciteit’. Dit zijn uren waarbij onze politiemensen werden
ingezet om bijstand te leveren in andere politiezones bij grote evenementen, betogingen of
verkeersacties. Zo werkten onze collega’s op 30 evenementen die plaatsvonden buiten onze
politiezone, o.a. op Rock Werchter, Aalst Carnaval, Gentse Feesten, Ronde van Vlaanderen ... 

Ontvangen hycap-uren 852
We kregen bijstand van politiecollega’s uit andere zones voor 8 evenementen op ons
grondgebied, o.a. voor Lecot Open Darts in Oktoberhallen Wieze, Opstal Carnaval en tijdens de
passage van de Dodentocht.
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Woonstvaststellingen

Uitgevoerd door 10 wijkinspecteurs, gespreid over 261 dagen.

2.225

Berichten
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COMMUNICATIE

Op de website www.politie.be/5437 verschenen 36 nieuwsartikels
met resultaten van verkeersacties, preventieberichtgeving en
belangrijke updates.

Op de Facebookpagina Politiezone Buggenhout-Lebbeke deelden we
in totaal 279 berichten, van preventietips tot inkijk in onze dagelijkse
werking. Via dit sociaal medium bereiken we de meeste inwoners.

Op LinkedIn publiceerden we 28 bijdrages met interessante
nieuwtjes.

Daarnaast verstuurden we 35 persberichten naar de lokale
persmedewerkers om onze initiatieven en resultaten ook via de pers
te delen.

Volgers

We hielden de inwoners het hele jaar door op de hoogte 
via verschillende communicatiekanalen.

Onze volgers op sociale media zijn gestegen, 
met een totaal van 6.875 volgers op Facebook en 201 op LinkedIn.

WIJK

Bijstand gerechtsdeurwaarder

Dit zijn het aantal adressen waarbij we bijstand leverden aan de
gerechtsdeurwaarders tijdens 52 bijstandsmomenten.

195

6.875

201



Het Nieuwsblad - 05/08/2025

Politie haalt step uit verkeer die
maar liefst 98 km per uur kan
rijden

De lokale politie van Buggenhout-Lebbeke
heeft in Lebbeke een elektrische step
onderschept die niet gehomologeerd was
en dus niet op de openbare weg mocht
rijden. Het voertuig haalde bovendien een
snelheid van maar liefst 98 km per uur.

VRT NWS - 01/12/2025

Politie Buggenhout-Lebbeke
geeft troostknuffels aan
kinderen tijdens moeilijke
interventies

De politie van Buggenhout en Lebbeke
deelt sinds kort troostknuffels uit aan
kinderen. Agenten geven de knuffels als
ze op interventie gaan bij kinderen die een
ingrijpende situatie meemaken, zoals een
verkeersongeval, familiale problemen of
een overlijden.

Het Laatste Nieuws - 22/04/2025

Lokale politie neemt allereerste
voertuig met Battenburgpatroon
in gebruik

De lokale politie van de zone
Buggenhout-Lebbeke beschikt voortaan
over een voertuig met het zogenaamde
Battenburgpatroon. Het is de eerste
dergelijke auto die zo in gebruik wordt
genomen.

Het Laatste Nieuws - 22/10/2025

Tweede BIN voor bosgemeente
is een feit

Buggenhout is een tweede BIN rijk. Het
BIN Baasrode Zuid komt er nadat twee jaar
geleden al een gelijkaardige BIN in
Opdorp werd opgericht. Ook in de
omgeving van Hopveld zullen bewoners
met de lokale politie gaan samenwerken.

VRT NWS - 10/03/2025

Politie waarschuwt voor
dievenbende in Lebbeke

In Lebbeke zijn op 1 week tijd minstens 8
bestelwagens helemaal leeggeroofd. De
politie wijst naar een dievenbende die het
vooral gemunt heeft op duur
werkmateriaal. “Er komt meer toezicht op
plaatsen waar bestelwagens staan”, zegt
korpschef Tony Sarens van de politiezone
Buggenhout-Lebbeke.

IN DE PERS

Het Laatste Nieuws - 13/12/2025

Patric (69) ontvangt gouden
BOB-sleutelhanger tijdens
controle verkeersveilige nacht

De lokale politie van Buggenhout-Lebbeke
heeft vrijdagavond deelgenomen aan de
grote controles tijdens de verkeersveilige
nacht. Dit jaar zijn er ook 30 gouden BOB-
sleutelhangers. Ook de politiezone van
Bugenhout-Lebbeke mocht een gouden
sleutelhanger uitdelen. Patric Verbelen
(69) uit Malderen was de gelukkige
chauffeur die de sleutelhanger in handen
kreeg.
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Totale
politiekost

10.386.259
euro

8.190.921 euro
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1.301.478 euro

Werkingskost
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FINANCIËN

8.190.921 euro

Alle kosten die verband houden met
het personeel van de politiezone.

Zoals lonen, sociale bijdragen,
vergoedingen, opleidingen en
andere personeelsgebonden
uitgaven.

Personeelskost

Investeringen

1.301.478 euro

De dagelijkse kosten om de
politiezone te laten functioneren.

Zoals brandstof, onderhoud van
voertuigen en gebouwen,
kantoorbenodigdheden, IT,
communicatie en andere
operationele uitgaven.

893.860 euro

Uitgaven voor de aankoop van
duurzame middelen die meerdere
jaren meegaan.

Zoals voertuigen, uitrusting,
gebouwen of technologische
systemen.



REKRUTERING & SELECTIE

30

25 5

Onderzoeken die de politie uitvoert om de betrouwbaarheid en achtergrond van een persoon na
te gaan bij kandidaatstelling voor een politie-job. Hierbij kijken we naar het gedrag, eventuele
strafbare feiten en relevante politionele informatie.

moraliteits- en antecedentenonderzoeken

gunstig ongunstig
Het onderzoek levert
geen bezwaren op: 

de betrokken persoon
voldoet aan de

voorwaarden en er zijn
geen elementen die een

negatief advies
rechtvaardigen.

Het onderzoek brengt
elementen aan het licht

die wijzen op een
mogelijk risico of

bezwaar, waardoor een
negatief advies kan
worden gegeven.

We organiseerden op 8 november 2025 een Jobinfodag waarbij we 17 geïnteresseerden
wegwijs maakten in onze hoofdpost en uitgebreid stilstonden wat een job bij de politie exact
inhoudt. Alle deelnemers waren zeer tevreden over deze leerrijke voormiddag.

Jobinfodag met          deelnemers17
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HRM

Arbeidsongevallen
11
Ongevallen die zich voordoen tijdens of op
weg naar en van het werk, met lichamelijke
of psychische schade tot gevolg.

.

Opleiding
6.695 uren
Alle vormingen bij politiescholen en
trainingen van geweldbeheersing die
medewerkers volgen om hun kennis en
vaardigheden te ontwikkelen, zowel intern
als extern.

Flexwerk
6.410 uren
Het werken buiten de gebruikelijke
werkplek, volgens de afspraken en
richtlijnen binnen de politiezone.

Sport
2.297 uren
De mogelijkheid voor medewerkers om
tijdens de werkuren aan sport te doen ter
bevordering van hun gezondheid en welzijn
(1 uur per week, met een maximum van 4
uur per maand).

Teambuilding
486 uren
Activiteiten die gericht zijn op het
versterken van de samenwerking,
communicatie en teamgeest binnen het
korps.

Begeleide aspiranten
6 
Aspiranten aan een politieschool die bv.
een basisopleiding tot inspecteur of
commissaris volgen.

Detachering
334 uren
Tijdelijke inzet van een inspecteur tijdens
de zomermaanden bij PZ Middelkerke.

17

Activiteiten
Vriendenkring
3 
De Vriendenkring organiseert activiteiten
om de teamsfeer ook naast het werk te
onderhouden. Zo is er onder meer de
jaarlijkse korpsbarbecue, de sportieve
korpskajak en het gezellige dartstornooi. 



(on)Tevredenheid

     bedankingen en felicitaties

Ons werk wordt soms beloond door positieve reacties van burgers waarin waardering wordt
uitgesproken voor het optreden of de dienstverlening van de politie. 

Een voorbeeld van een slachtoffer van phishing:

       klachten

We ontvingen 12 klachten van ontevreden burgers, waarvan er 10 onderzocht én afgerond werden
in 2025.

Graag wens ik mijn waardering uit te
drukken voor inspecteur X vanwege zijn
professionaliteit, geduld en
behulpzaamheid. Hij heeft ons op een
correcte en respectvolle manier geholpen.

6

12

Bij 7 werden geen tekortkomingen vastgesteld.
Bij 1 werd een individuele tekortkoming vastgesteld.
Bij 2 waren er onvoldoende elementen aanwezig om zich te kunnen uitspreken 

      (bv. woord tegen woord, geen bewijzen …).

18



Een blik op de toekomst

19

Dit jaarverslag toont aan dat we als dienstverlener en als organisatie een breed scala aan data en

resultaten genereren, voortkomend uit onze voortdurende inspanningen om de veiligheid en

leefbaarheid in onze politiezone te garanderen en ons in de markt te zetten als aantrekkelijke

werkgever.

In het nieuw Zonaal Veiligheidsplan 2026-2031 zal onze focus liggen op de prioriteiten

‘verkeersveiligheid’, ‘cybercrime en cybersecurity’ en de ‘bestuurlijke aanpak van georganiseerde

criminaliteit en overlast’. Daarnaast zijn intrafamiliaal geweld, zedenmisdrijven, diefstallen in

woningen en drugsmisdrijven de fenomenen waaraan we extra aandacht zullen besteden. 

We doen dit uiteraard niet alleen, maar in samenwerking met heel wat veiligheidspartners en

belanghebbenden, want enkel zo wordt een geïntegreerde en integrale aanpak van

onveiligheidsfenomenen mogelijk. 

Op het vlak van de interne werking staan we voor heel wat uitdagingen: een verdere digitale

omslag is noodzakelijk en het gebruik van artificiële intelligentie in de politiewerking staat voor de

deur. Dit zal ons op termijn heel wat efficiënter en effectiever laten werken. 

Goed geselecteerde en opgeleide medewerkers die zich wel in hun vel voelen blijven van kapitaal

belang in onze organisatie. Ook daar zal de komende jaren verder op ingezet worden. 
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