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DE POLITIERAAD, in 

 

OPENBARE ZITTING 

1. Goedkeuren verslag van de vorige vergadering 

Neemt akte van het verslag van de vorige vergadering; 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: Het verslag wordt zonder opmerkingen goedgekeurd en ondertekend; 

 

 

2. Toestemming: daden van beschikking  

Gelet op de wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 

twee niveaus, inzonderheid de artikelen 11 en 33, §1; 

Gelet op titel V van de nieuwe gemeentewet; 

Overwegende dat het beheer van goederen en inkomsten van de politiezone onder 

de bevoegdheid valt van de politieraad dan wel onder de bevoegdheid van het politiecollege;  

Overwegende dat daden van beschikking (rechtshandeling die een goed van het 

patrimonium afscheidt) vallen in hogervermeld kader onder de bevoegdheid van de politieraad; 

Overwegende dat de politieraad het politiecollege en de korpschef de mogelijkheid 

kan geven om binnen het aangehaalde kader soepel en efficiënt de goederen van de politiezone te 

beheren door daden van beschikking te kunnen uitvoeren;  

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1. De politieraad keurt goed dat het politiecollege overgaat tot de verkoop van definitief buiten 

gebruik gestelde voertuigen van het wagenpark van de politiezone; 

Artikel 2. Overige afgeschreven en buiten gebruik gestelde roerende goederen kunnen door het 

politiecollege voor de verkoop worden aangeboden tot een limiet van € 30.000 geraamde 

waarde van het geheel van de goederen die vallen onder de individuele beschikking; 

Artikel 3: De verkoop dient te gebeuren via een algemene oproep of via het ontvangen van individuele 

prijsvoorstellen van minstens drie kandidaat-kopers;  



Artikel 4. Bij het toewijzen van de verkoop valt de keuze op het voorstel waarbij de combinatie van prijs 

en verkoopsvoorwaarden in zijn geheel het meest gunstigste zijn voor de politiezone; 

Artikel 5. De aangehaalde goederen die geen verkoopwaarde meer hebben of niet verkocht 

geraakten mogen worden verwijderd volgens de geldende bepalingen inzake de recyclage 

van goederen en het verwijderen van afval; 

Artikel 6. Het politiecollege wordt belast met de verdere uitvoering van deze beslissing; 

Artikel 7. Deze beslissing heeft uitwerking voor de periode van de lopende legislatuur van de 

politieraad. 

 

 

3. Delegatie erkenning arbeidsongevallen 

Gelet op de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of schadevergoeding 

voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werken en voor beroepsziekte in 

de overheidssector; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 inzake de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (PRPOL), art. X.III.7 tot en met art. X.III.9; 

Overwegende dat conform art. X.III.7 RPPOL de politieraad een dienst dient aan te 

wijzen waarbij ieder ongeval dat als arbeidsongeval kan worden beschouwd of waarbij elke ziekte die 

als beroepsziekte kan worden beschouwd, moet worden aangegeven. De personeelsleden worden 

daarvan in kennis gesteld; 

Overwegende dat binnen de politiezone de dienst HRM, Logistiek en Beleid op dit 

moment instaat voor behandelen van arbeidsongevallen; 

Overwegende dat de personeelsleden weten dat hun aangifte bij deze dienst dient 

ingediend te worden; 

Overwegende dat er binnen de 30 dagen na aangifte een beslissing dient genomen te 

worden of de aangifte wordt aanzien als een arbeidsongeval of niet; 

Overwegende dat bij ontstentenis van een beslissing, dit aanzien wordt als het 

goedkeuren van de aangifte van een arbeidsongeval; 

Overwegende dat binnen de politiezone het diensthoofd HRM, Logistiek en Beleid of 

de consultent HRM deze beslissing neemt;  

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: de politieraad wijst de dienst HRM, Logistiek en Beleid aan als de dienst aan waarbij ieder 

ongeval dat als arbeidsongeval kan worden beschouwd of waarbij elke ziekte die als 

beroepsziekte kan worden beschouwd, moet worden aangegeven. De personeelsleden 

worden daarvan in kennis gesteld;  

Artikel 2: de politieraad stelt het diensthoofd HRM, Logistiek en Beleid en de consultent HRM aan als 

personen die binnen de dertig dagen zullen beslissen of een aangifte aanzien kan worden als 

een arbeidsongeval.  

 

 

4. Goedkeuren personeelsbehoefteplan  

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst gestructureerd op twee niveaus; 

Gelet op het KB van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het 

operationeel en het administratief en logistiek personeel van de lokale politie; 

Gelet op het KB van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

Gelet op de richtlijn van 1 december 2006 tot het verlichten en vereenvoudigen van 

sommige administratieve taken van de lokale politie – opheffing en vervanging van de omzendbrief 

van 16 december 1999; 

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 



Gelet op het politieraadsbesluit van 18 maart 2024 houdende de goedkeuring van het 

personeelsbehoeftenplan en van de daaraan gekoppelde functieprofielen; 

Gelet op de goedkeuring van deze formatiewijziging door het federaal toezicht d.d. 18 

april 2024;  

Overwegende dat de korpsbehoeften evolueren zodat er nood is aan wijzigingen aan 

het personeelsbehoeftenplan (incl. organogram); 

Gelet op de huidige en gemotiveerde aanpassing aan het personeelsbehoeftenplan 

dat als bijlage wordt gevoegd;  

Overwegende dat de politiezone voorstelt om de personeelsformatie als volgt aan te 

passen:  

Operationeel kader:  

- 1 korpschef – hoofdcommissaris van politie 

- 1 adjunct-korpschef hoofdcommissaris van politie of commissaris van politie (dubbele functie) 

- 6 commissarissen van politie 

-  20 hoofdinspecteurs van politie 

- 1 hoofdinspecteur bijzondere specialisatie ICT 

- 1 hoofdinspecteur of inspecteur Functioneel Beheerder (dubbele functie) 

- 2 hoofdinspecteurs of inspecteurs interventie en onthaal (dubbele functie) 

- 75 inspecteurs van politie 

- 3 agenten van politie – uitdovend kader 

 

Administratief (calog) kader:  

- 2 personeelsleden van niveau A – klasse 2 

- 3 personeelsleden van niveau B - consulent 

- 1 personeelslid van niveau B – ICT-consulent 

- 1 personeelslid van niveau B – maatschappelijk assistent 

- 12 personeelsleden van niveau C - assistent 

- 1 personeelslid niveau C - assistent (milieutoezichthouder) – uitdovend kader 

- 1 personeelslid van niveau C – ICT-assistent 

- 1 personeelslid van niveau C – gespecialiseerd vakman 

 

Organiek kader – gemengde betrekking:  

- 1 Hoofdinspecteur/niveau B: 1 plaats HINP/niv.C milieu (na uitdoven van niv.C milieu) 

Gelet op het feit dat het nieuwe functieprofiel wordt toegevoegd aan het 

personeelsbehoeftenplan; 

Gelet op de omzendbrief BA-2002/12 van 27 september 2002 van de Vlaamse Regering 

betreffende het administratief toezicht op de gemeenten en de politiezones;  

Gelet op het BOC van 31 maart 2025 waarin de aanpassingen aan de 

personeelsformatie werden voorgelegd, inclusief het nieuwe functieprofiel; 

Gelet op de vragen van raadsleden Van Imschoot, Govaert en Van Damme en gelet 

op het antwoord van de korpschef;  

Besluit: Met algemene stemmen 

Artikel 1: de politieraad geeft goedkeuring aan het aangepaste personeelsbehoeftenplan dat als 

bijlage aan dit besluit wordt gevoegd, incl. het nieuwe functieprofiel; 

Artikel 2: de formatie van het operationeel personeel van het lokale politiekorps uitgedrukt in voltijdse 

equivalenten (statutaire betrekkingen) als volgt vast te stellen: 

- 1 korpschef – hoofdcommissaris van politie 

- 1 adjunct-korpschef hoofdcommissaris van politie of commissaris van politie (dubbele 

functie) 

- 6 commissarissen van politie 

- 20 hoofdinspecteurs van politie 

- 1 hoofdinspecteur bijzondere specialisatie ICT 

- 1 hoofdinspecteur of inspecteur Functioneel Beheerder (dubbele functie) 

- 2 hoofdinspecteurs of inspecteurs interventie en onthaal (dubbele functie) 

- 75 inspecteurs van politie 

- 3 agenten van politie – uitdovend kader 

Artikel 3: de formatie van het administratief en logistiek personeel van het lokale politiekorps uitgedrukt 

in voltijdse equivalenten als volgt vast te stellen: 

- 2 personeelsleden van niveau A – klasse 2 

- 3 personeelsleden van niveau B - consulent 

- 1 personeelslid van niveau B – ICT-consulent 

- 1 personeelslid van niveau B – maatschappelijk assistent 



- 12 personeelsleden van niveau C - assistent 

- 1 personeelslid niveau C - assistent (milieutoezichthouder) – uitdovend kader 

- 1 personeelslid van niveau C – ICT-assistent 

- 1 personeelslid van niveau C – gespecialiseerd vakman 

Artikel 4: de formatie van bi-functie operationeel/administratief en logistiek personeel van het lokale 

politiekorps uitgedrukt in voltijdse equivalenten als volgt vast te stellen: 

- 1 hoofdinspecteur of niveau B – consulent (bi-ambt) 

Artikel 5: de formatie van het onderhoudspersoneel op 2 poetsvrouwen vast te stellen en 1 hulpkracht – 

niveau D – contractuele arbeider van onbepaalde duur; 

Artikel 6: de formatie van de contractuele personeelsleden buiten kader, gefinancierd door het 

verkeersveiligheidsfonds, als volgt vast te stellen: 

            1 personeelslid van niveau B 

            1 personeelslid van niveau C 

Artikel 7: het bijhorend functieprofiel voor functies adjunct korpschef, adjunct diensthoofd interventie en 

onthaal, gespecialiseerd vakman, administratief secretariaat (assistent en inspecteur), 

milieutoezichthouder (niv.B/hinp) worden goedgekeurd; 

Artikel 8: afschrift van dit besluit zal aan de hogere overheden worden overgemaakt; 

 

 

 

5. Intrekken vacantverklaringen 

Gelet op het Koninklijk besluit tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten (RPPol),  hoofdstuk II Deel VI; 

Gelet op het KB van 16 november 2001 tot uitvoering van art. 235, eerste lid van de 

WGP; 

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vastlegging van de nadere regels inzake de 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op de GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 

lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones 

Gelet op de GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid 

de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende 

verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving 

van CALog-personeel in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende 

bepaalde interne verschuivingen;  

Overwegende dat de politieraad van 25 november 2024 een plaats van assistent 

(niv.C) bij het administratief secretariaat vacant heeft verklaard; 

Overwegende dat de politieraad van 30 september 2024 een plaats van assistent 

(niv.C) bij de dienst HRM, Logistiek en Beleid vacant heeft verklaard; 

Overwegende dat beide plaatsen nog niet ingevuld werden; 

Overwegende dat, bij de goedkeuring van personeelsbehoefteplan (vorig 

agendapunt) door de politieraad en het hoger toezicht, deze functies niet meer voorzien zijn en aldus 

geschrapt kunnen worden;  

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: de politieraad gaat akkoord met het schrappen van vacante plaatsen van assistenten (niv.C) 

bij het administratief secretariaat en de dienst HRM, Logistiek en beleid;  

Artikel 2: afschrift van dit besluit over te maken aan de bijzondere rekenplichtige en aan de hogere 

overheden; 

 

 

 

 

 

 

 



6. Vacantverklaring - 1 inspecteur Sociale Cel 

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 56, eerste en tweede lid; 

Gelet op de Wet van 26 april 2022 houdende de essentiële elementen van het statuut 

van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met 

betrekking tot de politiediensten; 

Gelet op Titel II van Deel VI van het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van 

de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPPol) “De regeling van de mobiliteit”; 

Gelet op het KB van 16 november 2001 tot uitvoering van art. 235, eerste lid van de 

WGP; 

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op de GPI 15 van 24 januari 2002 en de GPI 15bis van 25 juni 2002; 

Gelet op artikel IV.I.30 en art. IV.I31 van de RPPol; 

Gelet op artikels VI.II.61 en VI.II.62 van de RPPol inzake de samenstelling van de 

selectiecommissies voor de mobiliteit; 

Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 

bepalingen van het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten, in het bijzonder titel IV, hoofdstuk I, afdeling 6 (De selectiecommissie); 

Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 

bepalingen van het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (UBPol), artikel IV.31; 

Overwegende dat een medewerker van de sociale cel een interne overplaatsing heeft 

gevraagd naar de wijkdienst;   

Overwegende dat het van belang is om deze plaats meteen terug in te vullen, gelet 

op de huidige werkdruk binnen deze cel;  

Overwegende dat deze functie eerst zal worden geopend via mobiliteit, daarna 

automatisch in de mobiltiteitscycli en/of externe werving (art. IV.I.30 en art. IV.I.31 RPPOL);  

Gelet op het functieprofiel, consulteerbaar in Cobra@Home; 

Besluit: met algemene stemmen  
Artikel 1: volgende betrekking vacant te verklaren: 1 inspecteur sociale cel (gespecialiseerd); 

Artikel 2: er wordt beslist om geen werfreserve aan te leggen voor deze functie; 

Artikel 3: de politieraad bepaalt de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie in het kader 

van de mobiliteit voor de functie van wijkinspecteur als volgt: 

• Voorzitter: korpschef – 1HCP G. Maes of bij afwezigheid CP Sertan Içten, CP Paul De Jaeger; 

• CP van een korps lokale politie: CP Stefan Schamp of bij afwezigheid een vervanger 

aangeduid door de korpschef te kiezen uit CP Paul De Jaeger, CP Sertan Içten of CP Evelien 

De Stoop; 

• Lid lokale politie:  HINP Wendy Verhamme, Verantwoordelijke Sociale Cel of bij afwezigheid een 

vervanger (CP Sertan Içten, CP Evelyn De Stoop, CP Paul De Jaeger, HINP Peter Van Hecke, 

HINP Christoph Adriaens of HINP ICT Nick Thienpont) 

• Secretaris: aan te duiden door voorzitter. 

 

Artikel 4: de politieraad bepaalt de samenstelling van selectiecommissie in het kader van externe 

werving voor wijkinspecteurs algemeen als volgt: 

• de voorzitter: de korpschef van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen 1HCP Gerritjan Maes 

of bij afwezigheid een vervanger te kiezen uit CP Sertan Içten of Adv. Jonathan Van Parys 

• de eerste bijzitter: een medewerker van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen die door de 

korpschef wordt aangewezen en die de graad van commissaris bezit – CP Stefan Schamp en 

bij afwezigheid een vervanger aan te duiden door de korpschef en te kiezen uit: CP Sertan 

Içten, CP Paul De Jaeger, CP Evelien De Stoop 



• de tweede bijzitter: een medewerker van de lokale politie die door de korpschef wordt 

aangewezen die de graad van commissaris bezit en te kiezen uit CP Ronny Decuyper, CP Jens 

Bruggeman, CP Davy De Koeyer, CP Davy Van Esch en CP Nele Mertens. 

• de derde bijzitter: een medewerker van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen die door de 

korpschef wordt aangewezen die behoort tot de dienst HRM, Logistiek en Beleid en die de 

graad van consulent of adviseur bezit – Adv. Elke Strubbe of bij afwezigheid aan te duiden 

door de korpschef en te kiezen uit consulent Steffi Colpaert of consulent Nathalie De Sadeleer 

of Adv. Jonathan Van Parys, politiesecretaris – adviseur van de korpschef; 

• de vierde bijzitter: een medewerker van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen die door de 

korpschef werd aangewezen volgende personen HINP Wendy Verhamme, HINP Christoph 

Adriaens, HINP Peter Van Hecke of HINP ICT Nick Thienpont. 

• Secretaris aan te duiden door korpschef 

 

Artikel 5: afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan de bevoegde overheden;  

 

 

 

7. Vacantverklaring - 1 inspecteur Recherche 

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 56, eerste en tweede lid; 

Gelet op de Wet van 26 april 2022 houdende de essentiële elementen van het statuut 

van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met 

betrekking tot de politiediensten; 

Gelet op Titel II van Deel VI van het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van 

de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPPol) “De regeling van de mobiliteit”; 

Gelet op het KB van 16 november 2001 tot uitvoering van art. 235, eerste lid van de 

WGP; 

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op de GPI 15 van 24 januari 2002 en de GPI 15bis van 25 juni 2002; 

Gelet op artikel IV.I.30 en art. IV.I31 van de RPPol; 

Gelet op artikels VI.II.61 en VI.II.62 van de RPPol inzake de samenstelling van de 

selectiecommissies voor de mobiliteit; 

Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 

bepalingen van het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten, in het bijzonder titel IV, hoofdstuk I, afdeling 6 (De selectiecommissie); 

Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 

bepalingen van het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (UBPol), artikel IV.31; 

Overwegende dat een medewerker van de lokale recherche binnenkort mobiliteit 

maakt naar de federale gerechtelijke politie;  

Overwegende dat het van belang is om deze plaats meteen terug in te vullen, gelet 

op de huidige werkdruk binnen deze cel;  

Overwegende dat deze functie eerst zal worden geopend via mobiliteit, daarna 

automatisch in de mobiltiteitscycli en/of externe werving (art. IV.I.30 en art. IV.I.31 RPPOL);  

Gelet op het functieprofiel, consulteerbaar in Cobra@Home; 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: volgende betrekking vacant te verklaren: 1 inspecteur sociale cel; 

Artikel 2: er wordt beslist om geen werfreserve aan te leggen voor deze functie; 

Artikel 3: de politieraad bepaalt de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie in het kader 

van de mobiliteit 

• Voorzitter: korpschef – 1HCP G. Maes of bij afwezigheid CP Sertan Içten, CP Paul De Jaeger 



• CP van een korps lokale politie: 1CP Stefan Schamp of bij afwezigheid een vervanger 

aangeduid door de korpschef te kiezen uit CP Paul De Jaeger, CP Sertan Içten of CP Evelien 

De Stoop. 

• Lid lokale politie: 1HINP-ICT Nick Thienpont, HINP-ICT dienst Recherche of bij afwezigheid een 

vervanger (CP Sertan Içten, CP Evelien De Stoop, CP Paul De Jaeger, HINP Peter Van Hecke of 

1HINP Christoph Adriaens) 

• Secretaris: aan te duiden door voorzitter. 

 

Artikel 4: de politieraad bepaalt de samenstelling van selectiecommissie in het kader van externe 

werving voor wijkinspecteurs algemeen als volgt: 

• de voorzitter: de korpschef van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen 1HCP Gerritjan Maes 

of bij afwezigheid een vervanger te kiezen uit CP Sertan Içten of Adv. Jonathan Van Parys 

• de eerste bijzitter: een medewerker van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen die door de 

korpschef wordt aangewezen en die de graad van commissaris bezit – 1CP Stefan Schamp en 

bij afwezigheid een vervanger aan te duiden door de korpschef en te kiezen uit: CP Sertan 

Içten, CP Paul De Jaeger, CP Evelien De Stoop 

• de tweede bijzitter: een medewerker van de lokale politie die door de korpschef wordt 

aangewezen die de graad van commissaris bezit en te kiezen uit CP Ronny Decuyper, CP Jens 

Bruggeman, CP Davy De Koeyer, CP Davy Van Esch en CP Nele Mertens. 

• de derde bijzitter: een medewerker van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen die door de 

korpschef wordt aangewezen die behoort tot de dienst HRM, Logistiek en Beleid en die de 

graad van consulent of adviseur bezit – Adv. Elke Strubbe of bij afwezigheid aan te duiden 

door de korpschef en te kiezen uit consulent Steffi Colpaert of consulent Nathalie De Sadeleer 

of Adv. Jonathan Van Parys, politiesecretaris – adviseur van de korpschef; 

• de vierde bijzitter: een medewerker van de politiezone Wetteren Laarne Wichelen die door de 

korpschef werd aangewezen volgende personen 1HINP ICT Nick Thienpont, 1HINP Christoph 

Adriaens of HINP Peter Van Hecke. 

• Secretaris aan te duiden door korpschef 

 

Artikel 5: afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan de bevoegde overheden;  

 

 

8. Vacantverklaring - 1 niveau C - gespecialiseerd vakman 

Overwegende dat de politiezone nood heeft aan een gespecialiseerd vakman gelet 

op onder meer de installatie van nieuwe moderne technieken tijdens de renovatie van het 

politiegebouw;  

Overwegende dat hiervoor de personeelsformatie werd aangepast en eerder deze 

raad werd goedgekeurd;  

Overwegende dat in deze nieuwe personeelsformatie een dergelijke functie voorzien 

werd;  

Overwegende dat de politiezone voorstelt om deze Calog-functie – niveau C – 

gespecialiseerd vakman vacant te verklaren; 

Overwegende dat deze plaats pas vacant verklaard kan worden na goedkeuring van 

de toezichthoudende overheid;  

Gelet op Deel VI van RPPol m.b.t. de Arbeidstijdorganisatie en mobiliteit; 

Overwegende dat de behoeften via de mobiliteit aan de directie van de mobiliteit 

(DPR) moeten worden doorgegeven; 

Gelet op het functieprofiel voor ‘gespecialiseerd vakman – niveau C, consulteerbaar in 

Cobra@Home;  

Gelet op Deel IV van de RPPol m.b.t. de aanwerving, de selectie en de opleiding van 

het politiepersoneel; 

Gelet op het KB van 16 november 2001 tot uitvoering van art. 235, eerste lid van de 

WGP; 

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 



Gelet op de GPI 15 van 24 januari 2002 en de GPI 15bis van 25 juni 2002; 

Gelet op artikel VI.II.27 bis van de RPPol; 

Gelet op het voorstel van selectiecommissie voor de functie ‘gespecialiseerd vakman – 

niveau C’ zowel bij mobiliteit als bij externe statutaire werving; 

Overwegende dat de politiezone een werfreserve van twaalf maanden wenst aan te 

leggen;  

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: volgende betrekking vacant te verklaren: 1 Calog-functie assistent – gespecialiseerd vakman 

(niveau C);  

Artikel 2: de vermelde functie vacant te verklaren via externe statutaire werving via www.jobpol.be 

indien geen geschikte kandidaten weerhouden worden via de mobiliteit; 

Artikel 3: de selectiecommissie voor de functie assistent – gespecialiseerd vakman – niveau C, zowel bij 

mobiliteit als bij externe statutaire werving wordt als volgt goedgekeurd: 

- HCP Gerritjan Maes (korpschef) of een vervanger een te wijzen door de korpschef en te kiezen 

uit: Adv. Jonathan Van Parys, Adv. Elke Strubbe, CP Evelien De Stoop of CP Sertan Içten. 

Leden: 

- Officier of niveau A: Adv. Elke Strubbe (Diensthoofd HRM, Logistiek en Beleid) of een vervanger: 

Adv. Jonathan Van Parys, CP Evelien De Stoop of CP Sertan Içten 

- Een CALog die minstens dezelfde graad bezit: CSL Nathalie De Sadeleer (Consulent Dienst 

Logistiek) of een vervanger: CSL Steffi Colpaert of CSL Lien Auman. 

- Secretaris – aan te duiden door de voorzitter 

 

Artikel 4: de wijze van selectie bij externe, statutaire werving wordt als volgt bepaald: inschrijven 

gebeurt via www.jobpol.be. De eerst 25 inschrijvingen worden via de dienst Rekrutering en 

Selectie (Brussel) onderworpen aan een cognitieve vaardigheidsproef en een 

persoonlijkheidsproef. De geslaagde kandidaten stromen door naar een selectie, ingericht 

door de politiezone. Op het niveau van de politiezone zal de selectieprocedure bestaan uit 

een schriftelijke proef, gevolgd door een mondelinge proef. Aan de mondelinge proef zullen 

de kandidaten deelnemen die minstens 50 % behaalden op de schriftelijke proef. Er wordt bij 

deze selectie een werfreserve aangelegd voor 12 maanden; 

Artikel 5: afschrift van dit besluit over te maken aan de hogere overheden; 

 

 

 

9. Vacantverklaring - 1 commissaris adjunct interventie en onthaal 

Gelet het Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol) op Titel II van Deel VI van de RPPol “De regeling van de 

mobiliteit”; 

Gelet op het KB van 16 november 2001 tot uitvoering van art. 235, eerste lid van de 

WGP; 

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op de GPI 15 van 24 januari 2002 en de GPI 15bis van 25 juni 2002; 

Gelet op artikel IV.I.30 en art. IV.I.31 van de RPPol; 

Gelet op artikels VI.II.61 en VI.II.62 van de Rppol inzake de samenstelling van de 

selectiecommissies voor de mobiliteit; 

Gelet op de goedkeuring van het personeelsbehoefteplan door de politieraad van 16 

juni ’25;  

Overwegende dat de politiezone een plaats van commissaris van politie, adjunct 

diensthoofd interventie en onthaal wenst vacant te verklaren; 

Overwegende dat deze vacantverklaring pas uitwerking zal hebben na goedkeuring 

van het hoger toezicht;  

http://www.jobpol.be/
http://www.jobpol.be/


Gelet op de functiebeschrijving, consulteerbaar in Cobra@Home; 

Gelet op het voorstel tot samenstelling van de selectiecommissie; 

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: de politieraad verklaart 1 functie voor commissaris van politie ‘adjunct diensthoofd interventie 

en onthaal’ vacant; 

Artikel 2: er wordt beslist om geen werfreserve aan te leggen voor voormelde betrekking; 

Artikel 3: de politieraad bepaalt de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie voor het 

selectiegesprek voor de functie van commissaris van politie, in het kader van de mobiliteit, als 

volgt: 

- voorzitter: korpschef – 1HCP G. Maes korpschef – of een commissaris aangeduid door de 

korpschef te kiezen uit CP De Jaeger, CP Evelien De Stoop, CP Sertan Içten en CP Stefan 

Schamp 

-      2 bijzitters: 

▪ HCP Patrick Feys, korpschef PZ Dendermonde 

▪ HCP Maria De Sterck, korpschef PZ Hamme-Waasmunster 

▪ Bij afwezigheid, plaatsvervangende leden: HCP Benny Van Wabeke, korpschef 

PZ Deinze/Zulte/Lievegem, HCP Peter Ponnet, korpschef PZ Aalter/Maldegem, 

HCP Mariska Van Hoylandt, KC PZ Berlare/Zele of HCP Liesbeth Sedeyn;  

- secretaris: aan te duiden door voorzitter; 

Artikel 4: afschrift van dit besluit over te maken aan de bevoegde overheden; 

 

 

10. Toetreden tot opdrachtencentrale ijkingen, conformiteitskeuringen en periodieke keuringen van 

handhavingsinstallaties 

Gelet op de wet van 7 december 1998 Wet tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, art. 11;  

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 

diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat de politiezone de datastroom van de vaste flitspaal aan het 

Moleken wenst de digitaliseren; 

Overwegende dat deze upgrade wordt aangeboden in overheidsopdracht 

“opdrachtencentrale ijkingen, conformiteitskeuringen en periodieke keuringen van 

handhavingsinstallaties” (bestek nr. MDM/19H01), uitgaande van het Agentschap Wegen en Verkeer;  

Overwegende dat de politiezone dient toe te treden tot deze overeenkomst om te 

kunnen gebruik maken van deze opdrachtencentrale;  

Overwegende dat het een bevoegdheid van de politieraad is om overeenkomsten af 

te sluiten;  

Overwegende dat, na toetreding, het politiecollege kan overgaan tot gunning;  

Gelet op de vraag van raadslid Van Imschoot en gelet op de repliek van de korpschef;  

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: de politieraad gaat akkoord met de toetreding tot de overheidsopdracht opdrachtencentrale 

ijkingen, conformiteitskeuringen en periodieke keuringen van handhavingsinstallaties (bestek 

nr. MDM/19H01), uitgaande van het Agentschap Wegen en Verkeer;  

 



11. Deelname lastenboek gemeente Wetteren: onderhoud gebouw  

Gelet op de wet van 7 december 1998 Wet tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, art. 11;  

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 

diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat het een bevoegdheid van de politieraad is om overeenkomsten af 

te sluiten;  

Overwegende dat de politiezone voor het onderhoud van de technische installaties al 

sinds de politiehervorming beroep doet op de overheidsopdracht van de gemeente Wetteren;  

Overwegende dat deze overheidsopdracht binnenkort teneinde loopt en de 

gemeente Wetteren een nieuwe overheidsopdracht “onderhoud technische installaties” zal opmaken:  

Overwegende dat de politiezone opnieuw wenst toe te treden tot de 

overheidsopdracht “onderhoud technische installaties” van de gemeente Wetteren;  

Besluit: met algemene stemmen 

 

Artikel 1: de politieraad gaat akkoord met de toetreding tot de overheidsopdracht “onderhoud 

technische installaties” van de gemeente Wetteren. 

 

 

12. Toetreden tot "Opdrachtencentrale vzw" 

Gelet op de wet van 7 december 1998 Wet tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, art. 11;  

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 

diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat het een bevoegdheid van de politieraad is om overeenkomsten af 

te sluiten;  

Overwegende dat de politiezone het aanbod heeft gekregen om toe te treden tot de 

organisatie “Opdrachtencentrale VZW”; 

Overwegende dat deze VZW tot doel heeft hun leden die vallen onder de wetgeving 

inzake overheidsopdrachten te ontzorgen bij o.a. het opmaken van bestekken;  

Overwegende dat door lid te worden van deze VZW we beroep kunnen doen op 

verschillende overheidsopdrachten; 

Overwegende dat het lidmaatschap gratis is en geen enkele verbintenis met zich 

meebrengt;  

Gelet op de vraag van raadslid Van Imschoot en gelet op het antwoord van de 

korpschef;  

 Besluit: met algemene stemmen 

 



Artikel 1: de politieraad gaat akkoord met het de toetreding van de politiezone bij de VZW 

Opdrachtencentrale.  

 

 

 

13. Principebeslissing TEAMS telefonie en abonnementen vaste telefonie 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 

diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat de politieraad in zitting van 30 september 2024 het ICT-afschrijfplan 

heeft goedgekeurd waarin een budget van 73.000 euro werd voorzien om de overstap te kunnen 

maken naar Teams-telefonie; 

Overwegende dat om deze overstap mogelijk te maken een overeenkomst dient 

afgesloten te worden met Proximus (1030 Brussel, Koning Albert II-laan 27) om de nodige hard- en 

software te voorzien; 

Overwegende dat deze overeenkomst met Proximus kan afgesloten worden via de 

aankoopcentrale Creat – raamovereenkomst TELECOM – vaste telefonie en data- maart 2021;  

Overwegende dat de kosten hiervoor begroot worden op 57.711,08 EUR (incl. BTW) te 

betalen op de begrotingspost 330/742-53 en de telefoniekost wordt het eerste jaar begroot op 

3.3336,60 euro (incl. BTW), te betalen op de begrotingspost 330/123-11; 

Overwegende dat de volgende jaren de telefoniekost begroot wordt op 11.578,49 

euro (incl. BTW), te betalen op de begrotingspost 330/123-11;  

Overwegende dat de licentie van Teams dient uitgebreid te worden via DRI;  

Overwegende dat de totale kostprijs voor deze uitbreiding begroot wordt 7.671 euro 

(incl. BTW) (licentie 42,48 euro (excl. BTW) per jaar/medewerker + 15 vaste telefonietoestellen aan 54,48 

euro (excl. BTW) per jaar);  

Gelet op de kredieten die voorzien zijn op artikel 330/742-53; 330/742-43 en 330/123-11 

van de begroting 2025; 

Gelet op de vraag van raadslid Van Imschoot en gelet op het antwoord van de 

korpschef;  

Besluit: met algemene stemmen  

Artikel 1: de politieraad geeft principieel goedkeuring om toe te treden toe het contract met Proximus 

via Creat services;  

Artikel 2: de politieraad geeft principieel goedkeuring voor de aankoop van hard- en software bij 

Proximus, via het raamovereenkomst van Creat Services voor een geraamd bedrag van: 

- 59.711 euro (incl. BTW), betaalbaar op de begrotingspost 330/742-53 van de begroting 

2025 

- 3.336,3 euro (incl. BTW) betaalbaar op de begrotingspost 330/123-11 van de begroting 

2025 

Artikel 3: de politieraad geeft principieel de goedkeuring voor de uitbreiding van de licenties van Teams 

via de federale politie, DRI, voor een geraamd bedrag van 7.671 euro (incl. BTW), betaalbaar 

op de begrotingspost 330/742-43 van de begroting 2025;  

Artikel 4: de wederkerige kosten (vanaf jaar 2) worden begroot op 19.249,41 euro (incl. BTW)  begroot 

en geboekt worden op de begrotingspost 330/123-11;  

Artikel 5: de raad geeft het college opdracht tot het gunnen van deze opdracht; 



Artikel 6: afschrift van dit besluit over te maken aan de bijzondere rekenplichtige; 

 

 

 

14. Principebeslissing elektrische verwerking factuur binnen de politiezone 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 

diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 

Gelet op het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat de politiezone verplicht wordt om over te stappen naar 

elektronische facturatie vanaf 1 januari 2026;  

Overwegende dat om deze overstap mogelijk te maken een softwarepakket dient 

aangekocht te worden bij Cevi, zijnde digitaal documentenbeheer en inkomende e-facturen;  

Overwegende dat de kosten voor dit softwarepakket worden geraamd op 4.719 euro 

(incl. btw) voor het eerste jaar en een jaarlijkse opvolgkost van 986 euro incl. BTW;  

Gelet op de kredieten die voorzien zijn op artikel 330/742-43 van de begroting 2025; 

Overwegende dat de volgende jaren budget zal voorzien worden op de 

begrotingspost 330/123-13 voor de jaarlijkse opvolgingskost;  

Besluit: met algemene stemmen  

Artikel 1: de raad geeft principieel goedkeuring tot het aankopen van de module digitaal 

documentenbeheer en inkomende e-facturen bij Cevi NV, met zetel te 900 Gent Bisdomplein 

3,  voor een totaal geraamd bedrag van 4.719 euro (incl. btw); 

Artikel 2: de raad geeft het college opdracht tot het gunnen van deze opdracht; 

Artikel 3: deze uitgave te betalen op artikel 330/742-43 van de begroting 2025; 

Artikel 4: afschrift van dit besluit over te maken aan de bijzondere rekenplichtige; 

 

 

 

15. Kennisgeving aankopen in delegatie  

Gelet op de delegatie inzake overheidsopdrachten naar het politiecollege zoals 

besloten in de politieraad in zitting van 17 februari 2025; 

Overwegende dat een overzicht van de aankopen in buitengewone dienst, 

uitgevoerd in delegatie door het politiecollege, consulteerbaar is in Cobra@Home;  

Gelet op de vraag van raadslid Van Damme en raadslid Van Imschoot en gelet op de 

repliek van de korpschef;  

Besluit: De politieraad neemt kennis 

Artikel 1: de politieraad neemt kennis van de aankopen in buitengewone dienst, uitgevoerd door het 

politiecollege.  

 

 

 

16. Voorstelling veiligheidsmonitor 

De korpschef geeft een toelichting bij de resultaten van de veiligheidsmonitor en het jaarverslag van de 

politiezone.  

Tijdens de toelichting ontstaat een interactieve dialoog tussen de raadsleden en de korpschef waarbij 

de tijd genomen wordt om alle vragen te beantwoorden.  



GEHEIME ZITTING 

 

Gedaan in zitting, datum als hierboven 

 

De secretaris De voorzitter 

 A. De Geyter 

Voor eensluidend afschrift 

 

De secretaris De voorzitter 

 

 

 

Jonathan Van Parys Albert De Geyter 


