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1. Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Motivering en inhoud

Er worden geen opmerkingen geformuleerd bij de notulen van de vergadering van de politieraad van 19 oktober 
2022.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: De notulen van de vergadering van de politieraad van 19 oktober 2022 worden goedgekeurd.

2. Bekrachtigen van het collegebesluit van 9 november 2022 tot goedkeuring van de agenda van de 
gewone algemene jaarvergadering van 14 december 2022 van Solva.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van Solva.

Het collegebesluit van 9 november 2022 houdende goedkeuren van de agenda van de gewone algemene 
vergadering van 16 juni 2022 van Solva en bepalen van het mandaat van de vertegenwoordiger.

Motivering en inhoud
De politiezone Erpe-Mere/Lede is aangesloten bij Solva.

De politiezone is bij aangetekende brief van 26 oktober 2022 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
algemene vergadering van Solva op 14 december 2022.

De politieraad moet de agenda van de algemene vergadering goedkeuren en het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger bepalen. De politieraad ontving de documenten die nodig zijn voor het onderzoek van de 
agendapunten als bijlage bij de uitnodiging.



De politieraad vergadert pas op 21 december 2022. Dat is na de algemene vergadering van 14 december. Solva 
stemt ermee in de beslissing aan het politiecollege voor te leggen en achteraf door de politieraad te laten 
bekrachtigen.

Het politiecollege verzoekt de raad haar beslissing van 9 november 2022 te bekrachtigen.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: Het collegebesluit van 9 november 2022 waarbij de agenda van de gewone algemene vergadering 
van 14 december 2022 van Solva wordt goedgekeurd en het mandaat van de vertegenwoordiger 
bepaald bekrachtigen.

3. Open verklaren van één betrekking van inspecteur van politie voor de directie operaties, dienst 
interventie- & projectwerking.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30, VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

De ministeriële omzendbrief GPI 73 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding van de 
personeelsleden van het basiskader van de politiediensten

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.

Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.

Motivering en inhoud

Het is wenselijk één betrekking van inspecteur van politie (INP) vacant te verklaren gezien een INP, lid dienst 
interventie & projectwerking (INTERV), ingevolge de mobiliteitscyclus 2022-03-384, op 1 januari 2023 mobiliteit 
maakt naar de dienst “buurtwerking & onthaal” van onze politiezone.

Hierdoor is er één plaats van inspecteur van politie vrij binnen de directie operaties - dienst interventie- & 
projectwerking van de politiezone.

De goede werking van de directie operaties - dienst interventie- & projectwerking, vereist dat deze betrekking zo 
spoedig mogelijk worden ingevuld.

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via externe 
aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst rekrutering en 
selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze betrekking zo spoedig 
mogelijk wordt ingevuld.

Vormvereisten
Het advies van de waarnemend korpschef van 29 november 2022 betreffende de vacant verklaring van één 
betrekking van inspecteur van politie interventie- & projectwerking, directie operaties - dienst interventie- & 
projectwerking, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2023.



BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van inspecteur van politie, interventie- & projectwerking, directie operaties - dienst 
interventie- & projectwerking, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 middenkader of officier van een ander lokaal 

politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.

Artikel 6: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden 
voor externe aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van 
de dienst rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 7: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 6, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:

- Voorzitter: de korpschef, of een door de korpschef aangewezen commissaris of adviseur.
- Bijzitter: de commissaris, directeur van de directie waartoe de dienst waar de laureaat zich 

kandidaat voor stelt behoort of een door de korpschef aangewezen vervanger die minstens de 
graad van commissaris bezit.

- Bijzitter: een HINP van de dienst waar de laureaat zich kandidaat voor stelt, of een door de 
korpschef aangewezen vervanger die minstens de graad van hoofdinspecteur bezit.

- Secretaris: een administratief personeelslid, aangewezen door de korpschef.

4. Kennis nemen van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van het 
derde kwartaal dienstjaar 2022.

De politieraad, in openbare vergadering;

Regelgeving

De nieuwe gemeentewet, artikel 131.

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 34.

Motivering en inhoud

Ten minste een maal in de loop van elk van de vier kwartalen van het kalenderjaar doet een lid van het 
politiecollege verificatie van de kas van de bijzonder rekenplichtige.

In het derde kwartaal van 2022 vond de verificatie plaats op 30 september. Het proces verbaal wordt aan de 
politieraad voorgelegd.

BESLUIT:

Enig artikel: Kennisname van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van 
het derde kwartaal van het jaar 2022, toestand op 30 september 2022.

5. Kennisname van de goedkeuring van de begrotingswijziging nr. 1 van 2022.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.



Het politieraadsbesluit van 19 oktober 2022 houdende stemmen van de wijziging nr. 1 van de politiebegroting van 
het dienstjaar 2022.

Motivering en inhoud

Bij brief van 24 november 2022 deelde de gouverneur mee dat zij de begrotingswijziging nr. 1 van het dienstjaar 
2022 in het kader van het federaal toezicht goedkeurt.

BESLUIT:

Enig artikel: Kennisname van de goedkeuring door de gouverneur van begrotingswijziging nr. 1 van het 
dienstjaar 2022.

6. Stemmen van de politiebegroting van het dienstjaar 2023.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De Nieuwe Gemeentewet, artikel 241, §1.

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 25/3, 26, 26/1, 34 en 71.

De ministeriële omzendbrief PLP 61 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting voor 
2022 ten behoeve van de politiezones.

De brief van de minister van Binnenlandse Zaken betreffende de federale dotaties lokale politie begroting 2022 die 
op 19 oktober 2022 werd rondgestuurd.

Motivering en inhoud
De politiezone moet elk jaar, de begroting van de uitgaven en inkomsten van de politiezone voor het volgende 
dienstjaar vaststellen.

De jaarlijkse omzendbrief met richtlijnen was bij de opmaak van de politiebegroting 2023 nog niet verschenen. 
Daarom is deze politiebegroting, zoals alle voorgaande, opgemaakt op basis van de richtlijnen van het vorige jaar.

De federale dienst van de gouverneur laat dit jaar uitzonderlijk toe dat de aangepaste bedragen van de federale 
dotaties 2022 als basis worden gebruikt voor de raming van de federale toelagen 2023, met uitzondering van de 
federale toelagen Salduz en sectoraal akkoord.

Daarnaast wordt uitzonderlijk toegestaan dat, in afwachting van de goedkeuring van de jaarrekening 2022, het 
begrotingsresultaat 2022 wordt aangepast volgens prognose (met meerinkomsten ten gevolge van de 
communicatie van de minister) bij de begroting 2023.

De toelichting door het politiecollege.

Vormvereisten
De toelichting van het politiecollege bij het syntheseverslag over de begroting van 2023.

BESLUIT:
Artikel 1: De politiebegroting van het dienstjaar 2023 wordt als volgt vastgesteld:

a) gewone dienst
- ontvangsten eigen dienstjaar: 8.899.081,00
- uitgaven eigen dienstjaar: 10.177.329,00
- saldo eigen aan het dienstjaar: -1.278.248,00
- ontvangsten vorige dienstjaren: 0,00
- uitgaven vorige dienstjaren: 70.806,00
- saldo vorige dienstjaren: -70.806,00
- saldo overboekingen  0,00
- geraamd resultaat van het dienstjaar: -1.349.054,00
- geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: 1.349.054,00



- algemeen begrotingsresultaat: 0,00

b) buitengewone dienst
- ontvangsten eigen dienstjaar: 211.068,00
- uitgaven eigen dienstjaar: 217.550,00
- saldo eigen aan het dienstjaar -6.482,00
- ontvangsten vorige dienstjaren: 0,00
- uitgaven vorige dienstjaren: 0,00
- saldo vorige dienstjaren: 0,00
- saldo overboekingen: 0,00
- geraamd resultaat van het dienstjaar: -6.482,00
- geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: 6.482,00
- algemeen begrotingsresultaat: 0,00

Artikel 2: De politiebegroting 2023 wordt aan de toezichthoudende overheid bezorgd.

B.1. Motie sociaal akkoord politie (Agendapunt op vraag van raadsleden An Van Wesemael en Jan 
Lievens)

De politieraad, in openbare vergadering,

Inleiding 
Motie voorgelegd op vraag van N-VA Lede.

Voorstel:
Motie sociaal akkoord politie

De politieraad van Erpe-Mere/Lede, 
- overwegende het sociaal tussenakkoord van 28 januari 2022 dat de minister van Binnenlandse Zaken sloot met 
de politievakbonden, 
- overwegende de antwoorden op parlementaire vragen door de minister van Binnenlandse Zaken op 19 oktober 
2022 waaruit blijkt dat de beloofde loonsverhoging zal worden uitgespreid over de periode 2023-2025, 
- overwegende het geleverde werk van de politie in het algemeen en de mensen van onze eigen politiezone Erpe-
Mere/Lede in het bijzonder,

besluit, 

1) om het harde werk van haar politiekorps te erkennen en haar hiervoor te bedanken, 
2) dat het niet kan akkoord gaan met de manier waarop de federale regering eenzijdig terugkomt op een gesloten 
akkoord met de politievakbonden, 
3) de federale regering te vragen, en meer specifiek eerste minister Alexander De Croo en minister van 
Binnenlandse Zaken Annelies Verlinden, om het gesloten sociaal tussenakkoord van 28 januari 2022 onverkort uit 
te voeren. 

Gehoord de toelichting van raadslid Jan Lievens bij de ingediende motie.

De burgemeesters van Erpe-Mere en Lede formuleren volgende reactie:

MOTIE: ‘Sectoraal akkoord Geïntegreerde Politie’ namens burgemeesters Erpe- Mere/ Lede

Tijdens het afgelopen voorjaar sloot minister van Binnenlandse Zaken Annelies Verlinden een sectoraal akkoord af 
met de twee grootste vakorganisaties (NSPV en VSOA) van de politie. De centrale doelstelling van dit akkoord is 
het verhogen van de aantrekkelijkheid van de politie als werkgever en dus ook van het politieberoep. Het akkoord 
omvat twee luiken: een kwantitatief luik en een kwalitatief luik.

Het kwantitatieve luik voorziet in de eerste lineaire loonsverhoging sinds de politiehervorming 20 jaar geleden en 
voorziet tevens in een loonscorrectie voor de burgerpersoneelsleden. Het betreft een loonsverhoging van 
gemiddeld 5 procent, dat is grosso modo een bruto loonsverhoging van 1.000 euro per jaar, niet geïndexeerd 
(volgens huidige index gemiddeld 2 128 euro). Volgens het oorspronkelijke akkoord zou deze verhoging ingang 
vinden vanaf 1 januari 2023. De taken van de politie zijn sinds het ontstaan van de Geïntegreerde Politie enkel 
maar complexer geworden. Politiemensen zetten zich elke dag, met gevaar voor eigen leven, in voor de veiligheid 
van anderen. Bovendien kenden ze een jarenlange stilstand in hun loonstatuut. Een structurele loonsverhoging is 



dan ook meer dan op zijn plaats. Niet in de laatste plaats als blijk van respect voor de rol en verantwoordelijkheid 
die politiemensen opnemen in onze samenleving.

Het kwalitatief luik van het sectoraal akkoord omvat 12 punten die de politiefunctie attractiever moeten maken. 
Op die manier moeten meer mensen warm gemaakt kunnen worden om de stap naar een job bij de politie te 
overwegen. Het gaat onder meer om het mogelijk maken van lokale rekrutering door de politiezones, het 
verhogen van de aantrekkelijkheid van de gespecialiseerde functies binnen de politie, een versoepeling van de 
regels voor interne mobiliteit en voor sociale promotie en een reeks afspraken in het kader van de strijd tegen 
geweld tegen de politie.

De federale regering heeft tijdens de begrotingsbesprekingen van september het sectoraal akkoord voor de 
politie en de uitvoering ervan bevestigd. De regering zal bovendien voorzien in de nodige middelen hiervoor, 
zodat de kosten niet worden doorgeschoven naar de lokale besturen. Ondanks het feit dat de minister van 
Binnenlandse Zaken had voorgesteld om de loonsverhoging van 5 procent te voorzien vanaf januari 2023, heeft 
de budgettaire context ertoe geleid dat de federale regering besloten heeft dat het akkoord gefaseerd zal worden 
uitgevoerd. De afgesproken loonsverhoging wordt bevestigd en geïmplementeerd vanaf 1 oktober 2023. In de 
eerste stap wordt 45 procent van de loonsverhoging toegekend. Op 1 oktober 2024 volgt er een volgende stap 
met de volgende 45 procent. De laatste 10 procent van de loonsverhoging wordt toegekend met ingang van 1 
oktober 2025.

Hoewel de afgesproken loonsverhoging overeenkomstig de in het federale begrotingsconclaaf gemaakte 
afspraken wel degelijk volledig zal worden toegekend, begrijpen wij de ontgoocheling van de politievakbonden en 
bij uitbreiding alle politiemensen aangaande de gefaseerde invoering. Vandaag meer dan ooit tevoren verdienen 
onze politiemensen ons respect en hebben zij recht op de beloofde loonsverhoging. Met deze motie willen wij de 
federale regering dan ook oproepen om bij de eerstvolgende begrotingscontrole de afspraken van het meest 
recente begrotingsconclaaf te evalueren en te bekijken of er alsnog budgettaire ruimte gevonden kan worden 
voor een versnelde loonsverhoging in 2023.

MOTIE:

Overwegende:

- Het sectoraal akkoord voor de Geïntegreerde Politie dat de minister van Binnenlandse Zaken in 2022 
afsloot met de twee grootste vakorganisaties (NSPV en VSOA);

- De afspraken die de federale regering heeft gemaakt bij de opmaak van haar meerjarenbegroting 2023-
2024 waaruit blijkt dat het sectoraal akkoord voor de Geïntegreerde Politie volledig doch gefaseerd zal 
worden ingevoerd in de periode oktober 2023 – oktober 2025;

- Dat politiemensen een blijk van waardering en respect verdienen na twintig jaar stilstand in hun statuut 
en gegeven de toegenomen complexiteit van hun beroep:

- Het puike werk van de politiediensten overal ten lande en in Erpe-Mere / Lede in het bijzonder.
BESLUIT:

- De politieraad van Erpe-Mere / Lede uit haar respect voor het puike werk van het korps van de lokale 
politiezone Erpe-Mere / Lede en dankt alle medewerkers van het korps voor de inspanningen die zij 
dagelijks leveren om de gemeenten Erpe-Mere en Lede veilig te houden.

- De politieraad van Erpe-Mere / Lede verzoekt de federale regering om de in het kader van de 
meerjarenbegroting 2023-2024 afgesproken gefaseerde inwerkingtreding van het sectoraal akkoord voor 
de Geïntegreerde Politie te heroverwegen bij de eerstvolgende begrotingscontrole in het voorjaar van 
2023 en te bekijken of er alsnog overgegaan kan worden tot een versnelde invoering van de 
loonsverhoging in 2023.

Gehoord de toelichting van burgemeester De Waele bij de motie van de burgemeesters.

BESLUIT: met eenparigheid



Artikel 1: De politieraad van Erpe-Mere/Lede uit haar respect voor het puike werk van het korps van de 
lokale politiezone Erpe-Mere/Lede en dankt alle medewerkers van het korps voor de inspanningen 
die zij dagelijks leveren om de gemeenten Erpe-Mere en Lede veilig te houden.

Artikel 2: De politieraad van Erpe-Mere/Lede verzoekt de federale regering om de in het kader van de 
meerjarenbegroting 2023-2024 afgesproken gefaseerde inwerkingtreding van het sectoraal 
akkoord voor de Geïntegreerde Politie te heroverwegen bij de eerstvolgende begrotingscontrole in 
het voorjaar van 2023 en te bekijken of er alsnog overgegaan kan worden tot een versnelde 
invoering van de loonsverhoging in 2023.

9. Mondelinge vragen in toepassing van artikel 7 van het huishoudelijk reglement.

a) Raadslid Reinout Janssens vraagt of de aanwerving van twee bijkomende wijkinspecteurs een oplossing 
kan bieden voor de problematiek van de onbekende wijkagent. Hij stelt dat de meeste mensen hun 
wijkinspecteur niet kennen. Hij vraagt aansluitend of de mensen ze niet kennen, omdat ze ze niet zien? 

De waarnemend korpschef antwoordt dat ook deze twee nieuwe inspecteurs geen soelaas zullen bieden 
voor deze problematiek. De zone is ingedeeld in 5 sectoren, met 2 inspecteurs per sector. Er zijn veel 
verschuivingen binnen de bezetting, wat het moeilijke maakt voor de mensen om hen te leren kennen. Wie 
zijn wijkinspecteur wil kennen, vindt het antwoord op de website. Bovendien hebben de wijkinspecteurs de 
laatste jaren veel bijkomende taken gekregen (geeft een overzicht van de belangrijkste taken). Wel is het 
zo dat ze wat meer met de fiets op pad mogen gaan.

b) Raadslid Alain Franck vraagt of er meer patrouilles zijn, nu de lichten gedoofd zijn.

De waarnemend korpschef deelt mee dat dit niet het geval is. Er worden ook niet meer feiten gepleegd. 
Wel stijgt het onveiligheidsgevoel, maar dat is een subjectief gegeven.

c) Naar aanleiding van de problematiek van misbruik van databanken in een andere zone, vraagt raadslid An 
Van Wesemael of er hier een controle bestaat op de toegang tot de databanken.

De waarnemend korpschef bevestigt dat er controle bestaat: enerzijds door de DPO en anderzijds via 
steekproeven. Ieder gebruik wordt gelogd. Telkens moet er een reden voor raadpleging worden 
opgegeven. In het verleden heeft hij al klacht ingediend tegen sommigen die de toegang misbruikt hebben.

d) Raadslid Alain Franck vraagt waarom het gemeentelijk politiereglement niets bevat over het gebruik van 
drones.

Burgemeester De Waele deelt mee dat hij onlangs in de gemeenteraad het antwoord op die vraag al 
gegeven heeft. De waarnemend korpschef had dat antwoord voorbereid. Hij verzoekt hem het aan het 
raadslid te bezorgen.

e) Raadslid Reinout Janssens vraagt of de agressie tegenover de politie toegenomen is in deze politiezone.

De waarnemend korpschef deelt mee dat dit niet het geval is, puur op basis van de cijfers. Er is onderzoek 
naar gedaan, maar we zien geen stijging.

f) Raadslid Janssens vraagt ook of de bodycams nu meer gebruikt worden dan in het begin.

De waarnemend korpschef antwoordt dat dat redelijk stabiel is. Sommigen zijn daar goed mee bezig, wat 
tot een lichte stijfging leidt.

g) Raadslid Stijn Wille vraagt of er geen boetevrije week is in de zone, ingevolge de syndicale acties.

De waarnemend korpschef antwoordt ontkennend. Hij kan de persoonlijke toepassing op het terrein 
natuurlijk niet controleren, maar een boetevrije week past niet in het concept van verkeersveiligheid. 
Iedereen binnen het korps deelt die visie.

h) Raadslid Wille vraagt aansluitend of er al vaststellingen gedaan zijn op het misbruik van quads en 
crossmoto’s.

De waarnemend korpschef deelt mee dat er geen vaststellingen gedaan zijn op de doorgegeven 
tijdstippen.



Namens het politieraad:

De secretaris De voorzitter
(get.) Geert Thienpont (get.) Hugo De Waele

Voor eensluidend afschrift:
De secretaris De voorzitter

Geert Thienpont Hugo De Waele


