
Politieraad van 22 maart 2023

Aanwezig: Tom Van Keymolen, voorzitter
Geertrui Van de Velde, Gaston Van De Keer, Hedwig Redant, Greet Du Bois, Paul De 
Jaeger, Jan Lievens, Bart Heestermans, Eline De Winter, Tom Van Impe, Alain Franck, 
Guy Meuleman, Franky Van Gyseghem, An Van Wesemael, Danny Moens , Emmy 
Janssens, leden
Benny De Smet, wnd. korpschef
Geert Thienpont, secretaris

Afwezig: Emmy Janssens, lid afwezig voor agendapunt 1. , 2. , 3. 

Verontschuldigd: Stijn Wille, William De Windt, Reinout Janssens, leden

1. Kennisname van het ontslag van raadslid Reinout Janssens.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 20 en 21bis.

Motivering en inhoud
Een politieraadslid kan vrijwillige ontslag nemen door dit per brief in te dienen bij de voorzitter van de politieraad. 
Raadslid Reinout Janssens diende bij elektronische brief zijn ontslag in. 

Het lid dat ontslag neemt blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is beëdigd.

Vormvereisten
De mails van 28 en 30 november 2022 van de heer Reinout Janssens aan de voorzitter van de politieraad waarbij 
hij zijn ontslag als politieraadslid indient.

BESLUIT:
Enig artikel: Akte nemen van het ontslag van heer Reinout Janssens als politieraadslid.

2. Installatie en eedaflegging van een opvolgend politieraadslid.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 12, 14, 15, 20 en 20bis, §1, eerste lid.

Het besluit van 2 januari 2019 van de gemeenteraad van Erpe-Mere waarbij de heer Patrick De Swaef als 
politieraadslid verkozen wordt verklaard en waarbij de heer Ive Callaert als tweede opvolger verkozen wordt 
verklaard.

Het politieraadsbesluit van heden waarbij akte wordt genomen van het ontslag van de heer Reinout Janssens als 
politieraadslid.

Motivering en inhoud



De heer Ive Callaert is door de gemeenteraad van Erpe-Mere verkozen verklaard als tweede opvolger van effectief 
raadslid Patrick De Swaef. De heer De Swaef nam eerder ontslag en werd opgevolgd door eerste opvolger Reinout 
Janssens die nu op zijn beurt ontslag genomen heeft.

Ive Callaert is thans gemeenteraadslid in Erpe-Mere. Hij bevindt zich niet in een van de gevallen van 
onverenigbaarheid met het mandaat van politieraadslid. Er is bijgevolg geen beletsel om de geloofsbrieven goed te 
keuren.

De heer Callaert laat op 22 maart 2022 weten de zitting niet te kunnen bijwonen.

Vormvereisten
De brief van 7 maart 2023 waarbij Ive Callaert wordt uitgenodigd de eed af te leggen als politieraadslid.

De mail van 22 maart 2023 waarbij hij meedeelt vanavond de eed niet te kunnen afleggen.

BESLUIT:
Artikel 1: Kennis nemen van de mededeling van de heer Ive Callaert, dat hij heden de eed als politieraadslid 

niet kan afleggen.

Artikel 2: Vaststellen dat de heer Reinout Janssens politieraadslid blijft tot de eedaflegging van de heer 
Callaert

Artikel 3: De eedaflegging van de heer Ive Callaert verdagen naar de volgende zitting van de politieraad.

3. Kennisname van het ontslag van raadslid Wim Lammens.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 20 en 21bis.

Motivering en inhoud
Een politieraadslid kan vrijwillige ontslag nemen door dit per brief in te dienen bij de voorzitter van de politieraad. 
Raadslid Wim Lammens diende bij brief zijn ontslag in.

Het lid dat ontslag neemt blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is beëdigd.

Vormvereisten
De brief van 12 december 2022 van de heer Wim Lammens aan de voorzitter van de politieraad waarbij hij zijn 
ontslag als politieraadslid indient.

BESLUIT:
Enig artikel: Akte nemen van het ontslag van heer Wim Lammens als politieraadslid.

4. Installatie en eedaflegging van een opvolgend politieraadslid.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 12, 14, 15, 20 laatste lid en 20bis, §1, eerste lid.

Het besluit van 20 december 2022 van de gemeenteraad van Erpe-Mere waarbij mevrouw Emmy Janssens als 
politieraadslid verkozen wordt verklaard.

Het besluit van 2 februari 2023 van de Deputatie waarbij de verkiezing van de heer mevrouw Emmy Janssens als 
effectief lid voor de politieraad van de politiezone Erpe-Mere/Lede geldig wordt verklaard.

Het politieraadsbesluit van heden waarbij akte wordt genomen van het ontslag de heer Wim Lammens als 
politieraadslid.



Motivering en inhoud
Mevrouw Emmy Janssens is door de gemeenteraad van Erpe-Mere verkozen verklaard als opvolgend raadslid van 
effectief raadslid Wim Lammens die ontslag genomen heeft.

Emmy Janssens is thans gemeenteraadslid in Erpe-Mere. Zij bevindt zich niet in een van de gevallen van 
onverenigbaarheid met het mandaat van politieraadslid. Er is bijgevolg geen beletsel om de geloofsbrieven goed te 
keuren.

Vormvereisten
De brief van 7 maart 2022 waarbij Emmy Janssens wordt uitgenodigd de eed af te leggen als politieraadslid.

BESLUIT: Met eenparigheid

Artikel 1: De geloofsbrieven van mevrouw Emmy Janssens worden goedgekeurd.

Artikel 2: De politieraad neemt vervolgens akte van navolgende eedaflegging:

Met het oog op de aanstelling als titelvoerend lid van de politieraad wordt mevrouw Emmy 
Janssens uitgenodigd de grondwettelijke eed af te leggen.

Op verzoek van de voorzitter treedt mevrouw Emmy Janssens naar voor en legt in zijn handen 
navolgende eed af: “Ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en 
aan de wetten van het Belgische volk”.

Betreffende het vervullen van deze formaliteit wordt een afzonderlijke akte opgesteld.

Artikel 3: Mevrouw Emmy Janssens is hierbij aangesteld als politieraadslid en neemt verder deel aan de 
beraadslagingen van de politieraad om het mandaat van de heer Wim Lammens te voleindigen. 

5. Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Motivering en inhoud

Er worden geen opmerkingen geformuleerd bij de notulen van de vergadering van de politieraad van 21 december 
2022.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: De notulen van de vergadering van de politieraad van 21 december 2022 worden goedgekeurd.

6. Open verklaren van één betrekking van hoofdinspecteur van politie voor de directie operationele 
steun, dienst lokaal informatiekruispunt.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.



Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.

Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.

Motivering en inhoud

Het is wenselijk één betrekking van hoofdinspecteur van politie (HINP) vacant te verklaren gezien de non-activiteit 
voorafgaand aan de pensionering (NAVAP) van een hoofdinspecteur, lid dienst lokaal informatiekruispunt (LIK), 
ingaand op 1 juli 2023 tot de datum van het ingaan van het vervroegd pensioen op 1 april 2025.

Hierdoor is er één plaats van hoofdinspecteur van politie binnen de directie operationele steun - dienst lokaal 
informatiekruispunt van de politiezone vrij.

De goede werking van de directie operationele steun - dienst lokaal informatiekruispunt, vereist dat deze betrekking 
zo spoedig mogelijk wordt ingevuld.

Vormvereisten
Het advies van de waarnemend korpschef van 2 maart 2023 betreffende de vacant verklaring van één betrekking 
van hoofdinspecteur van politie lokaal informatiekruispunt, directie operationele steun - dienst lokaal 
informatiekruispunt, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2023.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van hoofdinspecteur van politie lokaal informatiekruispunt binnen de directie 
operationele steun - dienst lokaal informatiekruispunt, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen mobiliteitsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 middenkader of officier van een ander lokaal 

politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.

7. Open verklaren van één betrekking van inspecteur van politie voor de directie operaties, dienst 
interventie- & projectwerking.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30, VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

De ministeriële omzendbrief GPI 73 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding van de 
personeelsleden van het basiskader van de politiediensten

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.



Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.

Motivering en inhoud

Het is wenselijk één betrekking van inspecteur van politie (INP) vacant te verklaren gezien een INP, lid dienst 
interventie & projectwerking (INTERV), op 1 oktober 2023 ingevolge externe werving de functie HINP BS 
politieassistent bij PZ Gent opneemt.

Hierdoor is er één plaats van inspecteur van politie vrij binnen de directie operaties - dienst interventie- & 
projectwerking van de politiezone.

De goede werking van de directie operaties - dienst interventie- & projectwerking, vereist dat deze betrekking zo 
spoedig mogelijk worden ingevuld.

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via externe 
aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst rekrutering en 
selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze betrekking zo spoedig 
mogelijk wordt ingevuld.

Vormvereisten
Het advies van de waarnemend korpschef van 2 maart 2023 betreffende de vacant verklaring van één betrekking 
van inspecteur van politie interventie- & projectwerking, directie operaties - dienst interventie- & projectwerking, 
voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2023.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van inspecteur van politie, interventie- & projectwerking, directie operaties - dienst 
interventie- & projectwerking, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 middenkader of officier van een ander lokaal 

politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.

Artikel 6: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden 
voor externe aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van 
de dienst rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 7: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 6, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:
- Voorzitter: de korpschef, of een door de korpschef aangewezen commissaris of adviseur.
- Bijzitter: de commissaris, directeur van de directie waartoe de dienst waar de laureaat zich 

kandidaat voor stelt behoort of een door de korpschef aangewezen vervanger die minstens de 
graad van commissaris bezit.

- Bijzitter: een HINP van de dienst waar de laureaat zich kandidaat voor stelt, of een door de 
korpschef aangewezen vervanger die minstens de graad van hoofdinspecteur bezit.

- Secretaris: een administratief personeelslid, aangewezen door de korpschef.

8. Open verklaren van één betrekking van inspecteur van politie voor de directie gebiedsgebonden 
politiezorg, dienst buurtwerking & onthaal.

De politieraad, in openbare vergadering,



Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30, VI.II.15, 21, 22, 61 en 62, bijlage 19, tabel I, punt 8.4.

Het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.

De ministeriële omzendbrief GPI 73 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding van de 
personeelsleden van het basiskader van de politiediensten.

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.

Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.

Motivering en inhoud

Het is wenselijk één betrekking van inspecteur van politie (INP) vacant te verklaren gezien een INP, lid dienst 
buurtwerking & onthaal (BUURT), ingevolge de mobiliteitscyclus 2022-05-3134, mobiliteit maakt op 1 mei 2023 
naar de dienst “maatschappelijke zorg” van onze politiezone.

Hierdoor is er één plaats van inspecteur van politie binnen de directie gebiedsgebonden politiezorg - dienst 
buurtwerking & onthaal van de politiezone vrij. Het betreft een betrekking van “wijkpolitie”.

De goede werking van de directie gebiedsgebonden politiezorg - dienst buurtwerking & onthaal, vereist dat deze 
betrekking zo spoedig mogelijk wordt ingevuld. 

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via externe 
aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst rekrutering en 
selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze betrekking zo spoedig 
mogelijk wordt ingevuld.

Vormvereisten
Het advies van de waarnemend korpschef van 2 maart 2023 betreffende de vacant verklaring van één betrekking 
van inspecteur van politie buurtwerking & onthaal, directie gebiedsgebonden politiezorg, dienst buurtwerking & 
onthaal voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2023.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van inspecteur van politie buurtwerking & onthaal binnen de directie 
gebiedsgebonden politiezorg - dienst buurtwerking & onthaal open verklaren.

Artikel 2: Kandidaten voor deze functie moeten houder zijn van het brevet voor betrekkingen van wijkpolitie 
zoals bedoeld in bijlage 19 RPPol, tabel I, punt 8.4. Niet brevethouders kunnen deelnemen maar 
moeten in voorkomend geval voorrang verlenen aan brevethouders.

Artikel 3: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 4: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 5: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 6: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 middenkader of officier van een ander lokaal 

politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.



Artikel 7: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden 
voor externe aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van 
de dienst rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 8: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 7, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:
- Voorzitter: de korpschef, of een door de korpschef aangewezen commissaris of adviseur.
- Bijzitter: de commissaris, directeur van de directie waartoe de dienst waar de laureaat zich 

kandidaat voor stelt behoort of een door de korpschef aangewezen vervanger die minstens de 
graad van commissaris bezit.

- Bijzitter: een HINP van de dienst waar de laureaat zich kandidaat voor stelt, of een door de 
korpschef aangewezen vervanger die minstens de graad van hoofdinspecteur bezit.

- Secretaris: een administratief personeelslid, aangewezen door de korpschef.

9. Open verklaren van een betrekking van adviseur niveau A voor de dienst beleidsondersteuning.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

De wet van 26 april 2002 houdende essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden van de 
politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikel IV.I.37 en volgende en VI.II.15.

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie

Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de korpsstructuur.

Het politieraadsbesluit van 12 december 2018 houdende goedkeuring van de weging van de functie niveau A – 
Adviseur – directeur beleidsondersteuning van de politiezone – inschaling in klasse 2’.

Motivering en inhoud
Het is wenselijk één betrekking van “adviseur - niveau A - klasse 2 (ADV-BO)” vacant te verklaren gezien de ADV 
op 1 maart 2023 in onze politiezone benoemd werd in de functie van HINP BS politieassistent, ingevolge de 
externe werving via het laureatensysteem (ref. M 3128 N 2205).

Hierdoor is er één  plaats van adviseur - niveau A - klasse 2, directie korpschef - dienst beleidsondersteuning van 
de politiezone vrij.

Ingevolge beslissing van de politieraad van 12 december 2018 tot goedkeuring van de weging van de functie 
niveau A – directeur beleidsondersteuning, werd de weging van de functie vastgesteld in klasse 2.

Ingevolge deze weging moeten kandidaten in het bezit zijn van een diploma of getuigschrift dat ten minste 
evenwaardig is met die welke in aanmerking worden genomen voor de aanwerving in de betrekkingen van niveau 
A bij de federale Rijksbesturen, studieniveau betreft 2 cycli / univ. / master, maar toegang is niet beperkt tot een 
specifiek diploma. Dit geldt ook voor de mobiliteit. Er is geen ervaring vereist.

De goede werking van de directie korpschef - dienst beleidsondersteuning, vereist dat deze betrekking zo spoedig 
mogelijk wordt ingevuld.

De opmaak en het beheer van het zonaal veiligheidsplan, inzonderheid de voorbereidingen en de opmaak van het 
volgende ZVP, moeten bij hoogdringendheid een aanvang kunnen nemen begin 2024. Het is van cruciaal belang 
dat de ‘ADV beleidsondersteuning’ van bij de start van dit belangrijk proces zijn taak en verantwoordelijkheid kan 
opnemen.

Daarom is het is aangewezen om naast de procedure via mobiliteit, die niet altijd resulteert in kandidaten, 
onmiddellijk ook te voorzien in de mogelijkheid tot externe aanwerving.

Vormvereisten



Het advies van de korpschef van 2 maart 2023 met betrekking tot de vacant verklaring van één betrekking van 
adviseur - niveau A - klasse 2, directie korpschef - dienst beleidsondersteuning, voor de politiezone Erpe-
Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2023.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Eén betrekking van adviseur - niveau A - klasse 2, directie korpschef - dienst beleidsondersteuning 
open verklaren via mobiliteit.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve bedoeld in artikel VI.II.27bis RPPol aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 CALog niveau A (adviseur) minstens klasse 2 van 

een ander lokaal politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.

Artikel 6: De betrekking van adviseur - niveau A - klasse 2, directie korpschef - dienst beleidsondersteuning, 
bedoeld in artikel 1, ook open verklaren bij wijze van externe aanwerving.

Artikel 7: Voor de procedure bij externe aanwerving bedoeld in artikel 6, worden navolgende bepalingen 
vastgesteld:

a. Diplomavereisten - Studieniveau:
Houder zijn van een diploma of getuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in 
aanmerking worden genomen voor de aanwerving in de betrekkingen van niveau A bij de federale 
Rijksbesturen.
Studieniveau betreft 2 cycli / univ. / Master.

b. Klasse van de functie:
De klasse voor deze functie werd ingedeeld in klasse 2.

c. Vereiste ervaring:
Er is geen ervaring vereist.

d. Contracttype - Arbeidsregeling:
Statutair.
Voltijdse betrekking (38 uur / week).

e. Voorbehoud en beperking aantal inschrijvingen:
Kandidaten mogen niet statutair zijn in een betrekking van hetzelfde niveau binnen de 
geïntegreerde politie. Prioriteit zal gegeven worden aan interne kandidaten.
Het aantal inschrijvingen wordt niet beperkt.

f. Gewone plaats van het werk:
Gebouwencomplex behorend tot de politiezone Erpe-Mere/Lede.

g. Wijze van publicatie en duur van de inschrijvingen:
Website www.jobpol.be van de Federale Politie DGR-DRP-RS.
De uiterste inschrijvingsdatum bedraagt 4 weken vanaf de datum van publicatie door DGR-DRP-
RS.

h. Kandidaatstellingen
De dienst rekrutering en selectie staat in voor het beheer.
Inschrijvingen dienen volgens hun modaliteiten te gebeuren zoals weergegeven op de website 
www.jobpol.be van de Federale Politie DGR-DRP-RS.



i. Algemene selectieproeven:
De eerste preselectieproeven, zijnde de cognitieve vaardigheidsproef en persoonlijkheidsproef, 
worden uitgevoerd door de Federale Politie DGR-DRP-RS.

j. Bijzondere selectiemodaliteit in de politiezone:
In aanmerking nemen van het advies van een selectiecommissie: interview met selectiecommissie.
De selectiecommissie kan voorafgaand aan het interview een uitsluitende schriftelijke en/of 
praktische proef organiseren.

k. Samenstelling selectiecommissie:
Voorzitter: de korpschef
Leden: 1 officier van het eigen korps en 1 CALog niveau A (adviseur) minstens klasse 2 van een 
ander lokaal politiekorps
Secretaris: een administratief personeelslid

l. Wervingsreserve:
Een wervingsreserve die geldt voor deze functie wordt aangelegd geldig gedurende maximum 1 
jaar te rekenen van de uiterste datum van het indienen van de kandidatuur.

m. Datum van indiensttreding:
Zal in overleg met de voorgedragen kandidaat worden bepaald.

10. Kennis nemen van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van het 
vierde kwartaal dienstjaar 2022.

De politieraad, in openbare vergadering;

Regelgeving

De nieuwe gemeentewet, artikel 131.

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 34.

Motivering en inhoud

Ten minste een maal in de loop van elk van de vier kwartalen van het kalenderjaar doet een lid van het 
politiecollege verificatie van de kas van de bijzonder rekenplichtige.

In het vierde kwartaal van 2022 vond de verificatie plaats op 31 december. Het proces verbaal wordt aan de 
politieraad voorgelegd.

BESLUIT:

Enig artikel: Kennisname van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van 
het vierde kwartaal van het jaar 2022, toestand op 31 december 2022.

11. Kennisname van de goedkeuring van de jaarrekening 2021 door de gouverneur.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het Koninklijk besluit van 5 december 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale 
politie.

Het politieraadsbesluit van 22 juni 2022 houdende vaststellen van de jaarrekening 2021 van de politiezone Erpe-
Mere/Lede.

Het besluit van de gouverneur van 22 februari 2023 betreffende de jaarrekening 2021 van de politiezone Erpe-
Mere/Lede.



Motivering en inhoud
De gouverneur keurde de jaarrekening 2021 goed.

De gouverneur maakt een aantal opmerkingen bij de jaarrekening 2021. 

BESLUIT:
Artikel 1: Kennis nemen van de goedkeuring van de jaarrekening 2021 van de politiezone 
Erpe-Mere/Lede.

Artikel 2: Kennis nemen van het feit dat de jaarrekening 2021 van de politiezone Erpe-
Mere/Lede door de gouverneur als volgt is vastgesteld:

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2021
Netto-

vastgestelde rechten (gewone dienst) 9.731.873,79

Vastg

elegde uitgaven (gewone dienst) 7.770.235,91

Begr
otingsresultaat (gewone dienst) 1.961.637,88

Over 

te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 18.689,52

Boek
houdkundig resultaat (gewone dienst) 1.980.327,40

Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 1.571.327,48

Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 1.517.327,48

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 0,00
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 362.115,27

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 362.115,27

BALA
NS PER 31 DECEMBER 2021
Vaste activa 9.437.054

Vlottende activa 3.073.382

Totaal van de activa 12.510.436

Eigen vermogen 5.221.008

Voorzieningen 0

Schulden 7.289.428

Totaal van de passiva 12.510.436

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2021
Exploitatieresultaat 142.493

Uitzonderlijk resultaat -540.280

Resul
taat van het dienstjaar -397.787



12. Kennisname van de goedkeuring van de politiebegroting 2023.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het politieraadsbesluit van 21 december 2022 houdende stemmen van de politiebegroting van het dienstjaar 2023.

Motivering en inhoud

Bij brief van 10 februari 2023 deelt de gouverneur mee dat zij de politiebegroting 2023 in het kader van het federaal 
toezicht goedkeurt.

BESLUIT:
Enig artikel: De raad neemt kennis van de brief van 10 februari 2023 waarbij de gouverneur de politiebegroting 

2023 goedkeurt.

17. Mondelinge vragen in toepassing van artikel 7 van het huishoudelijk reglement.

1) Raadslid Jan Lievens vraagt hoe de burgemeesters tegen het wetsvoorstel rond bestuurlijke handhaving 
aankijken en of er hieromtrent regionaal overleg is.

Burgemeester Van de Velde laat weten dat dit wetsvoorstel volgende week op het regionaal overleg van 
CD&V-burgemeesters besproken wordt. Burgemeester Van Keymolen deelt mee dat er nog geen overleg 
geweest is met de andere burgemeesters.

2) Raadslid De Windt vraagt of er altijd een afspraak gemaakt moet worden voor het politie onthaal.

De waarnemend korpschef bevestigt dat onthaal op afspraak de regel is. Een uitzondering kan gemaakt 
worden als de fysieke integriteit in gevaar is of als bepaalde onderzoeksdaden niet uitgesteld kunnen 
worden. Die keuze is destijds gemaakt. Het systeem loslaten zou impliceren dat er bijkomend personeel 
nodig is.

Namens het politieraad:

De secretaris De voorzitter

Geert Thienpont Tom Van Keymolen
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