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Functieomschrijving | Adviseur Strategisch Analist 
Je oefent jouw taken uit conform de wettelijke en statutaire bepalingen, de visie, missie en waarden van de 
organisatie, de opdrachtbrief van de korpschef en het zonaal veiligheidsplan met de daarin geformuleerde 
strategische doelstellingen.  
   
Je treedt daarnaast ook op als adviseur en beleidsmedewerker en ondersteunt – samen met de directeur 
‘Personeel  & Organisatie' – de korpschef bij het ontwikkelen, implementeren, evalueren en bijsturen van het 
politiebeleid (zonaal veiligheidsplan, jaarplan, actieplannen en projecten). Je gebruikt hiertoe een geheel van 
analysemethoden en –technieken die de politionele veiligheidsproblematiek (bestuurlijk, gerechtelijk, verkeer) op 
een wetenschappelijke manier probeert te beschrijven, te evalueren en te verklaren. In deze rol val je onder het 
rechtstreeks gezag van de korpschef aan wie je ook rechtstreeks verantwoording bent verontschuldigd. (~op 
tactisch/strategisch domein)  
   
Je bekleedt een scharnierfunctie in de organisatie met het oog op de realisatie van de vier (4) basisbegrippen 
van de excellente politiezorg: het overheidsbeleid inzake ‘maatschappelijke veiligheid', het politiespecifieke 
model ‘gemeenschapsgerichte politiezorg', de werkwijze van de ‘informatiegestuurde politiezorg' en het 
algemeen basisbegrip van de ‘optimale bedrijfsvoering'.  
Je bestudeert veiligheidsfenomenen, de beïnvloedende omgevingsfactoren en de maatschappelijke sectoren die 
er door getroffen worden. Je voert analyses uit die een beter inzicht geven in de omvang, ernst, oorzaken en 
evolutie van de veiligheidsfenomenen en haar verschillende verschijningsvormen.  
Je werkt (pro)actief mee aan een continu geactualiseerd veiligheids- en organisatiebeeld, zowel op strategisch, 
tactisch als operationeel niveau. Je gebruikt hiertoe een waaier aan (kwalitatieve en kwantitatieve) 
analysetechnieken die het beleid of specifieke onderdelen hiervan kunnen ondersteunen (zoals diepteanalyses, 
fenomeenanalyses, risicoanalyses, performantiemetingen in het raam van de beheerscontrole, interne en externe 
doelgroepbevragingen en medewerkerstevredenheidsonderzoeken).  
Je zorgt voor de ontwikkeling en implementatie van de nodige beleidsinstrumenten, zoals stuurborden, 
rapportagetools en een organisatiebreed managementinformatiesysteem. Je bevordert de harmonisatie van de 
bestaande beleidsinstrumenten en neemt actief deel aan de ontwikkeling van nieuwe technieken zoals 
dadernetwerk- en hotspotanalyses, geautomatiseerde beeldvorming en cartografische of 
visualisatietoepassingen.  
Je concretiseert de principes van de informatiegestuurde politiezorg (intelligence led policing en knowledge 
based policing) in de dagelijkse politiepraktijk en ondersteunt actief de uitbouw van een informatiecyclus bij de 
aanpak van criminaliteitsfenomenen, verkeersthema's, overlast en buurtproblematieken. Hij geeft actief 
ondersteuning aan de andere directies en operationaliseert zijn analyses zodat zij bruikbaar zijn bij de aanpak 
van punctuele criminaliteitsfenomenen of andere veiligheids- en organisatieproblemen. 
Je stelt jouw analysecapaciteiten ook ter beschikking in een meer operationele setting en speelt en actieve rol bij 
het proces van het recherchemanagement, de verdere uitbouw van een lokale computer crime unit (LCCU) en bij 
andere initiatieven in het technisch/digitaal rechercheren (bv. analyse CCTV en ANPR).  
Je hebt een beleidsondersteunende en -adviserende functie ten aanzien van de korpschef, andere 
leidinggevenden, (politie)overheden en overige interne en externe belanghebbenden. Je bent een 
referentiepersoon in jouw expertisedomein en stelt hiertoe adviezen op van strategische, technische en 
methodologische aard.  
Je staat borg voor de uitbouw van het kennismanagement en voor een performante en adequate communicatie- 
en informatiehuishouding met aandacht voor ‘research and development'. Je bewerkstelligt een goede 
wederzijdse informatiedoorstroming en samenwerking en organiseert hierover continu overleg. 
Je neemt actief deel aan de vergaderingen van de korpsbrede overlegfora, zoals het:  

• operationeel coördinatieteam (OCT) 

• korpsmanagementteam (KMT); 
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Je neemt als expert deel aan de vergaderingen van: 

• de zonale veiligheidsraad (ZVR); 
 

http://www.politie.be/5446

	Functieomschrijving | Adviseur Strategisch Analist

