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Functieprofiel 

Medewerker Dienst Financiën 

 

Doel 

De directie Financiën & Logistiek is verantwoordelijk voor zowel de financiële als de logistieke 

ondersteuning van de politieorganisatie. De directie is georganiseerd rond de domeinen financiën, 

supply chain (aankoop, magazijn en technische bijstand) en facility (vastgoed, exploitatie en 

voertuigen), met een specifieke focus op de regeling rond de overheidsopdrachten en het facilitair- en 

contractmanagement.  

 

Functionele doelstelling 1: operationele uitvoering  

Deze doelstelling richt zich op de operationele uitvoering van jouw functie en beschrijft de kerntaken 

en verantwoordelijkheden die je dagelijks opneemt. Je handelt daarbij conform de geldende wettelijke 

en statutaire bepalingen, de missie, visie en waarden van de organisatie, de opdrachtbrief van de 

korpschef en het zonaal veiligheidsplan.  

 

Deeltaken: 

• Je draagt actief het financiële & logistieke beleid binnen de politiezone uit.  

• Je beheert contracten en verzekeringspolissen binnen logistieke en facilitaire domeinen, volgt 

deadlines, vervaldata en voorwaarden nauwgezet op en zorgt voor tijdige verlengingen of 

herzieningen. 

• Je stelt overheidsopdrachten op, beheert deze administratief en volgt elk dossier op tot en 

met de formele afsluiting  

• Je stelt de jaarlijkse verplichte rapportage op van de gevoerde overheidsopdrachten. Dit zowel 

voor de opdrachten van beperkte waarde als op Europees en nationaal vlak. 

• Je beheert schade- en verzekeringsdossiers van melding tot afsluiting: je verzamelt 

bewijsstukken, stemt af met verzekeraars, experten en leveranciers, volgt expertises, 

herstellingen en financiële afhandelingen op en ziet toe op een correcte interne afhandeling. 

• Je verwerkt en beheert documentatie zoals keuringsattesten, onderhoudsrapporten, 

polisbijlagen en contractstukken en zorgt voor een gestructureerde, audit-proof archivering. 

• Je ondersteunt aanverwante logistieke processen, waaronder voertuigenbeheer, 

gebouwenbeheer en technische bijstand, en neemt taken van collega’s autonoom over bij 

afwezigheden. 

• Je biedt ondersteuning bij financiële processen wanneer nodig en neemt beperkte taken over 

die meer financieel gericht zijn bij afwezigheden van collega’s, waarbij je zorgt voor een 

correcte administratieve opvolging 

• Je voert bijkomende financiële & logistieke taken uit die aansluiten bij jouw expertise, op vraag 

van jouw leidinggevenden. 
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Functionele doelstelling 2: kwaliteits- en procesgericht 
werken

Deze doelstelling richt zich op jouw bijdrage aan het correct en efficiënt uitvoeren van de processen 

binnen jouw team. Je zorgt ervoor dat het werk goed georganiseerd verloopt en dat collega’s en 

partners vlot kunnen samenwerken. Je gebruikt de juiste instrumenten en tools om de kwaliteit van 

de werking te waarborgen en draagt met zorg en betrokkenheid bij aan een betrouwbare en 

klantgerichte dienstverlening. 

 

Deeltaken: 

• Je draagt actief bij aan het verbeteren, structureren en uniformeren van processen rond 

contractbeheer, verzekeringsbeheer en schadeopvolging. 

• Je ondersteunt de implementatie van nieuwe financiële & logistieke procedures, beleidslijnen 

en projecten, en vertaalt deze naar de praktijk. 

• Je monitort de toepassing van richtlijnen binnen jouw expertisedomein en doet voorstellen 

tot bijsturing of optimalisatie. 

• Je geeft op basis van jouw expertise advies aan collega’s en leidinggevenden over de correcte 

toepassing van contractuele bepalingen, verzekeringsvoorwaarden en relevante regelgeving. 

• Je levert input voor beleidsvoorbereidende documenten, adviezen en rapporten. 

• Je gebruikt digitale registratiesystemen en tools op een efficiënte manier om de opvolging, 

monitoring en verbetering van processen te ondersteunen. 

• Je zorgt voor een gestructureerde, tijdige en correcte archivering van dossiers, contracten en 

polissen en bewaakt de vertrouwelijkheid van gevoelige informatie. 

• Je communiceert helder en tijdig met collega’s, leveranciers, verzekeraars en interne partners 

om een uniforme, transparante en kwaliteitsvolle dienstverlening te verzekeren. 

 

Functionele doelstelling 3: Professionele 
ontwikkeling en organisatiebijdrage 

Deze doelstelling richt zich op jouw bredere bijdrage aan je eigen ontwikkeling en die van de 

organisatie. Je investeert in je professionele groei door opleidingen en nieuwe kennis actief te 

benutten in de praktijk. Je deelt je ervaring en expertise met collega’s en draagt zo bij aan een lerende 

en ondersteunende teamcultuur. Je werkt constructief mee aan initiatieven die de werking van de 

politie en de samenwerking met de gemeenschap versterken. Zo lever je een positieve bijdrage aan de 

ontwikkeling van de organisatie en het imago van het korps. 

 

 

Deeltaken:  

• Je detecteert jouw opleidingsnoden en volgt ontwikkelingen binnen het contract-, 

verzekerings- en overheidsopdrachtdomein op.  
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• Je investeert blijvend in je eigen professionele groei via opleidingen, studiedagen en 

zelfstudie. 

• Je deelt jouw kennis en ervaring met collega’s, begeleidt hen bij vragen binnen jouw 

domein en draagt bij aan een lerende en ondersteunende teamcultuur. 

• Je draagt bij aan een lerende en professionele teamcultuur door actief kennis en ervaring 

te delen. 

• Je werkt actief mee aan projecten en verbeterinitiatieven die de werking en samenwerking 

binnen de organisatie versterken. 

• Je werkt mee aan initiatieven die het imago, de interne samenwerking en de 

maatschappelijke verbondenheid van het korps versterken. 

• Je handelt integer en respecteert steeds de vertrouwelijkheid van personeelsinformatie. 

• Je hebt aandacht voor fysieke, mentale en sociale problemen bij collega’s en maakt dit 

bespreekbaar. 

• Je meldt organisatorische of structurele knelpunten via de juiste weg en denkt mee na 

over oplossingen. 

Plaats in de organisatie  

Directie: Financiën & Logistiek 

Dienst: Financiën 

Rapporteert hiërarchisch en functioneel aan: ADV – Directeur Financiën & Logistiek 

Graad: Consulent 

Weddeschaal: BB1 – BB4 

 

 

Beschikbaarheid  

• De invulling van de functie is voltijds. De eventuele uitzondering door verminderde of niet-

beschikbaarheid dient in overeenstemming te zijn met statutaire en de specifieke 

korpsreglementering.   

• Je werkt volgens een dienstregeling die in overeenstemming is met de geldende 

korpsreglementering. 

• Je organiseert je werkzaamheden zodanig dat je beschikbaarheid verenigbaar is met de eisen 

van de functie. 

• Je bent bereid tot permanente vorming binnen de kennisdomeinen die relevant zijn voor je 

functie. 
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Aanwervings-en bevorderingsvoorwaarden 

Volgens de statutaire bepalingen.   

Het functieprofiel is niet beperkend. Bepaalde nieuwe taken kunnen toevertrouwd worden nadat de 

nodige vorming daartoe werd aangereikt en eventueel na overleg met de vakorganisaties en/of een 

functioneringsgesprek. 

 

Bijlage: competentieprofiel 

 

Open kijk Focus Vooruitstrevend 

leiderschap 

Verbonden Goesting Blauw 

Vakmanschap 

Creatief 

denken 

Oplossingsgericht 

handelen 

Begeleiden Samenwerken Openheid 

tonen 

Tactisch 

vakmanschap 
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Competentieprofiel 

Medewerker Financieel Beheer 

 Consulent 
 

Open kijk 

Creatief denken: op zoek gaan naar inspiratie, tot ongebruikelijke ideeën komen en innovatieve oplossingen 

voorstellen 

• Je bent in staat om traditionele denkwijzen in vraag te stellen 

• Je bekijkt situaties vanuit een origineel perspectief  

• Je denkt actief na over vernieuwingen of veranderingen die de werking van het team kunnen 

verbeteren 

• Je ziet toepassingsmogelijkheden voor nieuwe technieken, processen en methodes 

• Je ontwikkelt nieuwe ideeën en oplossingen op basis van je eigen kennis en ervaring 

 

Focus 

Oplossingsgericht handelen: op basis van kennis en ervaring situaties aanpakken, door opties tegen elkaar 

af te wegen, om vervolgens de best passende oplossing uit te voeren 

• Je handelt autonoom bij problemen die het normale verloop van het werk verstoren 

• Je ontwikkelt duurzame methodes en oplossingen voor terugkerende problemen 

• Je weegt alternatieve oplossingen af en houdt rekening met de consequenties 

• Je kiest een oplossing, rekening houdend met verschillende invalshoeken 

• Je implementeert oplossingen en past deze aan waar nodig 

 

Vooruitstrevend Leiderschap 

Begeleiden: medewerkers coachen, motiveren en richting geven om samen de organisatiedoelstellingen 

te realiseren 

• Je geeft constructieve feedback die medewerkers helpt om hun sterke punten te benutten en 

verbeterpunten aan te pakken 

• Je past je leiderschapsstijl aan de situatie en de behoeften van medewerkers aan 

• Je wijst taken toe aan medewerkers op basis van hun competenties, sterktes en groeikansen 

• Je volgt het functioneren van medewerkers op en biedt bijsturing waar nodig 

• Je hebt oog voor conflicten en spanningen onder medewerkers en onderneemt de nodige 

acties 

 

Verbonden 
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Samenwerken: in team werken, oog hebben voor de kwaliteiten van anderen en actief de eigen inbreng 

delen om gezamenlijke doelen te bereiken 

• Je deelt kennis, informatie en ervaringen en stimuleert anderen om dit ook te doen 

• Je betrekt en consulteert anderen proactief  

• Je houdt rekening met gevoeligheden en de verscheidenheid van anderen 

• Je onderneemt acties zodat er een positieve werksfeer en productieve samenwerking ontstaat 

en blijft  

• Je stelt het gemeenschappelijke doel boven het individueel belang 

 

Goesting 

Openheid tonen: een open geest en houding aannemen voor andere ideeën, meningen en mensen, voor 

het beleid en de procedures 

• Je gaat respectvol om met verschillende perspectieven en achtergronden en draagt dit ook uit 

• Je wekt vertrouwen in je objectiviteit en integriteit  

• Je behandelt anderen gelijk en eerlijk, zonder vooroordelen en discrimineert niet 

• Je herkent ongepast gedrag, spreekt anderen hierop aan en onderneemt proactief actie om 

het te stoppen 

• Je stimuleert en ondersteunt diversiteit en inclusie in de organisatie 

 

Blauw Vakmanschap 

Tactisch vakmanschap: het toepassen van functiespecifieke kennis en vaardigheden om werking en een 
consistente dienstverlening te garanderen 

• Je kent wetgeving, richtlijnen en interne procedures en zorgt ervoor dat medewerkers deze 

correct toepassen en naleven 

• Je handelt in lijn met de voorgeschreven normen en waarden 

• Je stelt je flexibel op om doelstellingen en resultaten te bereiken en moedigt medewerkers aan om 

diezelfde flexibiliteit aan de dag te leggen 

• Je streeft naar de hoogste kwaliteitsstandaarden en neemt verantwoordelijkheid voor de juistheid 

van het werk 

• Je beheerst je functiespecifieke kennis, versterkt deze actief door praktijkervaring en opleiding en 

maakt je nieuwe wetgeving snel eigen 

• Je blijft professioneel bij incidenten, beheerst je emoties en bewaart het overzicht  

• Je straalt rust en vertrouwen uit 

• Je communiceert op een vlotte, heldere en toegankelijke manier en moedigt duidelijke 

communicatie aan onder medewerkers  

• Je ontwerpt en schrijft vlot en gestructureerd kwalitatieve teksten, afgestemd op zowel de 

doelgroep, de situatie als de wettelijke vereisten  

• Je gebruikt digitale tools correct en op een efficiënte manier en zet medewerkers hier ook toe aan 
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