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Aanwezig:

Jan de Keyser, Burgemeester van Oostkamp, voorzitter,
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- Vacantverklaring jobstudenten voor het jaar 2026

Het Politiecollege,

Rechtsbronnen en bevoegdheid

= Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

= Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus

= Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden van de
politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten

= Wet van 1 december 2006 houdende de wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus

= Wet van 28 december 2006 houdende de wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, en van de Wet op het politieambt

= Wet van 24 juli 2008 houdende de wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus

= Koninklijk besluit van 28 april 2000 houdende indeling van het grondgebied van de provincie West-
Vlaanderen in politiezones

= Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten

= Koninklijk besluit van 10 januari 2002 waarbij de lokale politiezone Beernem - Oostkamp - Zedelgem
wordt ingesteld op 01 januari 2002

= Koninklijk besluit van 27 april 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling
van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

= Koninklijk besluit van 29 januari 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

= Ministerieel besluit van 28 december 2001 (1) tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk
besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Aanleiding, context, argumentatie en toelichting

Toestemming wordt gevraagd om jobstudenten te aanvaarden voor het jaar 2026 voor de dienst Personeel en
Middelen (met een maximum van 920 uur) en de dienst Informatiebeheer (met een maximum van 600 uur).
Binnen de dienst Personeel en Middelen, zijn een groot aantal uren niet ingevuld wat betreft het
onderhoudspersoneel. De jobstudenten binnen de dienst Personeel en Middelen kunnen ingezet worden voor
algemene onderhoudstaken en tijdens evenementen binnen de politiegebouwen. Binnen de dienst
Informatiebeheer blijft de druk hoog met het installeren/bijwerken van PC’s en laptops, de updating van
besturingssystemen en antivirus programma'’s , en andere. Daarnaast kunnen ze ook ondersteuning bieden aan
logistieke taken zoals de uitrol van de sleutelkast, en andere. Omwille van deze redenen, stellen we voor om
bijkomende medewerkers ter ondersteuning tijdens het jaar in de vorm van een studentenjob aan te werven.



De vacantverklaring zal gepubliceerd worden op de website van de politiezone van 17 december 2025 tot en met
07 januari 2026. De kandidaten worden aangeduid door het politiecollege, na een selectiegesprek met de
korpschef en/of een personeelslid uit de dienst personeel en middelen van de politiezone, tenzij deze dit niet
noodzakelijk vinden (vb. indien reeds vorig jaar jobstudent in de zone of stagiair).

De uitbetaling wordt verricht door het sociaal secretariaat GPI wat het voordeel geeft ten opzichte van een

interimkantoor dat de BTW-bijdrage wordt uitgewonnen.
Rekening houdend met de beschikbaarheid van de studenten, stellen we een studentenovereenkomst op voor
het jaar 2026 met een maximum van 650 uur per kalenderjaar/student.

Verwijzingsdocumenten en bijlagen

= Bijlage 1 - Functiebeschrijving vacantverklaring jobstudenten dienst Personeel en Middelen
= Bijlage 2 - Functiebeschrijving vacantverklaring jobstudenten dienst Informatiebeheer

Financiéle gevolgen

De uitgave voor één maand per jobstudent (+/- 152u), bepaald op 2290,67 EUR, zal benomen worden van artikel
620200 van de begroting 2026. De patronale bijdragen voor één maand per jobstudent, bepaald op 124,15 EUR,
wordt benomen van de algemene rekening 621120 van de begroting 2026. Deze uitgaven zijn voorzien.

BESLIST met eenparigheid van stemmen:

Art. 01 - Het politiecollege keurt het voorstel goed om voltijdse jobstudenten aan te werven voor het jaar
2026 binnen de dienst Personeel en Middelen voor het algemeen onderhoud en deelname aan
evenementen binnen de politiegebouwen en binnen de dienst Informatiebeheer voor het
installeren/bijwerken van PC's en laptops, de updating van besturingssystemen en antivirus
programma'’s, ... en de ondersteuning van enkele logistieke taken zoals de uitrol van de sleutelkast,
en geeft goedkeuring aan de opgestelde functiebeschrijvingen.

Art. 02 - Het politiecollege beslist om de vacature te publiceren op de website van de politiezone van 17
december 2025 tot en met 07 januari 2026.

Art. 03 - Het politiecollege legt de uitgave voor één maand per jobstudent (+/- 152u), vast op 2290,67 EUR,
en zal dit benemen op artikel 620200 van de begroting 2026. De patronale bijdragen voor één
maand per jobstudent, bepaald op 124,15 EUR, wordt benomen van de algemene rekening 621120
van de begroting 2026. Deze uitgaven zijn voorzien op de begroting 2026.

Gedaan in zitting als hierboven,
Namens het Politiecollege,

De Secretaris, De Voorzitter,
(get.) M. GOBERT (get.) J. DE KEYSER

Voor eensluidend afschrift,

5 DEC. 2025
tenaar,
GOBERT

Oostkamp, op

De gemachtigd
=

Eerste Advise




