Politie

Provincie West-Vlaanderen
Politiezone Het Houtsche

Uittreksel uit het notulenboek
Politiecollege van woensdag 1 april 2026

Aanwezig:

Jan de Keyser, Burgemeester van Oostkamp, voorzitter,

Annick Vermeulen, Burgemeester van Zedelgem en Jos Sypré, Burgemeester van Beernem.
Veerle Dhont, korpschef “Het Houtsche”,

Mia Gobert, secretaris “"Het Houtsche”.

Bijkomende vacantverklaring jobstudent in administratie voor het jaar 2026

Het Politiecollege,

Rechtsbronnen en bevoegdheid

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus

Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden van de
politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten

Wet van 1 december 2006 houdende de wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus

Wet van 28 december 2006 houdende de wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, en van de Wet op het politieambt

Wet van 24 juli 2008 houdende de wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus

Koninklijk besluit van 28 april 2000 houdende indeling van het grondgebied van de provincie West-
Vlaanderen in politiezones

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten

Koninklijk besluit van 10 januari 2002 waarbij de lokale politiezone Beernem - Oostkamp - Zedelgem
wordt ingesteld op 01 januari 2002

Koninklijk besluit van 27 april 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling
van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Koninklijk besluit van 29 januari 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Ministerieel besluit van 28 december 2001 (1) tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk
besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
Besluit van het politiecollege van 15 december 2025 over de vacantverklaring van jobstudenten voor het
jaar 2026

Besluit van het politiecollege van 28 januari 2026 over de aanwerving van jobstudenten personeel en
middelen voor het werkjaar 2026

Besluit van het politiecollege van 28 januari 2026 over de aanwerving van jobstudenten informatiebeheer
voor het werkjaar 2026

Aanleiding, context, argumentatie en toelichting

Op het politiecollege van 28 januari 2026 werden jobstudenten aangeworven voor de dienst informatiebeheer en
als poetspersoneel binnen de dienst personeel en middelen. In de dienst Personeel en Middelen is sinds 6
maand een consulent afwezig wegens langdurige ziekte. Toestemming wordt gevraagd om een bijkomende




jobstudent te aanvaarden voor het jaar 2026 voor administratieve ondersteuning in de dienst Personeel en
Middelen (de maximum aantal uren van 920 uur zijn nog niet bereikt). De druk en de achterstallige werklast is
ondertussen bijzonder hoog geworden. De jobstudent kan ingezet worden voor allerhande administratieve taken
binnen de dienst, zowel in personeelsmaterie als logistiecke materie. Kennis van de beheerssystemen is een
pluspunt. Daarnaast kan er ook ondersteuning geboden worden aan administratieve taken van de dienst
informatiebeheer. p

De vacantverklaring zal gepubliceerd worden op de website van de politiezone van 13 april 2026 tot en met 17
april 2026. De kandidaten worden aangeduid door het politiecollege, na een selectiegesprek met de korpschef
en/of een personeelslid uit de dienst personeel en middelen van de politiezone, tenzij deze dit niet noodzakelijk
vinden (vb. indien reeds vorig jaar jobstudent in de zone of stagiair).

De uitbetaling wordt verricht door het sociaal secretariaat GPI wat het voordeel geeft ten opzichte van een
interimkantoor dat de BTW-bijdrage wordt uitgewonnen.

Rekening houdend met de beschikbaarheid van de studenten, stellen we een studentenovereenkomst op voor
het jaar 2026 met een maximum van 650 uur per kalenderjaar/student.

Verwijzingsdocumenten en bijlagen

= Bijlage 1 - Functiebeschrijving vacantverklaring jobstudent administratie dienst Personeel en Middelen

Financiéle gevolgen

De uitgave voor één maand per jobstudent (+/- 152u), bepaald op 2290,67 EUR, zal benomen worden van artikel
620200 van de begroting 2026. De patronale bijdragen voor één maand per jobstudent, bepaald op 124,15 EUR,
wordt benomen van de algemene rekening 621120 van de begroting 2026. Deze uitgaven zijn voorzien.

BESLIST met eenparigheid van stemmen:

Art. 01 - Het politiecollege keurt het voorstel goed om een bijkomende voltijdse jobstudent aan te werven
voor het jaar 2026 binnen de dienst Personeel en Middelen voor allerhande administratieve taken
binnen de dienst, zowel in personeelsmaterie als logistieke materie. Daarnaast kan er ook
ondersteuning geboden worden aan administratieve taken van de dienst informatiebeheer.

Art. 02 - Het politiecollege beslist om de vacature te publiceren op de website van de politiezone van 13
april 2026 tot en met 17 april 2026.

Art. 03 - Het politiecollege legt de uitgave voor één maand per jobstudent (+/- 152u), vast op 2290,67 EUR,
en zal dit benemen op artikel 620200 van de begroting 2026. De patronale bijdragen voor één
maand per jobstudent, bepaald op 124,15 EUR, wordt benomen van de algemene rekening 621120
van de begroting 2026. Deze uitgaven zijn voorzien op de begroting 2026.

Art, 04 - Het politiecollege zal deze beslissing, in toepassing van de wet van 7 december 1998 tot
organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, ter kennis
brengen aan de gouverneur van de provincie West-Vlaanderen.

Gedaan in zitting als hierboven,
Namens het Politiecollege,

De Secretaris, De Voorzitter,
(get.) M. GOBERT (get.) J. DE KEYSER
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JOBSTUDENT GEVRAAGD

PROFIELOMSCHRIJVING

ALGEMEEN
Minimum 18 jaar oud

VAARDIGHEDEN EN ATTITUDES
Zelfstandig kunnen werken, zin voor verantwoordelijkheid, verzorgd voorkomen, discretie, communicatief,
klantgerichte ingesteldheid.

PLAATS EN TIJDSTIP VAN TEWERKSTELLING
De jobstudent zal binnen de politiezone werken in het jaar 2026, met een maximum van 650 uren per kalenderjaar,
binnen de dienst Personeel en Middelen, gelegen in de Siemenslaan 6 te 8020 Oostkamp (hoofdgebouw).
U kan zich zelfstandig begeven naar de 3 locaties van de politiezone:
e Siemenslaan 6, 8020 Oostkamp
e Bargelaan 12, 8730 Beernem
o Berkenhagestraat 1, 8210 Zedelgem

VERLONING

De jaarwedde wordt vastgelegd in de schaal D1A en is vastgelegd op 12.952,00 EUR (100%).

De jaarwedde wordt geindexeerd aan de huidige spilindex (de spilindex is 138.01 bedraagt 2,1223) en verrekend
naar het effectief aantal gewerkte uren.

Er is geen km-vergoeding voor auto woon-werkverkeer, wel wanneer u met de fiets komt. Er is wel een km-
vergoeding voor door ons gevraagde verplaatsingen met eigen voertuig tijdens de dagtaak.
Er worden maaltijdcheques voorzien voor een bedrag van 6,00 euro per volledig gewerkte dag.

CONTACT

e De kandidaten worden aangeduid door het politiecollege na een selectiegesprek met de korpschef en/of
een personeelslid uit de dienst personeel en middelen van de politiezone, tenzij deze dit niet noodzakelijk
vinden (vb. indien reeds vorig jaar jobstudent in de zone of stagiair)

o De kandidaturen vergezeld van een curriculum vitae worden gemaild naar
PZ.Houtsche.Personeel@police.belgium.eu uiterlijk tegen 17 april 2026 (eveneens info te bekomen via
dit mailadres).

e Gelieve in uw mail te vermelden welke van onderstaande periodes of dagen u beschikbaar bent en
hoeveel weken of dagen u maximaal wenst tewerkgesteld worden per (vakantie)periode en/of voor het
volledige jaar.

(vb. 1: u bent 5 weken beschikbaar, maar u wil er graag maar 3 werken).
(vb. 2: u bent de volledige paasvakantie beschikbaar, maar u wil maximaal 5 dagen werken over de 2
weken, of u wil maar 1 van de beide weken werken)
e 16 tot en met 22 februari 2026
6 tot en met 19 april 2026
1 juli tot en met 30 september 2026
02 tot en met 08 november 2026
21 tot en met 31 december 2026

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Jobstudent — administratie (m/v/x) — dienst personeel en middelen

De jobstudent administratie staat in voor allerhande administratieve taken binnen de dienst, zowel in
personeelsmaterie als logistieke materie. Kennis van de beheerssystemen is een pluspunt. Daarnaast kan er ook
ondersteuning geboden worden aan administratieve taken van de dienst informatiebeheer.







