
Functieprofiel Consulent – Dienst Recherche en Zorg – Team Zorg 

Politiezone Het Houtsche 

Politiezone Het Houtsche is een dynamische en innovatieve organisatie die een kwalitatieve 
dienstverlening nastreeft, inzet op medewerkers die zich verder willen ontwikkelen en belang hecht 
aan een duurzame samenwerking met interne en externe partners. 

Ons korps telt ongeveer 130 medewerkers die zich dagelijks inzetten voor de veiligheid en 
leefbaarheid in de gemeenten Beernem, Oostkamp en Zedelgem. Ons korps is een wendbare 
organisatie met een open en transparante communicatiecultuur. 

Geprikkeld om deel uit te maken van ons hecht, gedreven en verbindend team? 

 

Algemeen 

 

 Je ressorteert onder het rechtstreeks gezag van het diensthoofd van de dienst Recherche en 
Zorg.  

 Je werkt als consulent binnen een gespecialiseerd team dat instaat voor sociaal-georiënteerde 
politiezorg binnen gerechtelijke en bestuurlijke opdrachten.  

 Je voert opdrachten uit in overeenstemming met de geldende wetgeving, interne richtlijnen en het 
zonaal veiligheidsplan.  

 Je werkt nauw samen met interne diensten zoals lokale recherche, interventie en wijkwerking, 
alsook met externe partners binnen het hulpverleningslandschap.  

 Je draagt bij tot een geïntegreerde en informatiegestuurde aanpak van dossiers met een sociale 
component.  

 Je neemt deel aan interne en externe overlegmomenten en zorgt voor correcte 
informatiedoorstroming.  

 Je werkt hoofdzakelijk in dagdienst met flexibiliteit en maakt deel uit van de permanentierol 
‘slachtofferbejegening’.  

 Je draagt bij aan een vlotte informatiedoorstroming binnen het korps en naar externe partners.  

 Je ondersteunt de verdere uitbouw en professionalisering van Team Zorg. 

 

Specifiek 

 

 Je ondersteunt sociale en gerechtelijke onderzoeken met betrekking tot verontrustende 
opvoedingssituaties (VOS), intra-familiaal geweld, jeugdproblematieken, zedenfeiten en andere 
sociale fenomenen.  

 Je voert gesprekken en legt huisbezoeken af in opdracht van het parket of na interne of externe 
doorverwijzing.  

 Je verstrekt advies, informatie en gerichte doorverwijzing aan betrokkenen naar passende 
hulpverlening.  

 Je staat in voor een correcte en empathische slachtofferbejegening en biedt eerste opvang aan 
slachtoffers.  

 Je stelt kwalitatieve verslagen op en zorgt voor een correcte administratieve en gerechtelijke 
opvolging van dossiers.  

 Je werkt nauw samen met interne diensten in functie van een geïntegreerde aanpak en opvolging 
van dossiers.  



 Je onderhoudt en bouwt actief een netwerk uit met externe partners zoals jeugdzorg, 
welzijnsorganisaties, parket en scholen.  

 Je neemt deel aan overlegmomenten en werkgroepen en vertegenwoordigt het korps binnen jouw 
expertisedomein. 

 Je zorgt voor een kwaliteitsvolle uitvoering van jouw opdrachten conform de geldende procedures 
en richtlijnen.  

 Je draagt bij aan een vlotte informatiedoorstroming binnen het korps en naar externe partners.  

 Je signaleert knelpunten en formuleert verbetervoorstellen met het oog op het optimaliseren van 
de werking van het team en het korps.  

 Je werkt mee aan projecten en ondersteunt de realisatie van de doelstellingen van het zonaal 
veiligheidsplan.  

 Je biedt opvang en ondersteuning aan collega’s naar aanleiding van ingrijpende of traumatische 
gebeurtenissen.  

 Je deelt jouw expertise en draagt bij aan kennisdeling en samenwerking binnen het team en het 
korps. 

 Je volgt ontwikkelingen in wetgeving en maatschappelijke fenomenen op en past deze toe binnen 
jouw opdrachten.  

 Je neemt deel aan opleidingen en onderhoudt en versterkt jouw vakkennis.  

 Je maakt efficiënt gebruik van digitale tools voor opvolging en verwerking van dossiers. 

 

We zoeken iemand die … 

 Zich herkent in de waarden van onze politiezone en een dienstverlenende ingesteldheid heeft 

 Een sterke affiniteit heeft met sociale thematieken zoals jeugd, gezin en slachtofferzorg  

 Beschikt over sterke communicatie- en sociale vaardigheden  

 Empathisch, discreet en betrouwbaar is 

 Analytisch en oplossingsgericht kan werken 

 Zowel zelfstandig als in teamverband functioneert 

 Integer, objectief en loyaal handelt 

 Flexibel en stressbestendig is 

 Bereid is zich blijvend professioneel te ontwikkelen 

 Actief bijdraagt aan kennisdeling en samenwerking binnen het team 

 

Troeven van het korps 

 Een aantrekkelijke werkplek met moderne middelen  

 Een collegiale en ondersteunende werksfeer  

 Aandacht voor welzijn en work-life balance  

 Ruime opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden  

 Mogelijkheid tot flexibele arbeid en telewerk  

 

Contractuele voorwaarden  

 1 vacante plaats 

 Contract van bepaalde duur van 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging – vervangingscontract 
(38u) 

 Vereiste studies: professionele bachelor, met voorkeur voor bachelor sociaal werk. 

 Werkervaring: niet vereist  



 Taal: Nederlands (zeer goed) 

 Beschikken over een rijbewijs B 

 Geschikt bevonden worden in een gesprek met de selectiecommissie. Een voorselectie kan 
plaatsvinden op basis van het ingediende cv en de motivatiebrief. 

 

Datum indiensttreding 

De datum van indiensttreding zal worden vastgesteld in onderling akkoord met de laureaat. 

 

Weddeschaal 

De baremische loonschaal BB1 (min. 16.804,00 EUR - max. 25.218,00 EUR niet geïndexeerd of 
bruto min. 36.375,62 EUR – max. 54.589,40 EUR aan de huidige index). 

 

Praktisch 

 De gewone plaats van het werk is Siemenslaan 6, 8020 Oostkamp. 

 Je werkt hoofdzakelijk in dagdienst en maakt gebruik van glijdende arbeidstijden. 

 Je maakt deel uit van de permanentierol als ‘slachtofferbejegenaar’. 

 

Contactpersonen 

 Inlichtingen betreffende de inhoud van de functie: 
Commissaris Bert Compernolle: 050/25.26.17 – bert.compernolle@police.belgium.eu 

 Inlichtingen betreffende de procedure/vacature: 
Eerste consulent Katrien Savaete: 050/25.26.11 – katrien.savaete@police.belgium.eu 

 

Inschrijven en kandidatuur 

Kandidaturen kunnen worden ingediend via PZ.Houtsche.personeel@police.belgium.eu. 

De uiterste inschrijvingsdatum is 03 juli 2026. Kandidaturen die na deze datum worden ontvangen, 
komen niet in aanmerking en worden geweigerd. 

Gelieve uw kandidatuur volledig in te dienen en te voorzien van: 

 Een curriculum vitae (C.V.) 

 Een motivatiebrief 

Enkel volledig en tijdig ingediende kandidaturen worden in aanmerking genomen. 

 


