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POLITIEZONE REGIO TIELT 
ZITTING VAN DE POLITIERAAD 

OP WOENSDAG 18 JUNI 2025 - VERSLAG 

Aanwezig: Luc Vannieuwenhuyze (vanaf punt 3), burgemeester-voorzitter, Ria Beeusaert-Pattyn, 
Denis Fraeyman (vanaf punt 3), burgemeesters; 
Michelle Demeyere, Karen Lefebvre, Andy Tommeleyn, Wolfgang Vanpraet, Arne Min Jou, Andres Vandewalle, 
Vincent Byttebier, Birger De Coninck, Stijn Dermul, Nele Gelaude, Benedikt Van Staen, Joris Vande Vyvere, 
Veerle Vervaeke, Dirk Verwilst, Dirk De Meyere, Quinten Dedecker, Sandra Quintyn, Pieter-Jan Verhoye, 
Kjenta Willems, raadsleden; 
Filip Feraux, waarnemend korpschef; 
Günther Vandenabeele, secretaris. 

Verontschuldigd: Véronique Buyck, Lieven Huys, burgemeesters. 

De voorzitter sluit aan vanaf punt 3, burgemeester Ria Beeusaert-Pattyn opent de zitting als waarnemend-
voorzitter voor punten 1 en 2 om 20.00 uur. 

OPENBARE ZITTING 

1 Goedkeuren notulen van de zitting van de politieraad van 30 april 2025 

De politieraad, 

Verleent goedkeuring aan de notulen van de zitting van 30 april 2025. 

2 Kasverslagen 1ste, 2de, 3de en 4de kwartaal 2024 

De korpschef geeft een beknopte toelichting bij de kasverslagen. 

De politieraad, 

Gelet op de Nieuwe gemeentewet titels V en VI via artikel 33 en 34 WGP; 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 
twee niveaus inzonderheid artikel 34; 

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding 
van de lokale politie (ARPC); 

Gelet op het koninklijk besluit van 25 april 2004 tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 september 2001 
houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de politie; 

Gelet op de nota van de boekhoudster van 12 mei 2025 betreffende de voorlegging van de kasverslagen 
voor het 1ste, 2de, 3de en 4de kwartaal van 2024; 

BESLIST éénparig: 

Art 01 Er wordt goedkeuring verleend aan de kasverslagen van het 1ste, 2de, 3de en 4de kwartaal 2024 
van de politiezone biedende als volgt: 

Kasverslag 1ste kwartaal 2024 

 Totalen Saldi 

Samenvatting van de klasse 5 Algemene 
rekening 

Debet Credit Debet Credit 

Totaal financiële rekeningen 55xxx 14 479 466,05 4 135 551,86 10 343 914,19 0,00 

 55005 
56000 
58xxx 

0,00 
4 543 030,30 
1 484 480,53 

0,00 
4 170 822,30 
1 484 480,53 

0,00 
372 208,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Totaal interne financiële rekeningen 6 027 510,83 5 655 302,83 372 208,00 0,00 

Algemeen totaal rekeningen klasse 5 20 506 976,88 9 790 854,69 10 716 122,19 0,00 

Globaal saldo van de financiële rekeningen   10 716 122,19  
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Kasverslag 2de kwartaal 2024 

 Totalen Saldi 

Samenvatting van de klasse 5 Algemene 
rekening 

Debet Credit Debet Credit 

Totaal financiële rekeningen 55xxx 17 212 848,12 7 287 706,30 9 925 141,82 0,00 

 55005 
56000 
58xxx 

0,00 
6 388 578,54 
2 545 414,54 

0,00 
6 016 370,54 
2 545 414,54 

0,00 
372 208,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Totaal interne financiële rekeningen 8 933 993,08 8 561 785,08 372 208,00 0,00 

Algemeen totaal rekeningen klasse 5 26 146 841,20 15 849 491,38 10 297 349,82 0,00 

Globaal saldo van de financiële rekeningen   10 297 349,82  

Kasverslag 3de kwartaal 2024 

 Totalen Saldi 

Samenvatting van de klasse 5 Algemene 
rekening 

Debet Credit Debet Credit 

Totaal financiële rekeningen 55xxx 20 979 156,46 12 278 080,78 8 701 075,68 0,00 

 55005 
56000 
58xxx 

0,00 
10 393 480,24 
3 797 349,43 

0,00 
10 021 272,24 
3 797 349,43 

0,00 
372 208,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Totaal interne financiële rekeningen 14 190 829,67 13 818 621,67 372 208,00 0,00 

Algemeen totaal rekeningen klasse 5 35 169 986,13 26 096 702,45 9 073 283,68 0,00 

Globaal saldo van de financiële rekeningen   9 073 283,68  

Kasverslag 4de kwartaal 2024 

 Totalen Saldi 

Samenvatting van de klasse 5 Algemene 
rekening 

Debet Credit Debet Credit 

Totaal financiële rekeningen 55xxx 26 593 953,06 18 208 887,82 8 385 065,24 0,00 

 55005 
56000 
58xxx 

0,00 
20 330 029,54 
4 913 148,89 

0,00 
20 330 029,54 
4 913 148,89 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Totaal interne financiële rekeningen 25 243 178,43 25 243 178,43 0,00 0,00 

Algemeen totaal rekeningen klasse 5 51 837 131,49 43 452 066,25 8 385 065,24 0,00 

Globaal saldo van de financiële rekeningen   8 385 065,24  

Art 02 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de korpschef en de bijzondere rekenplichtige. 

3 Jaarrekening 2024 

De jaarrekening 2024 wordt door de bijzondere rekenplichtige voorgesteld aan de hand van een presentatie 
die in bijlage aan het verslag gevoegd wordt. 

Raadslid Pieter-Jan Verhoye vraagt of de bedragen op de beleggingsrekening in dezelfde producten worden 
vastgelegd in ‘25 en ‘26. 

De bijzondere rekenplichtige antwoordt dat de politiezone enkel over een zicht- en spaarrekening beschikt 
en dat de voornaamste belegging het pensioenfonds is. 

Raadslid Vincent Byttebier ziet dat het boekhoudkundig resultaat gunstig is en vraagt of er een mogelijkheid 
is om de gemeentelijke bijdragen te verlagen en wat een aangewezen reserve op de rekening is. 

De bijzondere rekenplichtige antwoordt dat er 1,5 miljoen op de rekening staat wat heel beperkt is in 
verhouding met de totale loonkost. Ook het tijdstip waarop de verschillende gemeenten de gemeentelijke 
bijdragen overmaken is verschillend. Niet elke gemeente doet dit aan het begin van het jaar. Ideaal is een 
bedrag van 3 miljoen op de rekening om steeds over voldoende middelen te beschikken om de lonen te 
kunnen betalen. Het zou eventueel te overwegen zijn om tijdelijk geen verdere bijdragen te storten in het 
pensioenfonds. De bijzondere rekenplichtige ziet op heden geen ruimte om de gemeentelijke bijdragen te 
verlagen of om terugbetalingen te doen aan de gemeenten. 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politie, gestructureerd op 
2 niveaus (WGP), vnl. artikelen 26, 33-34ter en 65-88 m.b.t. de opmaak van een begroting voor de politiezone; 
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Gelet op artikel 33 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politie, 
gestructureerd op 2 niveaus wordt titel V in de Nieuwe Gemeentewet van overeenkomstige toepassing 
verklaard op het beheer van goederen en inkomsten van de lokale politie; 

Gelet op artikel 34 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politie, 
gestructureerd op 2 niveaus is artikel 131 en titel VI, hoofdstuk I en II uitgezonderd artikelen 243 en 253 van 
toepassing op het budgettair en financieel beheer van de lokale politie; 

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding 
van de lokale politie (ARPC); 

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 2001 houdende de nadere regels inzake de berekening en de 
verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeentepolitiezone; 

Gelet op het koninklijk besluit van 14 mei 2002 tot regeling van de meerkost die betrekking heeft op het 
gedeelte van de sociale zekerheidsbijdragen op de toelagen, premies en vergoedingen van de 
personeelsdiensten van de politiezones; 

Gelet op het koninklijk besluit van 7 september 2003 tot vaststelling van de lijst van huurovereenkomsten 
betreffende de administratieve en logistieke gebouwen en hun terreinen afgesloten door de Regie der Gebouwen 
en die aan de gemeenten of meergemeentepolitiezones wordt overgedragen; 

Gelet op het koninklijk besluit van 9 november 2003 tot regeling van de voorwaarden en modaliteiten van de 
eigendomsoverdracht van administratieve en logistieke gebouwen van de Staat naar de gemeenten of 
meergemeentepolitiezones en de bepaling van de correctiemechanismen en tot regeling van de principes inzake 
de tenlasteneming door de gemeente of de meergemeentepolitiezones van de huurkosten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 25 april 2004 tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 september 2001 
houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de politie; 

Gelet op het koninklijk besluit van 27 december 2004 tot regeling van de eigendomsoverdracht van 
administratieve en logistieke gebouwen van de Staat naar de gemeenten of meergemeentepolitiezones; 

Gelet op het koninklijk besluit van 27 april 2007 tot regeling van de eigendomsoverdracht van administratieve en 
logistieke gebouwen van de Staat naar de gemeenten of meergemeentepolitiezones en tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 24 augustus 2005 tot regeling van de bepaling van de correctiemechanismen en tot regeling 
van de eigendomsoverdracht van administratieve en logistieke gebouwen van de Staat naar de gemeenten of 
meergemeentepolitiezones, zoals gewijzigd bij de besluiten van 18 november 2008 en 4 september 2013; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 betreffende de toekenning aan de gemeente of aan de 
meergemeentepolitiezone van een federale sociale toelage voor het jaar 2024; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 tot toekenning aan de gemeente of aan de 
meergemeentepolitiezone van een federale toelage inzake de kosten voor het jaar 2024 ten gevolge van de 
implementatie van het sectoraal akkoord van 13 september 2018; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 tot toekenning aan de gemeente of aan de 
meergemeentepolitiezone van een federale toelage inzake de kosten voor het jaar 2024 ten gevolge van de 
implementatie van het sectoraal akkoord van 8 september 2022; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 betreffende de toekenning van een federale basisdotatie 
aan de gemeente of aan de meergemeentepolitiezone voor het jaar 2024; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 betreffende de toekenning van een federale dotatie voor 
uitrusting handhaving openbare orde voor de lokale politie voor het jaar 2024; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 tot toekenning van een bijkomende federale dotatie ter 
financiering van de lokale politie voor het jaar 2024; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 2024 tot toekenning van een federale financiële tussenkomst in 
de kosten die inherent zijn aan de uitvoering van de wet Salduz door de lokale politie gedurende het jaar 2024; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2024 tot toekenning van een federale dotatie voor het jaar 2024 
in aanvulling op de federale basisdotatie; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2024 tot toekenning van een federale dotatie voor het jaar 2024 
aan de politiezones op wiens grondgebied na de hervorming van de politiediensten een penitentiaire of 
gelijkgestelde instelling werd opgericht; 

Gelet op het ministerieel besluit van 5 maart 2024 betreffende de toekenning van de financiële hulp van de Staat 
inzake verkeersveiligheid - bedrag van het saldo 2019 toegekend aan de politiezones; 

Gelet op het ministerieel besluit van 18 april 2024 betreffende de toekenning van de financiële hulp van de Staat 
inzake verkeersveiligheid 2024 – geïndexeerd bedrag 2010 toegekend aan de politiezones; 
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Gelet op het ministeriële besluit van 27 januari 2025 betreffende de definitieve bedragen en de correctie van de 
indexatie van de federale basisdotatie voor het jaar 2024; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 9bis van 30 mei 2002 ter vervanging van de omzendbrief PLP 9 van 
18 juli 2001 houdende de richtlijnen voor het opstellen van de beginbalans van de politiezones; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief BA 2002/12 van 27 september 2002 met betrekking tot het administratief 
toezicht op de gemeenten en de politiezones; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 28bis van 23 december 2002 betreffende de aanvullende 
onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting 2003 en een onderrichting voor het opmaken van de 
politierekening 2002 ten behoeve van de politiezone; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 33 van 27 oktober 2003 betreffende de jaarrekening 2002 van de 
politiezones; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 38 van 17 maart 2005 betreffende het afsluiten van de jaarrekeningen 
2002, 2003 en 2004 van de politiezones; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 38bis van 5 oktober 2005 betreffende het afsluiten van de 
jaarrekeningen 2002, 2003 en 2004 van de politiezones; 

Gelet op de bepalingen inzake het administratief toezicht op de politiezones; 

Gelet op de vaststelling door het politiecollege op 14 maart 2025 van de lijst van de naar het volgend dienstjaar 
over te dragen begrotingskredieten en vastleggingen; 

Gelet op de door de bijzondere rekenplichtige voorgelegde jaarrekening 2024 van de politiezone Regio Tielt; 

Overwegende dat de cijfers van de rekening verwerkt worden in het meerjarenplan dat voorgelegd wordt met 
de begroting 2026; 

BESLIST éénparig: 

Art 01 De jaarrekening van de politiezone Regio Tielt dienstjaar 2024 en bijgevoegd bij onderhavig besluit 
wordt als volgt vastgesteld: 

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2024  

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst) 20.126.970,99 

Vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 14.518.169,76 

Begrotingsresultaat (gewone dienst) 5.608.801,23 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 316.124,81 

Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 5.924.926,04 

Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 5.241.646,88 

Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 5.241.646,88 

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 0,00 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 1.630.551,46 

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 1.630.551,46 

  

BALANS PER 31 DECEMBER 2024  

Vaste activa 12.563.403,14 

Vlottende activa 9.485.577,34 

Totaal van de activa 22.048.980,48 

  

Eigen vermogen 18.956.787,89 

Voorzieningen 0,00 

Schulden 3.092.192,59 

Totaal van de passiva 22.048.980,48 

  

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2024  

Exploitatieresultaat 222.016,80 

Uitzonderlijk resultaat 12.021,21 

Resultaat van het dienstjaar 234.038,01 
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Art 02 Een afschrift van deze beslissing wordt samen met de begrotingsrekening voor goedkeuring 
overgemaakt aan de minister van Binnenlandse Zaken en de gouverneur van West-Vlaanderen en 
ter kennisgeving aan de Federale Politie, directie van de relaties met de lokale politie (CGL), de 
dienst morfologie lokale politie, de korpschef, de bijzondere rekenplichtige en de gemeentebesturen 
die deel uitmaken van de politiezone. 

4 Algemene vergadering Creat 17 juni 2025 

De politieraad, 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 februari 2025 om met ingang van 19 februari 2025 toe te treden tot 
de aankoopcentrale Creat Services dv, volgens de modaliteiten vastgelegd in de statuten van Creat Services dv 
en volgens het voorgelegde toetredingsdossier;  

Overwegende dat eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen en zonesecretaris, 
hierbij werd voorgedragen als lid van de algemene vergadering met consulent Stacy Cools, diensthoofd 
logistiek, als plaatsvervanger; 

Gelet op de uitnodiging voor de algemene vergadering die de politiezone op 26 maart 2025 ontving waarbij 
deze vergadering doorgaat op 17 juni 2025; 

Gelet op de agenda van deze algemene vergadering; 

Gelet op de nota van het diensthoofd logistiek van 22 april 2025; 

Overwegende dat de politieraad goedkeuring dient te geven aan alle punten op de agenda van de Algemene 
Vergadering en er voorgesteld wordt om consulent Stacy Cools, diensthoofd logistiek, aan te duiden als 
vertegenwoordiger om namens het bestuur te stemmen en onderschrijven; 

Overwegende dat, gezien de politieraad na de algemene vergadering valt, er goedkeuring gevraagd werd aan 
het politiecollege voor de agendapunten en aanduiding van de vertegenwoordiger en er voorgesteld werd om 
deze beslissing voor te leggen aan de politieraad van 18 juni 2025 ter bekrachtiging; 

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 30 april 2025 tot goedkeuring aan alle punten op de agenda 
en aanduiding van mevrouw Stacy Cools als vertegenwoordiger om namens het bestuur te stemmen en te 
onderschrijven; 

Overwegende dat deze beslissing aan de politieraad wordt voorgelegd ter bekrachtiging;  

BESLUIT: 

Art 01 De politieraad bekrachtigt de beslissing van het politiecollege van 30 april 2025 om goedkeuring te 
verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering van Creat Services dv van 
17 juni 2025 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten: 

1. Wijziging van vermogen 
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024 
4. Verslag van de commissaris 
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 afgesloten per 31 december 2024 

b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het boekjaar 2024 
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris 
7. Aanstelling commissaris 
8. Actualisering presentievergoeding 
9. Statutaire benoeming 
10. Varia 

Art 02 De politieraad bekrachtigt de beslissing van het politiecollege van 30 april 2025 om mevrouw 
Stacy Cools als vertegenwoordiger aan te duiden om namens het bestuur alle akten en 
bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 
17 juni 2025 te onderschrijven en haar stemgedrag af te stemmen op het bepaalde standpunt 
met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering. 

Art 03 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de korpschef, de coördinator beleid en 
middelen, de bijzondere rekenplichtige en Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer Farys, 
Stropstraat 1 te 9000 Gent (bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres 
20250617AV@creat.be). 

5 Vervanging 6 multifunctionals en 1 bijkomende multifunctional 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten; 
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Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de 
klassieke sectoren; 

Gelet op de nota van het diensthoofd logistiek met voorstel tot huur van 7 kopiemachines (multifunctionals) 
met onderhoudscontract ter vervanging van de multifunctionals van de wijkdiensten Wingene, Lichtervelde en 
Pittem, het onthaalpunt Ruiselede, het zonaal onthaal en de interventie Tielt en 1 bijkomend toestel voor het 
onthaalpunt Meulebeke; 

Overwegende dat de politiezone momenteel beschikt over 11 multifunctionals via 5 contracten met 
verschillende einddatum: 

onthaalpunt Ruiselede – interventie Tielt 30-06-2024 

wijkdiensten Wingene, Lichtervelde, Pittem 30-11-2025 

zonaal onthaal 30-06-2026 

commando en steundienst – interventie Ardooie 31-01-2027 

lokale recherche – wijkdiensten Ardooie, Tielt 30-06-2028 

Overwegende dat het contract van de toestellen in het onthaalpunt Ruiselede en de interventie Tielt ten einde 
liep op 30 juni 2024; 

Overwegende dat de raamovereenkomst van stad Brugge, waarbij de politiezone alle contracten heeft 
afgesloten, vorig jaar ten einde was en het mogelijk was de bestaande contracten voor één jaar te verlengen; 

Overwegende dat er tijdens de verlenging geen huur meer diende betaald te worden, enkel het aantal clicks; 

Overwegende dat er gekozen werd voor een verlenging waardoor de contracten van de toestellen in het 
onthaalpunt Ruiselede en de interventie Tielt in 2025 quasi gelijktijdig aflopen met de contracten van de 
toestellen van de wijkdiensten Wingene, Lichtervelde en Pittem; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 februari 2025 om toe te treden tot de aankoopcentrale Creat 
Services dv, volgens de modaliteiten vastgelegd in de statuten van Creat Services dv en volgens het 
voorgelegde toetredingsdossier;  

Overwegende dat de politiezone door toetreding bij de aankoopcentrale Creat Services dv toegang kreeg tot de 
raamovereenkomst ‘oplossingen voor (het beheer van) een printerpark - juli 2023’ met Ricoh als leverancier; 

Overwegende dat alle huidige toestellen momenteel van Ricoh zijn inclusief de Papercut-licentie waardoor 
een vlotte overgang kan gegarandeerd worden; 

Overwegende het voorstel van het diensthoofd logistiek om drie contracten met daarin 6 multifunctionals in 
2025 om efficiëntieredenen te vervangen waarbij de looptijd van de contracten gelijkgesteld kan worden; 

Overwegende dat hierbij een verbrekingsvergoeding dient betaald te worden van 199,35 euro inclusief btw 
voor de toestellen van de wijkdiensten Wingene, Lichtervelde en Pittem en 514,20 euro inclusief btw voor het 
toestel in het zonaal onthaal; 

Overwegende dat er door de inkanteling van Meulebeke voor het onthaalpunt in Meulebeke een bijkomende 
multifunctional dient te worden voorzien gezien daar momenteel in overgangsfase nog een toestel staat van 
de politiezone Midow; 

Overwegende dat de totale kostprijs (huur toestellen, verbrekingsvergoeding, onderhoudscontract en 
Papercut-licentie) voor deze zeven toestellen geraamd wordt op 48 500 euro inclusief btw voor een periode 
van 60 maanden;  

Overwegende dat er in de raming een bedrag voorzien werd van 25 000 euro voor de huur van 7 toestellen 
voor een periode van 5 jaar inclusief de vermelde verbrekingsvergoedingen; 

Overwegende dat de kostenraming voor het onderhoud wordt berekend op de gemiddelde prints gemaakt met 
het huidige toestellen en, rekening houdend met de gemiddelden en de raming voor het onthaalpunt 
Meulebeke, de kost voor het onderhoudscontract voor de 7 toestellen geschat wordt op 15 000,00 euro; 

Overwegende dat er bijkomend een Papercut-licentie en onderhoud gevraagd wordt bij de printer waarbij dit 
systeem ervoor zorgt dat er gepersonaliseerd kan geprint worden via identificatie met badge of 
identificatienummer waardoor er voldaan wordt aan de GDPR-wetgeving en documenten vertrouwelijk blijven 
door het afdrukken op afroep; 

Overwegende dat het contract Papercut reeds lopende is en eindigt op 31 mei 2027 waarbij de kost voor de 
lopende contracten en het extra contract voor het onthaalpunt Meulebeke wordt geraamd op 8 500 euro voor 
21 maanden; 

Overwegende dat er voor het huur-en onderhoudscontract voldoende krediet voorzien wordt op de gewone 
dienst van de begrotingen 2025-2029 onder het artikel 330/123-12; 

BESLUIT: 
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Art 01 Goedkeuring te verlenen voor het afsluiten van een huur-en onderhoudscontract voor 
zeven multifunctionals (kopie-scan-fax) voor vervanging van de toestellen in de wijkdiensten 
Wingene, Lichtervelde en Pittem, het onthaalpunt Ruiselede, het zonaal onthaal en de interventie 
Tielt en het voorzien van 1 bijkomend toestel voor het onthaalpunt Meulebeke voor een periode 
van 5 jaar geraamd op 48 500 euro inclusief BTW. 

Art 02 De uitgave wordt benomen op artikel 330/123-12 van de gewone dienst van de begrotingen 
2025-2029. 

Art 03 Het politiecollege wordt gelast het nodige te doen voor gunning van deze opdracht via de 
raamovereenkomst ‘oplossingen voor (het beheer van) een printerpark - juli 2023’ van de 
aankoopcentrale Creat Services dv. 

Art 04 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de korpschef, de 
bijzondere rekenplichtige en de coördinator beleid en middelen. 

6 Vacant verklaren van 1 functie inspecteur zonaal onthaal 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 
van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk II betreffende de mobiliteit; 

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde 
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de 
politiezones; 

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van 
mannen en vrouwen binnen de politiediensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en 
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze 
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de 
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring 
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring 
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024; 

Oorzaak van de personeelsbehoefte 

Overwegende dat er met de wijziging van de personeelsformatie voor het zonaal onthaal vijf functies van 
inspecteur zonaal onthaal voorzien zijn; 

Overwegende dat er momenteel vier functies ingevuld zijn en de resterende functie al meerdere malen via 
mobiliteit werd gepubliceerd zonder resultaat; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 februari 2025 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan 
de pensionering aan een inspecteur zonaal onthaal vanaf 1 juni 2025; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een inspecteur zonaal onthaal vanaf 1 augustus 2025; 

Overwegende dat dit personeelslid sinds 1 april 2022 de functie uitoefent van inspecteur zonaal onthaal; 

Overwegende dat de functie van inspecteur zonaal onthaal op 26 februari 2025 intern vacant verklaard werd 
en er zich niemand kandidaat voor deze functie; 
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Overwegende het voorstel om een functie van inspecteur zonaal onthaal via mobiliteit vacant te verklaren om 
de continuïteit in de werking van het zonaal onthaal te waarborgen; 

Invloed op de personeelsformatie 

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie 
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs; 

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn 
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het 
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in het 
communicatie en –informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de toezichthoudende 
overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het bovental op de 
personeelsformatie voor deze specifieke functie; 

Overwegende dat het personeelseffectief, rekening houdend met alle genomen beslissingen, op 1 juni 2025 in 
voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 101,8 operationele personeelsleden bedraagt en als volgt is verdeeld: 
0 VTE hoofdcommissaris, 5 VTE commissarissen, 18 VTE hoofdinspecteurs en 78,8 VTE inspecteurs (m.i.v. 
de inspecteur CIC);  

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) op 1 juni 2025 in het middenkader 1 VTE en in het basiskader 3,2 VTE bedraagt; 

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting, met inbegrip van de geblokkeerde capaciteit inzake de 
stelsels arbeidstijdvermindering, op 1 juni 2025 als volgt is ingevuld: 0 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 
19 hoofdinspecteurs en 82 inspecteurs (inclusief de inspecteur CIC); 

Overwegende dat de personeelsformatie voorziet in 96 inspecteurs (waarvan 2 als zonale reserve indien er 
loonmassa vrijkomt) aangevuld met 1 inspecteur CIC boven op de formatie; 

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dat moment 
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs; 

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 februari 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs wijkwerking 
voor de wijkdienst Tielt waarbij de invulling van beide functies voorzien is op 1 oktober 2025 (82+2=84); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van acht inspecteurs interventie voor 
interventie Tielt en Wingene waarbij de invulling van vier functies op 1 oktober 2025 voorzien is (84+4=88); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor de 
dienst verkeer waarbij deze functies nog niet ingevuld zijn (88+2=90); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur voor het zonaal 
onthaal waarbij deze functie nog niet ingevuld is (90+1=91); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs 
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij nadien één functie via interne verschuiving van een rechercheur 
ingevuld werd en één functie nog niet ingevuld is (91+1=92); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking 
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (92+1=93); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 februari 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur waarbij 
deze functie nog niet ingevuld is (93+1=94); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur voor het zonaal 
onthaal waarbij deze functie nog niet ingevuld is (94+1=95); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking voor 
de wijkdienst Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (95+1=96); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur interventie voor 
interventie Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (96+1=97); 

Gelet op de voorziene non-activiteit van een inspecteur zonaal onthaal op 1 augustus 2025 (97-1=96);  

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen; 

Openstellen van de vacature 

Gelet op artikel VI.II.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt 
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verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.II.12bis of om een 
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.III.12, is gekoppeld; 

Overwegende dat de functie van inspecteur zonaal onthaal geen gespecialiseerde betrekking is; 

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten; 

Gelet op het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 
tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de 
rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de 
personeelsleden van de politiediensten; 

Gelet op het ministerieel besluit van 9 september 2021 waarbij de datum van inwerkingtreding van 
bovenvermelde besluiten bepaald werd op 14 september 2021; 

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur zonaal onthaal als niet gespecialiseerde betrekking 
vacant te verklaren in eerste fase via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via 
externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure; 

Wijze van selectie en beoordeling 

interne mobiliteit (eerste fase) 

Gelet op artikel VI.II.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het 
inwinnen van het advies van een selectiecommissie; 

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.II.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een officier van het korps: commissaris Marlien Soutaer (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is 
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden 
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: 
eerste hoofdinspecteur Stefaan Taverne (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Nancy Lammertyn), 
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat: 
eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen; 

externe aanwerving (tweede fase) 

Overwegende dat de kandidaat-inspecteurs van politie die via de externe werving deelnemen en die laureaat 
zijn van de selectieproeven worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is en die 
eventueel kan verlengd worden waarbij zij tijdens deze periode dienen te postuleren voor een vacante 
betrekking in een politiezone of bij een directie of dienst van de Federale Politie; 

Overwegende dat de kandidaat die via externe werving voor een vacante betrekking solliciteert, opgeroepen 
zal worden voor een selectiecommissie die door de politiezone wordt georganiseerd met het oog op een 
toekomstige aanwerving van de kandidaat door de politiezone; 

Overwegende dat de extern aangeworven aspirant-inspecteurs van politie reeds voor het begin van de 
basisopleiding aan de politiezone zullen verbonden worden; 

Gelet op artikel IV.31 van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 
van de politiediensten (UB Pol) stellen wij voor de selectiecommissie voor de externe aanwerving samen te 
stellen uit een voorzitter en twee bijzitters waarbij: 
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante beroepservaring; 
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad die 
overeenstemt met de te begeven betrekking; 
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld dat elk 
geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd; 
Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij; 

Voor punt 2° van voormelde alinea is er hierbij een gelijkwaardigheid tussen: 
- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten van politie en 
de graden van het niveau D; 
- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de graden van het 
niveau C; 
- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B; 
- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en de graden 
van het niveau A van klasse 1 en 2; 
- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste klasse 3; 
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Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit 
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele 
bekwaamheden, prestaties en potentieel;  

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk 
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor 
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er 
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en 
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten 
dient te behalen; 

Overwegende dat kandidaten die solliciteren voor functies op de wervingsreserve (externe aanwerving -
tweede fase) en dus voor de selectiecommissie verschijnen, geschikt zijn voor de proeven van de generieke 
selectie en dit betekent dat zij voor de verschillende proeven (cognitief, persoonlijkheid, fysiek en medisch) 
geslaagd zijn volgens het algemene competentieprofiel van het overeenkomstige kader/graad; 

Overwegende dat dit sollicitatiegesprek dan ook in eerste instantie bedoeld is om een match te vinden tussen 
de kandidaat, de functie waarvoor hij/zij solliciteert en de politiezone op basis van de specifieke kenmerken of 
bijzonderheden die in de vacature worden genoemd; 

Overwegende het voorstel om voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe 
werving dezelfde samenstelling te voorzien zoals voor de interne mobiliteit die in supra is vermeld; 

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het 
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in 
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de 
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus; 

Gelet op artikel VI.II.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van 
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het 
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een 
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren 
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die 
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;  

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.II.12 bis 
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie voor inspecteur interventie Ardooie met de politieraad van 
20 september 2023 en het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel 
VI.II.12 bis RP Pol; 

Invloed op de personeelsbegroting 

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie 
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn; 

Overwegende dat het personeelslid dat op 1 augustus 2025 een non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aanvangt, pas ten vroegste op 1 november 2025 vervangen kan worden gelet op de termijnen 
van de mobiliteit; 

Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van een inspecteur ter vervanging van het 
personeelslid dat de politiezone via non-activiteit verlaat, kan gebeuren binnen de kredieten die voorzien zijn 
op de personeelsbegroting; 

Gelet op de nota van de coördinator beleid en middelen van 16 mei 2025 met voorstel om één niet 
gespecialiseerde betrekking van inspecteur zonaal onthaal vacant te verklaren, in eerste instantie via de 
klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe 
rekruteringsprocedure; 

BESLIST met éénparigheid van stemmen: 

Art 01 Er wordt één niet gespecialiseerde betrekking van inspecteur zonaal onthaal vacant verklaard in 
eerste instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via externe 
aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure. 

Art 02 De selectie voor de eerste fase, de interne mobiliteit, wordt gehouden door middel van het inwinnen 
van het advies van een selectiecommissie bestaande uit: 
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een officier van het korps: commissaris Marlien Soutaer (plaatsvervanger commissaris 
Luc Verbeure), 
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste 
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de 
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bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: 
eerste hoofdinspecteur Stefaan Taverne (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Nancy Lammertyn), 
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat: 
eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen. 

Art 03 De selectiecommissie voor de tweede fase, externe aanwerving, wordt samengesteld uit een 
voorzitter en twee bijzitters waarbij: 
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante ervaring; 
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad 
 die overeenstemt met de te begeven betrekking; 
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld 
 dat elk geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd. 

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij. 

Er is hierbij een gelijkwaardigheid tussen: 
- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten 
 van politie en de graden van het niveau D; 
- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de 
 graden van het niveau C; 
- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B; 
- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en 
 de  graden van het niveau A van klasse 1 en 2; 
- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste 
 klasse 3. 

Voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe werving wordt dezelfde 
samenstelling voorzien zoals voor de interne mobiliteit. 

Art 04 Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.II.12 bis van het 
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars). 

Art 05 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst 
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de coördinator beleid en middelen. 

7 Vacant verklaren van 1 functie inspecteur interventie voor interventie Wingene 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de 
mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk II betreffende de mobiliteit; 

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde 
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de 
politiezones; 

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van 
mannen en vrouwen binnen de politiediensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel 
en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze 
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de 
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021; 
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024; 

Oorzaak van de personeelsbehoefte 

Overwegende dat er met de wijziging van de personeelsformatie voor de interventiediensten 40 inspecteurs 
voorzien zijn: 20 voor interventie Tielt, 20 voor interventie Wingene; 

Overwegende dat de plaatsen momenteel als volgt ingevuld zijn: 
- voor interventie Tielt zijn 18 plaatsen ingevuld, 1 functie wordt op 1 juni 2025 ingevuld, 1 functie wordt op 
1 oktober 2025 ingevuld, 
- voor interventie Wingene zijn 16 plaatsen ingevuld, 3 functies worden op 1 oktober 2025 ingevuld en 
1 functie werd met de politieraad van 30 april 2025 vacant verklaard (publicatie mobiliteitscyclus 2025/03); 

Overwegende dat een inspecteur interventie van interventie Wingene zich via mobiliteit kandidaat stelde 
voor de functie van rechercheur binnen de politiezone; 

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 6 juni 2025 tot aanwijzing van deze inspecteur via mobiliteit 
voor de functie van rechercheur waardoor zijn huidige functie vacant wordt; 

Overwegende dat betrokkene zijn nieuwe functie op 1 september 2025 zal opnemen; 

Overwegende het voorstel om een functie van inspecteur interventie voor de interventie Wingene via 
mobiliteit vacant te verklaren om de continuïteit in de werking van de interventie Wingene te waarborgen; 

Invloed op de personeelsformatie 

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie 
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs; 

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn 
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het 
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in het 
communicatie en –informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de toezichthoudende 
overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het bovental op de 
personeelsformatie voor deze specifieke functie; 

Overwegende dat het personeelseffectief, rekening houdend met alle genomen beslissingen, op 1 juni 2025 in 
voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 101,8 operationele personeelsleden bedraagt en als volgt is verdeeld: 
0 VTE hoofdcommissaris, 5 VTE commissarissen, 18 VTE hoofdinspecteurs en 78,8 VTE inspecteurs (m.i.v. 
de inspecteur CIC);  

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) op 1 juni 2025 in het middenkader 1 VTE en in het basiskader 3,2 VTE bedraagt; 

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting, met inbegrip van de geblokkeerde capaciteit inzake de 
stelsels arbeidstijdvermindering, op 1 juni 2025 als volgt is ingevuld: 0 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 
19 hoofdinspecteurs en 82 inspecteurs (inclusief de inspecteur CIC); 

Overwegende dat de personeelsformatie voorziet in 96 inspecteurs (waarvan 2 als zonale reserve indien er 
loonmassa vrijkomt) aangevuld met 1 inspecteur CIC boven op de formatie; 

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dat moment 
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs; 

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 februari 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs wijkwerking 
voor de wijkdienst Tielt waarbij de invulling van beide functies voorzien is op 1 oktober 2025 (82+2=84); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van acht inspecteurs interventie voor 
interventie Tielt en Wingene waarbij de invulling van vier functies op 1 oktober 2025 voorzien is (84+4=88); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor de 
dienst verkeer waarbij deze functies nog niet ingevuld zijn (88+2=90); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur voor het zonaal 
onthaal waarbij deze functie nog niet ingevuld is (90+1=91); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs 
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij één functie nu via interne verschuiving van een rechercheur 
ingevuld wordt en één functie nog niet ingevuld is (91+1=92); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking 
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (92+1=93); 
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 februari 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur waarbij 
deze functie op 1 september 2025 door een personeelslid van de politiezone ingevuld wordt (=); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur voor het zonaal 
onthaal waarbij deze functie nog niet ingevuld is (93+1=94); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking voor 
de wijkdienst Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (94+1=95); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur interventie voor 
interventie Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (95+1=96); 

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen; 

Openstellen van de vacature 

Gelet op artikel VI.II.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt 
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.II.12bis of om een 
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.III.12, is gekoppeld; 

Overwegende dat de functie van inspecteur interventie geen gespecialiseerde betrekking is; 

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten; 

Gelet op het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 
28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van 
de personeelsleden van de politiediensten; 

Gelet op het ministerieel besluit van 9 september 2021 waarbij de datum van inwerkingtreding van 
bovenvermelde besluiten bepaald werd op 14 september 2021; 

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur interventie voor interventie Wingene als niet 
gespecialiseerde betrekking vacant te verklaren in eerste fase via de klassieke mobiliteit en indien dit 
vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure; 

Wijze van selectie en beoordeling 

interne mobiliteit (eerste fase) 

Gelet op artikel VI.II.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het 
inwinnen van het advies van een selectiecommissie; 

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.II.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een officier van het korps: commissaris Leen Van Daele (plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer), 
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is 
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden 
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: 
hoofdinspecteur Felke Vanrenterghem (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Francis Roose), 
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat: 
eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen; 

externe aanwerving (tweede fase) 

Overwegende dat de kandidaat-inspecteurs van politie die via de externe werving deelnemen en die laureaat 
zijn van de selectieproeven worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is en die 
eventueel kan verlengd worden waarbij zij tijdens deze periode dienen te postuleren voor een vacante 
betrekking in een politiezone of bij een directie of dienst van de Federale Politie; 

Overwegende dat de kandidaat die via externe werving voor een vacante betrekking solliciteert, opgeroepen 
zal worden voor een selectiecommissie die door de politiezone wordt georganiseerd met het oog op een 
toekomstige aanwerving van de kandidaat door de politiezone; 

Overwegende dat de extern aangeworven aspirant-inspecteurs van politie reeds voor het begin van de 
basisopleiding aan de politiezone zullen verbonden worden; 

Gelet op artikel IV.31 van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 
van de politiediensten (UB Pol) stellen wij voor de selectiecommissie voor de externe aanwerving samen te 
stellen uit een voorzitter en twee bijzitters waarbij: 
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1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante beroepservaring; 
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad die 
overeenstemt met de te begeven betrekking; 
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld dat elk 
geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd; 
Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij; 

Voor punt 2° van voormelde alinea is er hierbij een gelijkwaardigheid tussen: 
- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten van politie en 
de graden van het niveau D; 
- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de graden van het 
niveau C; 
- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B; 
- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en de graden 
van het niveau A van klasse 1 en 2; 
- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste klasse 3; 

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit 
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele 
bekwaamheden, prestaties en potentieel;  

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk 
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor 
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er 
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en 
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten 
dient te behalen; 

Overwegende dat kandidaten die solliciteren voor functies op de wervingsreserve (externe aanwerving -
tweede fase) en dus voor de selectiecommissie verschijnen, geschikt zijn voor de proeven van de generieke 
selectie en dit betekent dat zij voor de verschillende proeven (cognitief, persoonlijkheid, fysiek en medisch) 
geslaagd zijn volgens het algemene competentieprofiel van het overeenkomstige kader/graad; 

Overwegende dat dit sollicitatiegesprek dan ook in eerste instantie bedoeld is om een match te vinden tussen 
de kandidaat, de functie waarvoor hij/zij solliciteert en de politiezone op basis van de specifieke kenmerken of 
bijzonderheden die in de vacature worden genoemd; 

Overwegende het voorstel om voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe 
werving dezelfde samenstelling te voorzien zoals voor de interne mobiliteit die in supra is vermeld; 

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het 
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in 
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de 
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus; 

Gelet op artikel VI.II.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van 
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het 
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een 
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren 
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die 
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;  

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.II.12 bis 
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie voor inspecteur interventie Ardooie met de politieraad van 
20 september 2023 en het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel 
VI.II.12 bis RP Pol; 

Invloed op de personeelsbegroting 

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie 
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn; 

Overwegende dat de beweging waarbij het personeelslid op 1 september 2025 via mobiliteit binnen de 
politiezone een nieuwe functie opneemt, op de personeelsbegroting geen invloed heeft gezien er namelijk 
geen bijkomend personeelslid is aangeworven en betrokkene op zijn beurt zal vervangen moeten worden; 

Overwegende dat betrokkene pas ten vroegste op 1 november 2025 zal vervangen kunnen worden gelet op 
de termijnen van de mobiliteit; 
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Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van een inspecteur ter vervanging van het 
personeelslid dat intern de politiezone mobiliteit maakt, kan gebeuren binnen de kredieten die voorzien zijn op 
de personeelsbegroting; 

Gelet op de nota van de coördinator beleid en middelen van 27 mei 2025 met voorstel om één niet 
gespecialiseerde betrekking van inspecteur interventie voor interventie Wingene vacant te verklaren, in eerste 
instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving 
volgens de nieuwe rekruteringsprocedure; 

BESLIST met éénparigheid van stemmen: 

Art 01 Er wordt één niet gespecialiseerde betrekking van inspecteur interventie voor interventie Wingene 
vacant verklaard, in eerste instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in 
tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure. 

Art 02 De selectie voor de eerste fase, de interne mobiliteit, wordt gehouden door middel van het 
inwinnen van het advies van een selectiecommissie bestaande uit: 
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een officier van het korps: commissaris Leen Van Daele (plaatsvervanger commissaris Marlien 
Soutaer), 
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste 
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over 
de bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: 
hoofdinspecteur Felke Vanrenterghem (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Francis Roose), 
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie 
bijstaat: eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen. 

Art 03 De selectiecommissie voor de tweede fase, externe aanwerving, wordt samengesteld uit een 
voorzitter en twee bijzitters waarbij: 
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante ervaring; 
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad 
 die overeenstemt met de te begeven betrekking; 
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld 
 dat elk geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd. 

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij. 

Er is hierbij een gelijkwaardigheid tussen: 
- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten 
 van politie en de graden van het niveau D; 
- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de 
 graden van het niveau C; 
- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B; 
- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en 
 de  graden van het niveau A van klasse 1 en 2; 
- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste 
 klasse 3. 

Voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe werving wordt dezelfde 
samenstelling voorzien zoals voor de interne mobiliteit. 

Art 04 Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.II.12 bis van het 
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars). 

Art 05 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst 
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de coördinator beleid en middelen. 

Varia 

Mondelinge vraag gesteld door raadslid Pieter-Jan Verhoye 

Het raadslid verneemt dat er spoedoverleg gehouden werd inzake overlast in de winkelstraten te Tielt en 
vraagt naar het resultaat van dit overleg. 

De voorzitter antwoordt dat dit een horecazaak betreft die overlast bezorgt. Dit werd besproken in het 
college van burgemeester en schepenen waarbij er ook extra aandacht gevraagd werd aan de politie. 

De korpschef vult aan dat dit in het automatisch patrouillesysteem opgenomen werd en er, na overleg met 
het stadsbestuur, extra aandacht via patrouilles en via inzet van de wijkagenten voorzien werd. 
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GEHEIME ZITTING 

8 Aanwijzing bijzondere rekenplichtige 

9 Kennisgeving beslissingen tot aanwerving en benoeming ingevolge de delegatie aan het 
politiecollege 
- 1 hoofdinspecteur lokale recherche 
- 1 rechercheur (inspecteur) 

10 Wijziging rechtspositie poetshulp 

11 Wijziging rechtspositie poetshulp 


