POLITIEZONE REGIO TIELT
ZITTING VAN DE POLITIERAAD
OP DINSDAG 23 SEPTEMBER 2025 - VERSLAG

Politie

Aanwezig: Luc Vannieuwenhuyze, burgemeester-voorzitter, Ria Beeusaert-Pattyn, Denis Fraeyman,

Lieven Huys, burgemeesters;

Michelle Demeyere, Karen Lefebvre, Andy Tommeleyn, Wolfgang Vanpraet, Arne Min Jou, Andres Vandewalle,
Vincent Byttebier, Birger De Coninck, Stijn Dermul, Nele Gelaude, Benedikt Van Staen, Joris Vande Vyvere,
Veerle Vervaeke, Dirk Verwilst, Dirk De Meyere, Quinten Dedecker, Sandra Quintyn, Pieter-Jan Verhoye,
Kjenta Willems, raadsleden;

Filip Feraux, korpschef ad interim;

Glnther Vandenabeele, secretaris.

Verontschuldigd: Véronique Buyck, burgemeester.

OPENBARE ZITTING
1 Goedkeuren notulen van de zitting van de politieraad van 18 juni 2025

De politieraad,

Verleent goedkeuring aan de notulen van de zitting van 18 juni 2025.
2 Vaststellen begrotingswijziging dienstjaar 2025 — 1+2

De begrotingswijziging 2025 — 1 + 2 wordt door de bijzondere rekenplichtige voorgesteld aan de hand van
een presentatie.

Raadslid Pieter-dan Verhoye vraagt hoe het budgettair kader verder verloopt in de volgende jaren.

De bijzondere rekenplichtige antwoordt dat er recent cijfers ontvangen werden over een gewijzigde federale
toelage waarbij de politiezone 400 000 extra zou ontvangen maar dat dit nog onder voorbehoud van de
definitieve publicatie is. Voor de periode 2026-2031 wordt de oefening volop gemaakt. Het is de bedoeling
om de politiebegroting 2026 en het meerjarenplan op 3 december aan de politieraad voor te leggen.

De werkelijke kost van de inkanteling van Meulebeke kan na opmaak van de jaarrekening 2025 bepaald
worden.

Raadslid Dirk Verwilst vraagt wat de vermelde kosten die gegenereerd werden voor de inkanteling van
Meulebeke behelzen.

De korpschef antwoordt dat dit gaat over het moderniseren van toestellen, telefonie en de ingebruikname
van meerdere burelen t.o0.v. vroeger.

Raadslid Vincent Byttebier merkt op dat de toelage tweede schijf verkeersveiligheidsfonds van 2021 is en
vraagt waarom dit pas 5 jaar na datum gebeurt.

De bijzondere rekenplichtige wijst op het historisch karakter van deze tweede schijf waarbij deze altijd vijf
jaar later aan de politiezones wordt toegekend. Voor dit jaar is dit dus de tweede schijf van de toelage van
het jaar 2021.

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politie, gestructureerd op
2 niveaus (WGP), vnl. artikelen 26, 33-34ter en 65-88 m.b.t. de opmaak van een begroting voor de politiezone;

Gelet op artikel 33 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politie,
gestructureerd op 2 niveaus wordt titel V in de Nieuwe Gemeentewet van overeenkomstige toepassing
verklaard op het beheer van goederen en inkomsten van de lokale politie;

Gelet op artikel 34 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politie,
gestructureerd op 2 niveaus zijn artikel 131 en titel VI, hoofdstuk | en Il uitgezonderd artikelen 243 en 253 van
toepassing op het budgettair en financieel beheer van de lokale politie;
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Gelet op de bepalingen van het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op
de boekhouding van de lokale politie (ARPC);

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 2001 houdende de nadere regels inzake de berekening en de
verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeentepolitiezone;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 april 2004 tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 september 2001
houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 november 2013 tot regeling van de voorwaarden en modaliteiten van de
eigendomsoverdracht van administratieve en logistieke gebouwen van de Staat naar de gemeenten of
meergemeentepolitiezones en de bepaling van de correctiemechanismen en tot regeling van de principes
inzake de tenlasteneming door de gemeente of de meergemeentepolitiezones van de huurkosten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief BA 2002/12 van 27 september 2002 met betrekking tot het administratief
toezicht op de gemeenten en de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 65 van 21 november 2024 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting 2025 ten behoeve van de politiezones;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 oktober 2024 houdende de vaststelling van de begroting 2025 en
vaststelling van de gemeentelijke dotaties;

Gelet op het besluit van de gouverneur van West-Vlaanderen van 18 december 2024, in het kader van het
specifiek bijzonder toezicht, tot goedkeuring van de politiebegroting dienstjaar 2025;

Overwegende dat zekere begrotingsposten dienen gewijzigd te worden;

Gelet op de toelichting door de bijzondere rekenplichtige gegeven;

Gelet op het advies van de financiéle commissie van 29 augustus 2025;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01

Samenvattingstabel begrotingswijziging nr. 1 gewone dienst

De gewone dienst van de begroting 2025 van de politiezone wordt gewijzigd en de nieuwe
uitkomst van de begroting 2025 wordt vastgesteld zoals in de hierna vermelde tabel:

Art 02

Samenvattingstabel begrotingswijziging nr. 2 buitengewone dienst

Volgens de

oorspronkelijke Verhoging Verlaging Na de

begroting of de voorgestelde

vorige wijziging + - wijziging
Alg. resultaat begrotingsrek. 2023 0,00  XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX 0,00
Resultaat begrotingsrek 2024 4.467.711,27| 1.141.089,96 0,00 5.608.801,23
Alg. resultaat begrotingsrek. 2024 4.467.711,27 1.141.089,96 0,00 5.608.801,23
Definitief
Begrotingswijziging 2025
Ontvangsten v/h eigen dienstjaar 15.404.703,33 162.476,51 0,00 15.567.179,84
Uitgaven v/h eigen dienstjaar 17.281.064,64 259.522,59 0,00 17.540.587,23
Ontvangsten vorige jaren 0,00 410.322,86 0,00 410.322,86
Uitgaven vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00
Uitgaven overboekingen 540.000,00 0,00 37.500,00 502.500,00
Geraamd resultaat van de -2.416.361,31 313.276,78 37.500,00 -2.065.584,53
begroting 2025

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2025 3.543.216,70

De buitengewone dienst van de begroting 2025 van de politiezone wordt gewijzigd en de nieuwe
uitkomst van de begroting 2025 wordt vastgesteld zoals in de hierna vermelde tabel:

Volgens de
oorspronkelijke Verhoging Verlaging Na de
begroting of de voorgestelde
vorige wijziging + - wijziging
Alg. resultaat begrotingsrek. 2023 0,00 [ XXXXXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXXXXXX 0,00
Resultaat begrotingsrek 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
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Alg. resultaat begrotingsrek. 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Definitief
Begrotingswijziging 2025
Ontvangsten v/h eigen dienstjaar 0,00 0,00 0,00 0,00
Uitgaven v/h eigen dienstjaar 540.000,00 37.500,00 75.000,00 502.500,00
Ontvangsten vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Uitgaven vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Ontvangsten overboekingen 540.000,00 0,00 37.500,00 502.500,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00
Geraamd resultaat van de 0,00 -37.500,00 37.500,00 0,00
begroting 2025

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2025 0,00

Art 03  Een afschrift van deze beslissing wordt ter goedkeuring overgemaakt aan de hogere overheid en
ter mededeling en uitvoering aan de korpschef, de bijzondere rekenplichtige en de
gemeentebesturen van de politiezone.

3 Aankoop dienstvoertuig voor onthaalpunt Meulebeke

De politieraad,
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de
klassieke sectoren;

Overwegende dat het onthaalpunt Meulebeke op heden over 1 dienstvoertuig beschikt, namelijk een
Peugeot 308 en dit voertuig 15 jaar oud is en hiermee één van de oudere voertuigen in het wagenpark van
de politiezone is;

Overwegende dat de striping en signalisatie van dit voertuig niet meer conform is aan de huidige richtlijnen;

Overwegende dat de vervanging van dit voertuig, omwille van de verminderde rijprestaties en rijcomfort en
de kans op grote herstellingskosten opgenomen werd in het investeringsprogramma van de begroting 2025;

Gelet op de nota van het diensthoofd logistiek van 29 juli 2025;

Overwegende dat de huidige raamcontracten van de Federale Politie m.b.t. voertuigen werd geconsulteerd
naar het type elektrische voertuig;

Overwegende dat er na overleg met de verantwoordelijke voor de wijkdienst Tielt, waar het onthaalpunt
Meulebeke onder valt, en rekening houdende met de behoeften van de dienst, het beschikbare budget en de
diversificatie van het wagenpark, geoordeeld werd dat het voertuig Citroén E-C4 het best aansluit bij de
noden van de politiezone;

Overwegende dat een gelijkaardig voertuig in het recente verleden werd aangekocht voor de wijkdienst Tielt
waarbij er tevredenheid is over dit voertuig;

Overwegende dat dit voertuig kan aangekocht worden via het raamcontract Procurement 2024 R3 739
perceel 18 en de leverancier Stellantis & you, Jacques Georginlaan 15 te 1030 Brussel is;

Overwegende dat de overheidsopdrachten afgesloten door de Federale Politie toegankelijk zijn voor de
geintegreerde politie gestructureerd op twee niveaus en de politiezones hierbij rechtstreeks bestellingen
kunnen plaatsen bij de firma’s die de overheidsopdracht van levering hebben bekomen;

Gelet op de voorgelegde kostenraming van 45 000 euro inclusief btw en met politie-ombouw;

Overwegende dat er in het investeringsprogramma op de buitengewone dienst van de begroting 2025 onder
artikel 330/743-52 een krediet voorzien is van 125 000 euro voor aankoop van dienstvoertuigen en er nog
voldoende krediet beschikbaar is;

BESLUIT:
Art 01 Goedkeuring te verlenen voor de aankoop van een dienstvoertuig voor het onthaalpunt
Meulebeke geraamd op 45 000 euro inclusief btw.

Art 02  Het politiecollege te gelasten met de gunning van deze opdracht via het raamcontract van de
Federale Politie Procurement 2024 R3 739 perceel 18.

Art 03  De uitgave te benemen op de buitengewone dienst van de begroting 2025 onder artikel 330/743-52.

Art 04  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de korpschef, de
codrdinator beleid en middelen en de bijzondere rekenplichtige.

Politieraad 23/09/2025 3/12



4  Vacant verklaren van 1 functie coérdinator wijk en interventie (commissaris)

Veerle Vervaeke vraagt naar de stand van zaken betreffende de tekorten in de wijkdiensten en of deze nu
volledig ingevuld zijn.

De korpschef antwoordt dat er nog een aantal mensen in opleiding zijn en dat een aantal plaatsen inderdaad
niet ingevuld zijn. De secretaris vult aan dat voor wat de wijkdiensten betreft de wijkdiensten Ardooie,
Lichtervelde en Pittem voltallig zijn, er drie tekorten zijn in de wijkdienst Tielt waarvan er, bij slagen van de
kandidaten, op 1 oktober 2025 twee ingevuld worden en voor de wijkdienst Wingene er twee vacante
plaatsen zijn. Ook in het zonaal onthaal en in de verkeersdienst zijn er telkens twee plaatsen op heden niet
ingevuld.

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel
en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot goedkeuring van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot wijziging van de personeelsformatie door
toekenning van de functieklasse aan het ambt van Calog niveau A en de goedkeuring door de
toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte

Overwegende dat er met de wijziging van de personeelsformatie 6 functies in het officierskader voorzien zijn
waarvan 1 hoofdcommissaris en 1 als zonale reserve die pas aangewend wordt indien er loonmassa vrij is;

Overwegende dat de vier voorziene functies van commissaris op heden ingevuld zijn;

Overwegende dat commissaris Leen Van Daele zich op 11 maart 2025 kandidaat stelde voor een structurele
detachering naar de Vaste Commissie van de Lokale Politie voor de functie van beleidsadviseur welzijn, dit
voor onbepaalde duur;

Overwegende dat de korpschef hieraan zijn akkoord gaf onder de voorwaarden dat deze detachering ten
vroegste aanvangt vanaf 1 september 2025 en de politieraad goedkeuring verleent om haar in haar functie
te vervangen;

Overwegende dat commissaris Leen Van Daele in eerste instantie niet weerhouden werd voor deze functie;

Overwegende dat de Vaste Commissie de politiezone op 15 juli 2025 meedeelde dat commissaris
Leen Van Daele alsnog geselecteerd werd voor de functie;

Overwegende dat commissaris Leen Van Daele meedeelt dat ze de functie van beleidsadviseur welzijn bij de
Vaste Commissie van de Lokale Politie via een structurele detachering wenst op te nemen vanaf 1 januari 2026;
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Overwegende dat de korpschef opnieuw zijn akkoord gaf, deze keer onder de voorwaarden dat de
detachering ten vroegste aanvangt vanaf 1 januari 2026, en er op de volgende politieraad goedkeuring
verleend wordt om commissaris Leen Van Daele in haar functie te vervangen;

Overwegende dat commissaris Leen Van Daele sinds 1 maart 2019 codrdinator wijk en interventie van
sector Noord (Ardooie-Lichtervelde- Wingene) is;

Overwegende de noodzaak om haar in haar functie te vervangen om de continuiteit in de leiding van de
interventiedienst en de wijkdiensten van de sector Noord te verzekeren;

Overwegende dat haar vervanging als absolute voorwaarde gesteld werd voor de detachering;

Overwegende het voorstel om een functie van codrdinator wijk en interventie (commissaris) voor de
politiezone via mobiliteit vacant te verklaren;

Invlioed op de personeelsformatie

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs;

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien
zijn en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in
het communicatie en —informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de
toezichthoudende overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het
bovental op de personeelsformatie voor deze specifieke functie;

Overwegende dat het personeelseffectief, rekening houdend met alle genomen beslissingen, op

1 augustus 2025 in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 101,8 operationele personeelsleden bedraagt en
als volgt is verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 5 VTE commissarissen, 21 VTE hoofdinspecteurs en

75,8 VTE inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) op 1 augustus 2025 in het middenkader 1 VTE en in het basiskader 3,2 VTE bedraagt;

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting, met inbegrip van de geblokkeerde capaciteit inzake de
stelsels arbeidstijdvermindering, op 1 augustus 2025 als volgt is ingevuld: 0 hoofdcommissaris,
5 commissarissen, 22 hoofdinspecteurs en 79 inspecteurs (inclusief de inspecteur CIC);

Overwegende dat de personeelsformatie voorziet in 5 commissarissen (waarvan 1 als zonale reserve indien
er loonmassa vrijkomt);

Gelet op de structurele detachering van eerste hoofdcommissaris Claude Vandepitte naar het Administratief-
Technisch Secretariaat bij het departement Binnenlandse Zaken sinds 1 november 2023;

Gelet op de aanstelling van een commissaris als korpschef a.i. sinds 1 november 2023 waarbij deze
beslissing telkens met zes maanden verlengd werd, momenteel tot 1 november 2025;

Overwegende dat er op heden vier (effectief) op de personeelsformatie voorziene functies van commissaris
ingevuld zijn;

Overwegende dat er, gelet op de aanstelling van een commissaris als korpschef a.i. en de voorziene
structurele detachering van een commissaris vanaf 1 januari 2026, op die datum ruimte is om 1 commissaris
op de formatie in te vullen en bij mobiliteit vacant te verklaren;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.11.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking
vacant wordt verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.11.12bis
of om een gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is
gekoppeld;

Overwegende dat de functie van codrdinator wijk en interventie (commissaris) geen gespecialiseerde
betrekking is;

Overwegende het voorstel om één functie van codrdinator wijk en interventie (commissaris) als niet
gespecialiseerde betrekking vacant te verklaren via de klassieke mobiliteit;

Wijze van selectie en beoordeling

Gelet op artikel VI.11.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten stellen wij voor om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;
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Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.41 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor een plaatselijke selectiecommissie voor officieren
van de lokale politie als volgt samen te stellen:

- de korpschef of de door hem aangewezen officier die ten minste is bekleed met de graad die overeenstemt
met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier, voorzitter:

o nominatieve invulling: eerste commissaris Filip Feraux, korpschef a.i.;

- vier bijzitters die aan volgende voorwaarden voldoen:

o zij moeten doen blijken van een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor officieren van
de lokale politie relevante beroepservaring;

o ten minste één van de leden is een officier van een korps van de lokale politie die ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier;

o nominatieve invulling:

- eerste hoofdcommissaris Johan Geeraert, korpschef politiezone Polder,

- hoofdcommissaris Liesbeth Sedeyn, beleidsadviseur DGR (Algemene directie middelen en informatie),

- commissaris Luc Verbeure, codrdinator bestuurlijke politie,

- eerste adviseur Gunther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen,

- een secretaris (zonder stemrecht), aangewezen door de korpschef, die de selectiecommissie bijstaat:
assistent Cinthy Decoopman, assistent personeel;

Overwegende het voorstel om bij verhindering van één van de aangeduide leden van de selectiecommissie
door de korpschef een plaatsvervangend lid te laten aanduiden;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten dient deze selectiecommissie te worden samengesteld uit
personen van de beide geslachten, met als streefdoel de aanwezigheid van ten minste één derde van de
leden van het ene of het andere geslacht, zonder het criterium 'competentie’ uit het oog te verliezen;

Overwegende dat de kandidaten tijdens hun gesprek met de selectiecommissie beoordeeld worden volgens
hun competenties in vijf domeinen namelijk: persoonlijkheid, professionele bekwaamheden, prestaties,
managementvaardigheden en potentieel;

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 35 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vijf bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en
er worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
een totaal vormen van 175 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 88
punten dient te behalen;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen
in een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.I1.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10%
van de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van
het operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor
een betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12
bis RP Pol bij de vacantverklaring van de functie voor inspecteur interventie Ardooie met de politieraad van
20 september 2023 en het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in
artikel VI.11.12 bis RP Pol;

Invloed op de personeelsbegroting

Overwegende dat met de opmaak van de personeelsbegroting 2025 de volledige invulling van de
personeelsformatie is voorzien;

Overwegende dat de loonkost van commissaris Leen Van Daele gedurende de structurele detachering aan
de politiezone wordt terugbetaald en de vrije loonmassa bijgevolg kan aangewend worden om de
aanwerving van een nieuw lid van het officierskader te financieren;

Overwegende dat het nieuwe personeelslid dat in het officierskader wordt aangeworven, gelet op de
termijnen van de aanwerving via mobiliteit, ten vroegste op 1 maart 2026 in dienst zal treden;

Gelet op voorgaande kan de aanwerving van een cooérdinator wijk en interventie (commissaris) gebeuren
binnen de kredieten die voorzien zijn op de personeelsbegroting;

Politieraad 23/09/2025 6/12



Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 26 augustus 2025 met voorstel om één niet
gespecialiseerde betrekking van cooérdinator wijk en interventie (commissaris) vacant te verklaren via de
klassieke mobiliteit;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 Er wordt één niet gespecialiseerde betrekking van coérdinator wijk en interventie (commissaris) via
de mobiliteit vacant verklaard.

Art 02  De selectie wordt gehouden door middel van het inwinnen van het advies van een plaatselijke
selectiecommissie voor officieren van de lokale politie die als volgt wordt samengesteld:

- de korpschef of de door hem aangewezen officier die ten minste is bekleed met de graad die
overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier, voorzitter,
nominatieve invulling: eerste commissaris Filip Feraux, korpschef ad interim.

- vier bijzitters die aan volgende voorwaarden voldoen:

0 zij moeten doen blijken van een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor
officieren van de lokale politie relevante beroepservaring;

o ten minste één van de leden is een officier van een korps van de lokale politie die ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier;

o nominatieve invulling:
- eerste hoofdcommissaris Johan Geeraert, korpschef politiezone Polder,
- hoofdcommissaris Liesbeth Sedeyn, beleidsadviseur DGR,
- commissaris Luc Verbeure, codrdinator bestuurlijke politie,
- eerste adviseur Gunther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.

- een secretaris (zonder stemrecht), aangewezen door de korpschef, die de selectiecommissie
bijstaat; eerste assistent Cinthy Decoopman; assistent personeel.

Bij verhindering van één van de aangeduide leden van de selectiecommissie wordt er door de
korpschef een plaatsvervangend lid aangeduid.

Art 03  Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 04  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de codrdinator beleid en middelen.

5 Vacant verklaren van 1 functie rechercheur (inspecteur)

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel
en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Politieraad 23/09/2025 7112



Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte

Overwegende dat er met de wijziging van de personeelsformatie voor de lokale recherche 8 inspecteurs
voorzien zijn en

- één plaats via mobiliteit wordt ingevuld op 1 september 2025,

- één plaats in de mobiliteitscyclus 2025/03 (juli 2025) werd gepubliceerd,

- één plaats geblokkeerd was tot 1 juli 2025 gezien een rechercheur de opleiding tot hoofdinspecteur volgt;

Overwegende dat het personeelslid dat zijn opleiding tot het middenkader volgde, geslaagd is, waardoor zijn
plaats vacant verklaard kan worden;

Overwegende dat deze inspecteur sinds 1 januari 2022 rechercheur (inspecteur) is bij de lokale recherche;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 17 april 2024 waarbij betrokkene werd aangesteld als lokale
toezichthouder milieuhandhaving in de politiezone;

Overwegende dat het, gelet op bovenstaande, aangewezen is om betrokkene zo snel mogelijk in zijn functie
te vervangen;

Overwegende dat enkel brevethouders via een interne verschuiving worden aangewezen gezien de functie
van rechercheur een gespecialiseerde functie is;

Overwegende dat er binnen de politiezone geen brevethouders in het basiskader in aanmerking komen
zodat deze functie via mobiliteit dient ingevuld te worden;

Overwegende het voorstel om een functie van rechercheur (inspecteur) voor de lokale recherche via
mobiliteit vacant te verklaren om de continuiteit in de werking van de lokale recherche te waarborgen;

Invloed op de personeelsformatie

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs;

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien
zijn en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in
het communicatie en —informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de
toezichthoudende overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het
bovental op de personeelsformatie voor deze specifieke functie;

Overwegende dat het personeelseffectief, rekening houdend met alle genomen beslissingen, op 1 juli 2025
in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 102,8 operationele personeelsleden bedraagt en als volgt is
verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 5 VTE commissarissen, 21 VTE hoofdinspecteurs en 76,8 VTE
inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) op 1 juli 2025 in het middenkader 1 VTE en in het basiskader 3,2 VTE bedraagt;

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting, met inbegrip van de geblokkeerde capaciteit inzake de
stelsels arbeidstijdvermindering, op 1 juli 2025 als volgt is ingevuld: 0 hoofdcommissaris, 5 commissarissen,
22 hoofdinspecteurs en 80 inspecteurs (inclusief de inspecteur CIC);

Overwegende dat de personeelsformatie voorziet in 96 inspecteurs (waarvan 2 als zonale reserve indien er
loonmassa vrijkomt) aangevuld met 1 inspecteur CIC boven op de formatie;

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dat moment
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs;

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 februari 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij de invulling van beide functies voorzien is op 1 oktober 2025
(80+2=82);
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van acht inspecteurs interventie voor
interventie Tielt en Wingene waarbij vier functies voorzien zijn om op 1 oktober 2025 via externe werving
ingevuld te worden (82+4=86);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor
de dienst verkeer waarbij deze functies nog niet ingevuld zijn (86+2=88);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij één functie via interne verschuiving van een rechercheur
ingevuld werd en één functie nog niet ingevuld is (88+1=89);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur
wijkwerking voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (89+1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 februari 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur zonaal
onthaal waarbij deze functie nog niet ingevuld is (90+1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur waarbij
deze functie nog niet ingevuld is (91+1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur wijkwerking
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (92+1=93);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur zonaal
onthaal waarbij deze functie nog niet ingevuld is (93+1=94);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur interventie
voor interventie Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (94+1=95);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering van een inspecteur wijkwerking op 1 augustus 2025 (95-1= 94);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur interventie
voor interventie Wingene waarbij deze functie nog niet ingevuld is (94+1=95);

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 4 juli 2025 tot aanwerving onder voorbehoud van slagen
van 1 inspecteur zonaal onthaal waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026
(95+1=96);

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.11.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking
vacant wordt verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.11.12bis
of om een gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is
gekoppeld;

Overwegende dat de functie van rechercheur (inspecteur) een gespecialiseerde betrekking is;

Overwegende het voorstel om één functie van rechercheur (inspecteur) als gespecialiseerde betrekking
vacant te verklaren via de klassieke mobiliteit;

Wijze van selectie en beoordeling

Gelet op artikel VI.I1.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen:

- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een officier van het korps: commissaris Lies Heytens (plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:

hoofdinspecteur Lorenzo Dujardin (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Andy Devolder);

- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij: eerste
adviseur Gunther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen;

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele
bekwaamheden, prestaties en potentieel,
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Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en
er worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42
punten dient te behalen;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen
in een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.11.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10%
van de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van
het operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor
een betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12 bis
RP Pol bij de vacantverklaring van een functie voor inspecteur interventie Ardooie met de politieraad van

20 september 2023 en er voorgesteld wordt om opnieuw een voorrang zoals voorzien in art VI.11.12 bis RP Pol
toe te kennen voor deze vacante betrekking;

Invloed op de personeelsbegroting

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn;

Overwegende dat het personeelslid dat via mobiliteit op 1 juli 2025 een functie van hoofdinspecteur in de
politiezone opneemt, voor het volledige jaar voorzien is in de personeelsbegroting en het nieuw aan te
werven personeelslid, ingevolge de termijnen van de mobiliteit, ten vroegste vanaf 1 januari 2026 in dienst
kan treden;

Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van een inspecteur ter vervanging van het
personeelslid dat via mobiliteit op 1 juli 2025 een functie van hoofdinspecteur in de politiezone opneemt, kan
gebeuren binnen de kredieten die voorzien zijn op de personeelsbegroting;

Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 25 augustus 2025 met voorstel om één
gespecialiseerde betrekking van rechercheur (inspecteur) voor de lokale recherche vacant te verklaren via
de klassieke mobiliteit;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 Er wordt één gespecialiseerde betrekking van rechercheur voor de lokale recherche vacant
verklaard via de klassieke mobiliteit.

Art 02  De selectie wordt gehouden door middel van het inwinnen van het advies van een selectiecommissie
bestaande uit:
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
- een officier van het korps: commissaris Lies Heytens (plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer),
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:
hoofdinspecteur Lorenzo Dujardin (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Andy Devolder);
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij:
eerste adviseur Ginther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.

Art 03  Er wordt een voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 04  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de codrdinator beleid en middelen.

6 Bekrachtiging protocolakkoord toegang camera’s NMBS-netwerk

Raadslid Veerle Vervaeke vraagt welke aanpassing er zijn t.o.v. het vorig protocol.

De korpschef antwoordt dat dit nu nationaal geregeld is en waar men vroeger enkel de mogelijkheid had om
de beelden op te vragen via een omweg, er nu in real time naar de beelden kan gekeken worden. Hij
vermeldt echter dat de politiezone niet over een dispatching of personeel beschikt dat deze beelden constant

Politieraad 23/09/2025 10/12



op kan volgen maar dat de beelden wel gebruikt kunnen worden. Dit hoeft dus niet meer via een omweg te
gebeuren.

Raadslid Vincent Byttebier vraagt of er bij een calamiteit dan onmiddellijk gekeken kan worden naar de
beelden.

De korpschef antwoordt dat dit inderdaad het geval is.

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, meer bepaald artikel 11 is de politieraad bevoegd voor de organisatie en het beheer van het
politiekorps;

Overwegende dat alle beleidsbeslissingen die een impact hebben op deze taken behoren tot de residuaire
bevoegdheid van de raad;

Overwegende dat wanneer een convenant, een protocol, een intentieverklaring of verbintenis van welke
aard ook door de politiezone wordt afgesloten, telkens dient nagegaan of de inhoud ervan een impact zal
hebben op personeelsformatie, de financién, e.d.;

Overwegende het voorgelegde protocolakkoord tot regeling van de toegang in real time voor de politiezone
Regio Tielt tot de beelden van de camera’s die geinstalleerd zijn op het NMBS-netwerk en zich bevinden op
het grondgebied van de politiezone Regio Tielt;

Overwegende dat dit een aanpassing is van een vroeger protocol over dezelfde materie;

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 16 juli 2025 tot afsluiting van dit protocol, gelet op de
strakke timing voor het indienen ervan, en de ondertekening van dit protocol door de voorzitter;

Overwegende dat dit protocolakkoord aan de politieraad wordt voorgelegd ter bekrachtiging;
BESLUIT:

Art 01 De beslissing van het politiecollege van 16 juli 2025 tot het afsluiten van een protocolakkoord met
de NMBS tot regeling van de toegang in real time voor de politiezone Regio Tielt tot de beelden
van de camera’s die geinstalleerd zijn op het NMBS-netwerk en zich bevinden op het
grondgebied van de politiezone Regio Tielt, wordt bekrachtigd.

Art 02  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de NMBS, de
korpschef en de codrdinator operationele steun.

Varia

Schriftelijke vraag ingediend door raadslid Veerle Vervaeke

Het raadslid diende op 19 september 2025 volgende vraag in:

Veiligheid moet DE prioriteit worden

Al meerdere keren vroeg ik naar het actieplan van deze politiezone om de onveiligheid in Tielt kordaat
aan te pakken. Ook in onze Tieltse gemeenteraad werd dit item al meerdere keren aangehaald als urgent
en noodzakelijk om aan te pakken.

En toch gaat het van kwaad naar erger. Er mag dan wel één zaak (tijdelijk) gesloten zijn in de
Kortrijkstraat, het probleem lijkt zich op meerdere andere plaatsen te vermenigvuldigen, in Tielt, over de
statie, in de deelgemeenten, in het stadspark. We horen dagelijks verhalen van mensen die hier of daar
niet meer durven passeren, zelfs niet overdag of in groep. We zien persartikels verschijnen over
criminaliteit, brandjes, zelfs over mensen die in elkaar geslagen worden op weg naar huis, .... Hoe ver
moet het nog komen ?

De oplossing gaat echt van de politie moeten komen en de uitleg van tablets, camera’s en procedures
volgen hebben we allemaal al gehad. Het is ontoelaatbaar dat er drugs in onze stad is, alle soorten van
criminaliteit moet bestraft worden, intimidatie van mensen die passeren, die wonen of werken in de buurt
kan gewoonweg niet.

Deze stad smeekt om drastische en effectieve maatregelen. De tijd van wachten en zien hoe het loopt is
voorbij. We vragen dan ook een kordaat, effectief en concreet actieplan, met het letterlijke begrip van
ACTIE, om deze hele problematiek een halt toe te roepen en Tielt terug een toegankelijke en vooral
veilige stad te maken.

De korpschef geeft volgend antwoord.

Wat de overlast in Tielt betreft, is de politiezone met volgende bezig:
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. Wij hebben samen met het stadsbestuur een handelaarsoverleg gehad met de mensen van het
kernwinkelgebied. Hierbij werden problemen toegelicht, een aantal gegevens en beelden uitgewisseld
en procedures afgesproken: het bellen naar 101 is hier belangrijk zodat we kunnen ingrijpen.

. Daarna werd Snack Tielt gesloten (via het FAVV) dit weliswaar tijdelijk.

. Er werden controles georiénteerd: er werden 40 controles geregistreerd in die tijdsperiode tot gisteren
22 september.

. Toezicht zorgt immers voor beeldvorming (wie, wat, waar, wanneer,...).

Het stadsbestuur plaatste de mobiele camera’s in de Kortrijkstraat, zodat we letterlijk beeld kregen.
Er werd een bestuurlijk verslag opgesteld m.b.t. de problematiek, waarop een burgemeestersbesluit
werd genomen voor identiteitscontroles en fouilles in de Kortrijkstraat, Patersbos, Patersparking en bij
uitbreiding het winkelkerngebied.

. Er worden tevens uitgebreide controles uitgevoerd aan het T-park en stationsomgeving:
17 identiteitscontroles werden uitgevoerd en er is tevens een link met een onderzoek van PZ Aalter.
. Er wordt hierover een bestuurlijk verslag gemaakt en verdere controles uitgevoerd op andere plaatsen

zoals aan het petanqueplein WZC.
Verdere acties worden nog opgezet, dit wordt blijvend opgevolgd.

Het raadslid geeft nog enkele voorbeelden van overlast en duidt dat er werkelijk een probleem is dat de
inwoners bezig houdt en hen schrik bezorgt.

De korpschef antwoordt dat er nu al ingezet wordt op een hogere politionele aanwezigheid, vooral aan de
gekende plaatsen. Er zijn hierover ook wekelijks vergaderingen met de stadsdiensten en het bestuur.

De voorzitter vult aan dat dit besproken werd in de gemeenteraad en dat dit een bezorgdheid is van

iedereen maar er spijtig genoeg gebeurtenissen zijn die zich afspelen en waar de stad mee geconfronteerd
wordt. Meer dan regelmatig wordt er overleg gehouden inzake de gestelde problematiek met de politie vanuit
het bestuur. Telkens worden aandachtspunten opgesteld die geévalueerd worden. Het probleem blijkt zich
echter te verplaatsen waarna ook voor die plaatsen acties ondernomen worden. Er gebeuren dus weldegelijk
inspanningen zoals b.v. het overleg dat binnenkort voor een bepaalde wijk voorzien is inzake de overlast. Er
treedt binnenkort ook een nieuw personeelslid in dienst bij de gemeentelijke administratie van de stad die dit
ook van nabij zal opvolgen.

Raadslid Veerle Vervaeke wijst erop dat er effectiviteit van de maatregelen wordt verwacht, inwoners zien
namelijk niet dat de toestand verbetert. Ze wijst op de noodzaak om er echt op te zitten vooral met de
donkere dagen die er aan komen.

De voorzitter antwoordt dat er maximaal inspanningen geleverd worden om binnen het wettelijk kader op te
treden.

Raadslid Dirk Verwilst neemt het woord en vindt dat dergelijke zaken door het beleid te lang gedoogd
werden en doet een algemene oproep om strenger op te treden. Hij wijst erop dat de burgemeester de
bevoegdheid heeft om een samenscholingsverbod op te leggen. Hij sluit af met de algemene oproep om
accuraat en kordaat op te treden.

De voorzitter wijst erop dat er steeds dient opgetreden te worden binnen het wettelijk kader waarbij er
procedures moeten gevolgd worden. De zaken worden wel degelijk aangepakt. Het blijft echter een moeilijke
oefening die in samenspraak met de politie gebeurt.

De korpschef vult aan dat er gradueel opgetreden wordt. Hij verwijst ook naar de preventiemaatregelen
zoals het inzetten van de wijkinspecteurs in samenspraak met stadsbestuur. Het is een aanpak van vele
facetten.

GEHEIME ZITTING

7 Kennisgeving beslissingen tot aanwerving en benoeming ingevolge de delegatie aan het
politiecollege
- 1 inspecteur zonaal onthaal (externe werving)
- 1 inspecteur interventie Wingene (mobiliteit)
- 1 inspecteur interventie Wingene (externe werving)

8 Vervroegd rustpensioen hoofdinspecteur wijkwerking

9 Vervroegd rustpensioen inspecteur wijkwerking
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