POLITIEZONE REGIO TIELT
ZITTING VAN DE POLITIERAAD
OP DINSDAG 24 FEBRUARI 2026 - VERSLAG

Politie

Aanwezig: Luc Vannieuwenhuyze, burgemeester-voorzitter, Véronique Buyck, Ria Beeusaert-Pattyn,

Denis Fraeyman, Lieven Huys, burgemeesters;

Michelle Demeyere, Karen Lefebvre, Wolfgang Vanpraet, Andres Vandewalle, Vincent Byttebier,

Birger De Coninck, Stijn Dermul, Nele Gelaude, Joris Vande Vyvere, Benedikt Van Staen, Veerle Vervaeke,
Dirk Verwilst, Dirk De Meyere, Quinten Dedecker, Pieter-Jan Verhoye, Kjenta Willems, raadsleden;

Filip Feraux, korpschef ad interim;

Glnther Vandenabeele, secretaris.

Verontschuldigd: Andy Tommeleyn, Arne Min Jou, Sandra Quintyn, raadsleden.

OPENBARE ZITTING
1 Goedkeuren notulen van de zitting van de politieraad van 3 december 2025

De politieraad,

Verleent goedkeuring aan de notulen van de zitting van 3 december 2025.
2 Goedkeuring begrotingswijziging 2025

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid op artikel 71 en volgende;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding
van de lokale politie;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 17 betreffende de tussenkomst van de federale overheid in de
financiering van de lokale politiekorpsen — federale toelage;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 65 van 21 november 2024 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting 2025 ten behoeve van de politiezones;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 oktober 2024 tot vaststelling van de begroting 2025 en vaststelling
van de gemeentelijke dotaties;

Gelet op het besluit van de gouverneur van West-Vlaanderen van 18 december 2024, in het kader van het
specifiek bijzonder toezicht, tot goedkeuring van de politiebegroting dienstjaar 2025;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 september 2025 tot vaststelling van de begrotingswijzigingen 1 en 2
dienstjaar 2025 van de politiezone;

Gelet op het besluit van de gouverneur van West-Vlaanderen van 21 november 2025, in het kader van het
specifiek bijzonder toezicht, tot goedkeuring van de begrotingswijzigingen 1 en 2 dienstjaar 2025;

Overwegende dat het past dat deze goedkeuring ter kennis wordt gebracht van de politieraadsleden;

BESLUIT:

Enig artikel De politieraad neemt kennis van het besluit van de gouverneur van West-Vlaanderen van
21 november 2025 tot goedkeuring, in het kader van het specifiek bijzonder toezicht, van de
begrotingswijzigingen 1 en 2 dienstjaar 2025 zoals vastgesteld door de politieraad op
23 september 2025.

3 Publicatie KB instelling politiezone vanaf 1 januari 2025

De politieraad,

Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2024 tot wijziging van het koninklijk besluit van 28 april 2000
houdende de indeling van het grondgebied van de provincie West-Vlaanderen in politiezones;
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Overwegende dat dit koninklijk besluit gewijzigd werd naar aanleiding van de gemeentefusie tussen
Meulebeke en Tielt en de wijziging van de grenzen van de politiezones MIDOW en REGIO TIELT;

Overwegende dat hiervan kennis werd genomen door het politiecollege op 10 januari 2025 en door de
politieraad op 18 februari 2025;

Overwegende dat er na de wijziging van het territoriaal grondgebied van de politiezone (het zogenaamde KB 1)
ook een koninklijk besluit dient gepubliceerd te worden betreffende de instelling van de (nieuwe) politiezone
(het zogenaamde KB 2);

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 2025 tot instelling van de lokale politie van de politiezone
Ardooie, Pittem, Tielt, Wingene, Lichtervelde vanaf 1 januari 2025;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 2025 tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 oktober 2001
houdende de benaming van de politiezones waarbij het woord Ruiselede werd opgeheven, dit ingevolge de
gemeentelijke fusie tussen Wingene en Ruiselede;

Overwegende dat er na contact met de diensten van de FOD Binnenlandse Zaken meegedeeld werd dat nu
enkel de koninklijke besluiten betreffende het zonenummer en het nummer van het basisoverlegcomité nog
gewijzigd worden maar dit louter pro forma is daar enkel de omschrijving van de zones dienen gewijzigd te
worden (schrappen gemeente Meulebeke) maar de nummers an sich hetzelfde blijven;

BESLUIT:

Enig artikel De politieraad neemt kennis van de publicatie van het koninklijk besluit van 28 november 2025
tot instelling van de lokale politie van de politiezone Ardooie, Pittem, Tielt, Wingene,
Lichtervelde vanaf 1 januari 2025.

4  Vacant verklaren van 1 functie inspecteur gerechtelijk bureel

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte

Overwegende dat er met de huidige personeelsformatie voor het gerechtelijk bureel 1 hoofdinspecteur en
3 inspecteurs voorzien zijn;
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand
aan de pensionering aan een inspecteur gerechtelijk bureel vanaf 1 mei 2026;

Gelet op de beslissing van de korpschef a.i. van 18 november 2025 om deze functie vanaf 1 maart 2026 in te
vullen door de interne verschuiving van een inspecteur verkeer technische sectie, gezien betrokkene de enige
kandidaat was bij een interne oproep;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van de functie van inspecteur
verkeer technische sectie;

Gelet op de beslissing van de waarnemende korpschef van 14 januari 2026 om de beslissing van
18 november 2025 tot interne verschuiving van de inspecteur verkeer technische sectie in te trekken gezien
betrokkene alsnog besliste om zijn huidige functie te behouden;

Overwegende dat de functie van inspecteur gerechtelijk bureel hierdoor opnieuw vacant is;

Overwegende het voorstel om de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van een
functie inspecteur verkeer technische sectie te wijzigen naar een vacantverklaring van een functie inspecteur
gerechtelijk bureel en deze functie via mobiliteit vacant te verklaren om de continuiteit in de werking van het
gerechtelijk bureel te waarborgen;

Invloed op de personeelsformatie

Overwegende dat de wijziging van een vacant verklaarde functie geen verdere invloed heeft op de
personeelsformatie en het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.II.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI1.11.12bis of om een
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is gekoppeld;

Overwegende dat de functie van inspecteur gerechtelijk bureel geen gespecialiseerde betrekking is;

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur gerechtelijk bureel als niet gespecialiseerde
betrekking vacant te verklaren via de klassieke mobiliteit;

Wijze van selectie en beoordeling

Gelet op artikel VI.I1.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen:

- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een officier van het korps: commissaris Lies Heytens, codrdinator gerechtelijke politie (vervanger
commissaris Luc Verbeure),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:

hoofdinspecteur Charlotte Van der Heyden (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Angelo Deceuninck);

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie beoordeeld worden volgens
hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele bekwaamheden, prestaties en potentieel;

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten
dient te behalen;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.11.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
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buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12 bis
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie van rechercheur met de politieraad van 23 september 2025 en
het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel VI.11.12 bis RP Pol;

Invloed op de personeelsbegroting

Overwegende dat de wijziging van een vacant verklaarde functie geen verdere invloed heeft op de
personeelsbegroting en de aanwerving van een inspecteur kan gebeuren binnen de kredieten die voorzien zijn
op de personeelsbegroting;

Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 14 januari 2026 met voorstel om de beslissing tot
vacantverklaring van de functie van inspecteur verkeer technische sectie (politieraad 3 december 2025) te
wijzigen naar een vacantverklaring van één niet gespecialiseerde betrekking van inspecteur gerechtelijk
bureel via de klassieke mobiliteit;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 De politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van de functie van inspecteur
verkeer technische sectie wordt ingetrokken.

Art 02  Er wordt één niet gespecialiseerde betrekking van inspecteur gerechtelijk bureel vacant verklaard
via de klassieke mobiliteit.

Art 03  De selectie wordt gehouden door middel van het inwinnen van het advies van een selectiecommissie
bestaande uit:
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
- een officier van het korps: commissaris Lies Heytens, codrdinator gerechtelijke politie (vervanger
commissaris Luc Verbeure),
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:
hoofdinspecteur Charlotte Van der Heyden (plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Angelo
Deceuninck),
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat:
eerste adviseur Ginther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.

Art 04  Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 05  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de codrdinator beleid en middelen.

5 Vacant verklaren van 1 functie hoofdinspecteur interventie voor interventie Tielt
Dit punt wordt voorgelegd onder voorbehoud van goedkeuring van punt 9 (geheime zitting).

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte
Overwegende dat er met de huidige personeelsformatie voor de interventie Tielt 5 hoofdinspecteurs voorzien zijn;

Overwegende dat er momenteel slechts drie plaatsen zijn ingevuld gezien één functie vacant verklaard werd
met de politieraad van 30 april 2025 en deze functie na meerdere publicaties via mobiliteit nog steeds niet
ingevuld is en de andere plaats momenteel niet ingevuld is gezien een hoofdinspecteur de opleiding tot
commissaris volgt en zij pas bij slagen vervangen kan worden;

Overwegende dat de opleiding van de aspirant-commissaris eind februari 2026 eindigt en betrokkene op deze
politieraad voorgedragen wordt voor de functie van codrdinator wijk en interventie (commissaris);

Overwegende dat de aspirant-commissaris, onder voorbehoud van slagen en benoeming, op 1 maart 2026 zal
aangewezen worden voor haar nieuwe functie en haar vroegere functie van hoofdinspecteur interventie hierbij
vacant wordt;

Overwegende het voorstel om de betrekking van hoofdinspecteur interventie via mobiliteit vacant te verklaren
(onder voorbehoud van slagen en benoeming van de aspirant-commissaris die eind februari 2026 afstudeert),
om tijdig in de vervanging van betrokkene te voorzien om de continuiteit in de werking van de interventie Tielt
en de OGP-beurtrol te waarborgen;

Invioed op de personeelsformatie
Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs;

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is;

Overwegende dat de functie van de voormelde zonale reserve van het middenkader momenteel aangewend is
gezien er loonmassa vrij is door de afwezigheid van een hoofdinspecteur voor persoonlijke aangelegenheden;

Overwegende dat er aldus 24 hoofdinspecteurs kunnen ingevuld worden;

Overwegende dat het personeelseffectief, rekening houdend met alle genomen beslissingen, op

1 februari 2026 in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 104,7 operationele personeelsleden bedraagt en als
volgt is verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 4 VTE commissarissen, 21,8 VTE hoofdinspecteurs en 78,9 VTE
inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) en detachering op 1 februari 2026 in het officierskader 1 VTE, in het middenkader
1,2 VTE en in het basiskader 4,1 VTE bedraagt;

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting, met inbegrip van de geblokkeerde capaciteit inzake de
stelsels arbeidstijdvermindering en detachering, op 1 februari 2026 als volgt is ingevuld: 0 hoofdcommissaris,
5 commissarissen, 23 hoofdinspecteurs en 83 inspecteurs (inclusief de inspecteur CIC);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een hoofdinspecteur interventie
voor interventie Tielt waarbij deze functie nog niet ingevuld is (23+1=24);

Overwegende dat de hoofdinspecteur die de opleiding tot commissaris volgt, op het einde van haar opleiding
(voorzien eind februari 2026) en bij slagen haar functie van hoofdinspecteur verlaat (24-1=23)

Overwegende dat het mogelijk is om, onder voorbehoud van slagen van betrokken hoofdinspecteur in de
opleiding tot commissaris, 1 hoofdinspecteur op de formatie in te vullen;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.11.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.11.12bis of om een
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is gekoppeld;
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Overwegende dat de functie van hoofdinspecteur interventie geen gespecialiseerde betrekking is;

Overwegende het voorstel om één functie van hoofdinspecteur interventie voor interventie Tielt als niet
gespecialiseerde betrekking via de klassieke mobiliteit vacant te verklaren;

Wijze van selectie en beoordeling

Gelet op artikel VI.11.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen:

- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een officier van het korps: commissaris Marlien Soutaer (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: commissaris Annelies Vergote
(plaatsvervanger hoofdinspecteur Simon Huvaere);

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie beoordeeld worden volgens
hun competenties in vijf domeinen: persoonlijkheid, professionele bekwaamheden, prestaties,
managementvaardigheden en potentieel;

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 35 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
een totaal vormen van 105 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 53
punten dient te behalen;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.I1.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12 bis
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie van rechercheur met de politieraad van 23 september 2025 en
het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel VI.11.12 bis RP Pol;

Invioed op de personeelsbegroting

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie is
voorzien volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn;

Overwegende dat het personeelslid dat vervangen dient te worden, op 1 maart 2026 uit dienst treedt om een
functie van commissaris in de politiezone op te nemen en het nieuw aan te werven personeelslid, gelet op de
termijnen van de mobiliteit, ten vroegste op 1 juli 2026 in dienst zal treden;

Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van een hoofdinspecteur ter vervanging van de
hoofdinspecteur die op 1 maart 2026 overgaat naar het officierskader, kan gebeuren binnen de kredieten die
voorzien zijn op de personeelsbegroting;

Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 27 januari 2026 met voorstel om één functie van
hoofdinspecteur interventie voor interventie Tielt via mobiliteit vacant te verklaren;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 Er wordt één niet gespecialiseerde betrekking van hoofdinspecteur interventie voor interventie Tielt
vacant verklaard via de klassieke mobiliteit.

Art 02  De selectie wordt gehouden door middel van het inwinnen van het advies van een selectiecommissie
bestaande uit:
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
- een officier van het korps: commissaris Marlien Soutaer (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
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- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: commissaris
Annelies Vergote (plaatsvervanger hoofdinspecteur Simon Huvaere),

- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat:
eerste adviseur Glnther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.

Art 03  Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 04  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de codrdinator beleid en middelen.

6 Vacant verklaren van 5 functies inspecteur interventie

Dit punt wordt voorgelegd onder voorbehoud van goedkeuring van punt 11 (geheime zitting).
De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte

Eerste vacature

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 3 december 2025 tot aanwijzing via mobiliteit van inspecteur
Jens Cappelle voor de functie van inspecteur verkeer motorrijder met ingang op 1 januari 2026;

Overwegende dat betrokkene voorheen inspecteur interventie bij interventie Wingene was en hij dus in zijn
functie vervangen dient te worden,;

Tweede vacature

Overwegende dat eerste inspecteur Kurt Deceuninck op 1 december 2025 een aanvraag indiende om vanaf
1 juni 2026 een non-activiteit voorafgaand aan de pensionering te genieten;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan betrokkene vanaf 1 juni 2026;

Overwegende dat betrokkene momenteel inspecteur interventie bij interventie Wingene is en hij dus in zijn
functie vervangen dient te worden.
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Derde vacature

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 6 februari 2026 tot aanwijzing via mobiliteit van inspecteur
Frédéric Claeys voor de functie van rechercheur bij de lokale recherche met ingang op 1 mei 2026;

Overwegende dat betrokkene momenteel inspecteur interventie bij interventie Wingene is en hij dus in zijn
functie vervangen dient te worden;

Vierde vacature

Gelet op de beslissing van het politiecollege van de politiezone MIDOW van 30 december 2025 tot aanwijzing
van inspecteur Delphine Maes voor de functie van inspecteur interventie bij politiezone MIDOW met ingang
van 1 maart 2026;

Overwegende dat betrokkene sinds 1 januari 2026 gedetacheerd is naar politiezone MIDOW, zij voorheen de
functie uitoefende van inspecteur interventie bij interventie Tielt en zij dus in haar functie vervangen dient te
worden;

Vijfde vacature

Gelet op de beslissing van het politiecollege van de politiezone RIHO van 27 januari 2026 tot aanwijzing van
inspecteur Pieterjan Verbeke voor de functie van inspecteur interventie bij politiezone RIHO met ingang van
1 mei 2026;

Overwegende dat betrokkene momenteel inspecteur interventie bij interventie Wingene is en hij dus in zijn
functie vervangen dient te worden;

Gevraagd

Overwegende dat er voorgesteld wordt om vijf functies van inspecteur interventie, namelijk vier voor
interventie Wingene en één voor interventie Tielt, via mobiliteit vacant te verklaren om de vacante functies van
inspecteur interventie tijdig in te vullen om de continuiteit in de werking van beide interventiediensten te
waarborgen;

Invloed op de personeelsformatie

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs;

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is;

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dit moment
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in het
communicatie en —informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de toezichthoudende
overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het bovental op de
personeelsformatie voor deze specifieke functie;

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC);

Overwegende dat het personeelseffectief van het operationele kader, rekening houdend met alle genomen
beslissingen, op 1 februari 2026 in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 104,7 personeelsleden bedraagt en
als volgt is verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 4 VTE commissarissen, 21,8 VTE hoofdinspecteurs en

78,9 VTE inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) en detachering op 1 februari 2026 in het officierskader 1 VTE, in het middenkader
1,2 VTE en in het basiskader 4,1 VTE bedraagt;

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting van het operationele kader, met inbegrip van de
geblokkeerde capaciteit inzake de stelsels arbeidstijdvermindering en detachering, op 1 februari 2026 als volgt
is ingevuld: 0 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 23 hoofdinspecteurs en 83 inspecteurs (inclusief de
inspecteur CIC);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 februari 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs wijkwerking
voor de wijkdienst Tielt waarbij 1 functie werd ingevuld op 1 november 2025 en de andere aspirant nog een
derde zit dient te vervullen alvorens hij kan afstuderen (83+1=84);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van acht inspecteurs interventie voor
interventie Tielt en Wingene waarbij zeven functies al zijn ingevuld en de andere plaats wordt ingevuld als de
voor deze functie aangeworven aspirant zijn derde zit volbracht heeft alvorens hij kan afstuderen (84+1=85);
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor de
dienst verkeer waarbij één van deze functies door een intern personeelslid via mobiliteit ingevuld werd en de
andere functie op heden nog niet ingevuld is (85+1=86);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (86+1=87);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij één functie via interne verschuiving van een rechercheur ingevuld
werd en één functie op heden nog niet ingevuld is (87+1=88);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (88+1=89);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (89+1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking voor
de wijkdienst Wingene waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur interventie voor
interventie Wingene waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (90+1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur waarbij
deze functie op heden nog niet ingevuld is (91+1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (92+1=93);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 september 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur
waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur
wijkwerking voor de wijkdienst Lichtervelde waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (93+1=94);

Gelet op politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot goedkeuring van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering van een inspecteur gerechtelijk bureel op 1 mei 2026 (94-1= 93);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur
gerechtelijk bureel waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (93+1=94);

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone MIDOW op 1 maart 2026
(94-1=93);

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone RIHO op 1 mei 2026
(93-1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan een inspecteur interventie op 1 juni 2026 (92-1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan een inspecteur wijkwerking op 1 juni 2026 (91-1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 inspecteur verkeer motorrijder
(90+1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 inspecteur wijkwerking voor
de wijkdienst Ardooie (91+1=92);

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 5 inspecteurs op de formatie in te vullen;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.11.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.11.12bis of om een
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is gekoppeld;

Overwegende dat de functie van inspecteur interventie geen gespecialiseerde betrekking is;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van

28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van
de personeelsleden van de politiediensten;
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Gelet op het ministerieel besluit van 9 september 2021 waarbij de datum van inwerkingtreding van
bovenvermelde besluiten bepaald werd op 14 september 2021;

Overwegende het voorstel om vijf functies van inspecteur interventie als niet gespecialiseerde betrekkingen
vacant te verklaren in eerste fase via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via
externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure;

Wijze van selectie en beoordeling

interne mobiliteit (eerste fase)

Gelet op artikel VI.I1.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen:

- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een officier van het korps: commissaris Annelies Vergote, codrdinator wijk en interventie sector Noord
(plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:

commissaris Marlien Soutaer, codrdinator wijk en interventie sector Zuid (plaatsvervanger eerste
hoofdinspecteur Francis Roose),

- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat:

eerste adviseur Ginther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen;

externe aanwerving (tweede fase)

Overwegende dat de kandidaat-inspecteurs van politie die via de externe werving deelnemen en die laureaat
zijn van de selectieproeven worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is en die
eventueel kan verlengd worden waarbij zij tijdens deze periode dienen te postuleren voor een vacante
betrekking in een politiezone of bij een directie of dienst van de Federale Politie;

Overwegende dat de kandidaat die via externe werving voor een vacante betrekking solliciteert, opgeroepen
zal worden voor een selectiecommissie die door de politiezone wordt georganiseerd met het oog op een
toekomstige aanwerving van de kandidaat door de politiezone;

Overwegende dat de extern aangeworven aspirant-inspecteurs van politie reeds voor het begin van de
basisopleiding aan de politiezone zullen verbonden worden;

Gelet op artikel V.31 van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (UB Pol) stellen wij voor de selectiecommissie voor de externe aanwerving samen te
stellen uit een voorzitter en twee bijzitters waarbij:

1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante beroepservaring;

2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking;

3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld dat elk
geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd;

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij;

Voor punt 2° van voormelde alinea is er hierbij een gelijkwaardigheid tussen:

- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten van politie en
de graden van het niveau D;

- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de graden van het
niveau C;

- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B;

- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en de graden
van het niveau A van klasse 1 en 2;

- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste klasse 3;

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele
bekwaamheden, prestaties en potentieel;

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
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een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten
dient te behalen;

Overwegende dat kandidaten die solliciteren voor functies op de wervingsreserve (externe aanwerving -
tweede fase) en dus voor de selectiecommissie verschijnen, geschikt zijn voor de proeven van de generieke
selectie en dit betekent dat zij voor de verschillende proeven (cognitief, persoonlijkheid, fysiek en medisch)
geslaagd zijn volgens het algemene competentieprofiel van het overeenkomstige kader/graad;

Overwegende dat dit sollicitatiegesprek dan ook in eerste instantie bedoeld is om een match te vinden tussen
de kandidaat, de functie waarvoor hij/zij solliciteert en de politiezone op basis van de specifieke kenmerken of
bijzonderheden die in de vacature worden genoemd;

Overwegende het voorstel om voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe
werving dezelfde samenstelling te voorzien zoals voor de interne mobiliteit die in supra is vermeld;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.11.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12 bis
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie van rechercheur met de politieraad van 23 september 2025 en
het voorstel om voor deze functies geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel VI.11.12 bis RP Pol;

Invloed op de personeelsbegroting

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn;

Overwegende dat de vijf personeelsleden die de politiezone verlaten of via mobiliteit een andere functie
opnemen in de politiezone, voor een volledig jaar voorzien werden in de personeelsbegroting;

Overwegende dat de nieuw aan te werven personeelsleden ingevolge de termijnen van de mobiliteit ten
vroegste op 1 september 2026 in dienst zullen treden;

Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van vijf inspecteurs ter vervanging van de
personeelsleden die de politiezone verlaten of via mobiliteit een andere functie opnemen in de politiezone, kan
gebeuren binnen de kredieten die voorzien zijn op de personeelsbegroting;

Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 3 februari 2026 met voorstel om vijf niet
gespecialiseerde betrekkingen van inspecteur interventie, namelijk vier voor interventie Wingene en één voor
interventie Tielt, vacant te verklaren, in eerste instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos
blijkt in tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 Er worden vijf niet gespecialiseerde betrekkingen van inspecteur interventie, namelijk vier voor
interventie Wingene en één voor interventie Tielt, vacant verklaard in eerste instantie via de
klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving volgens
de nieuwe rekruteringsprocedure.

Art 02  De selectie voor de eerste fase, de interne mobiliteit, wordt gehouden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie bestaande uit:
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
- een officier van het korps: commissaris Annelies Vergote, codrdinator wijk en interventie sector
Noord (plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer),
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over
de bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:
commissaris Marlien Soutaer, codrdinator wijk en interventie sector Zuid (plaatsvervanger eerste
hoofdinspecteur Francis Roose),
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie
bijstaat: eerste adviseur Glnther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.
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Art 03  De selectiecommissie voor de tweede fase, externe aanwerving, wordt samengesteld uit een
voorzitter en twee bijzitters waarbij:
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante ervaring;
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad
die overeenstemt met de te begeven betrekking;
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is
samengesteld dat elk geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd.

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij.

Er is hierbij een gelijkwaardigheid tussen:

- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten
van politie en de graden van het niveau D;

- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de
graden van het niveau C;

- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B;

- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en
de graden van het niveau A van klasse 1 en 2;

- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste
klasse 3.

Voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe werving wordt dezelfde
samenstelling voorzien zoals voor de interne mobiliteit.

Art 04  Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 05  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de coérdinator beleid en middelen.

7 Vacant verklaren van 1 functie inspecteur verkeer motorrijder
Dit punt wordt voorgelegd onder voorbehoud van goedkeuring van punt 12 (geheime zitting).

Raadslid Vincent Byttebier vraagt naar de bezetting van de dienst verkeer, namelijk of deze nu voltallig is.

De korpschef antwoordt dat na invulling van deze vacature alle plaatsen ingevuld zullen zijn. De recent
aangeworven inspecteur verkeer motorrijder (zie punt 10) treedt in dienst op 1 mei 2026.

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte

Gelet op de aanvraag van een inspecteur wijkwerking om, gezien betrokkene aan alle voorwaarden voldoet,
een non-activiteit voorafgaand op de pensionering te genieten vanaf 1 juni 2026;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan betrokkene op 1 juni 2026;

Overwegende dat betrokkene in overtal was herplaatst in de wijkdienst Wingene naar aanleiding van zijn
tewerkstelling in het stelsel verminderde prestaties wegens een langdurige medische ongeschiktheid en hij
hierdoor een plaats blokkeerde op de personeelsformatie in de dienst verkeer;

Overwegende de oorsprong hiervan de interne verschuiving van een inspecteur verkeer motorrijder naar het
gerechtelijk bureel is, dit ingevolge de non-activiteit van een inspecteur gerechtelijk bureel op 1 maart 2025;

Overwegende dat deze laatste echter al vervangen was door de aanwerving van een inspecteur interventie
voor interventie Ardooie (aanwervingsbesluit politiecollege 10 november 2023 — indiensttreding 1 april 2025)
waardoor de inspecteur verkeer in zijn functie niet vervangen kon worden tot de uitdiensttreding van het
personeelslid in bovental;

Overwegende dat de personeelsformatie voor de dienst verkeer voorziet in 1 hoofdinspecteur, 6 inspecteurs
verkeer motorrijder, 1 inspecteur verkeer technische sectie en 2 assistenten;

Overwegende dat er momenteel vier van de zes functies inspecteur verkeer motorrijder ingevuld zijn;

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 6 februari 2026 tot aanwijzing van 1 inspecteur
verkeer motorrijder;

Overwegende dat, ingevolge de voorziene uitdiensttreding op 1 juni 2026 van het personeelslid in bovental dat
de laatste niet ingevulde plaats in de dienst verkeer blokkeert, de functie van inspecteur verkeer motorrijder nu
vacant verklaard kan worden;

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur verkeer motorrijder via mobiliteit vacant te verklaren
om de continuiteit in de werking van de dienst verkeer te waarborgen;

Invloed op de personeelsformatie

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs;

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is;

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dat moment
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in het
communicatie en —informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de toezichthoudende
overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het bovental op de
personeelsformatie voor deze specifieke functie;

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC);

Overwegende dat het personeelseffectief van het operationeel kader, rekening houdend met alle genomen
beslissingen, op 1 februari 2026 in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 104,7 personeelsleden bedraagt en
als volgt is verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 4 VTE commissarissen, 21,8 VTE hoofdinspecteurs en

78,9 VTE inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) en detachering op 1 februari 2026 in het officierskader 1 VTE, in het middenkader
1,2 VTE en in het basiskader 4,1 VTE bedraagt;

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting van het operationeel kader, met inbegrip van de
geblokkeerde capaciteit inzake de stelsels arbeidstijdvermindering en detachering, op 1 februari 2026 als volgt
is ingevuld: 0 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 23 hoofdinspecteurs en 83 inspecteurs (inclusief de
inspecteur CIC);
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 februari 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs wijkwerking
voor de wijkdienst Tielt waarbij 1 functie werd ingevuld op 1 november 2025 en de andere aspirant nog een
derde zit dient te vervullen alvorens hij kan afstuderen (83+1=84);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van acht inspecteurs interventie voor
interventie Tielt en Wingene waarbij zeven functies al zijn ingevuld en de andere plaats wordt ingevuld als de
voor deze functie aangeworven aspirant zijn derde zit volbracht heeft alvorens hij kan afstuderen (84+1=85);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor de
dienst verkeer waarbij één van deze functies door een intern personeelslid via mobiliteit ingevuld werd en de
andere functie op heden nog niet ingevuld is (85+1=86);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (86+1=87);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij één functie via interne verschuiving van een rechercheur ingevuld
werd en één functie op heden nog niet ingevuld is (87+1=88);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (88+1=89);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (89+1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking voor
de wijkdienst Wingene waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur interventie voor
interventie Wingene waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (90+1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur waarbij
deze functie op heden nog niet ingevuld is (91+1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (92+1=93);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 september 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur
waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur
wijkwerking voor de wijkdienst Lichtervelde waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (93+1=94);

Gelet op politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot goedkeuring van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering van een inspecteur gerechtelijk bureel op 1 mei 2026 (94-1= 95);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur
gerechtelijk bureel waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (95+1=94);

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone MIDOW op 1 maart 2026
(94-1=93);

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone RIHO op 1 mei 2026
(93-1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan een inspecteur interventie op 1 juni 2026 (92-1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan een inspecteur wijkwerking op 1 juni 2026 (91-1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 5 inspecteurs interventie
(90+5=95);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 inspecteur wijkwerking voor
de wijkdienst Ardooie (95+1=96);

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.II1.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.1l.12bis of om een
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is gekoppeld;

Overwegende dat de functie van inspecteur verkeer motorrijder een gespecialiseerde betrekking is;
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Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur verkeer motorrijder als gespecialiseerde betrekking
vacant te verklaren via de klassieke mobiliteit;

Wijze van selectie en beoordeling

Gelet op artikel VI.11.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen:

- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een officier van het korps: commissaris Luc Verbeure, codrdinator bestuurlijke politie (plaatsvervanger
commissaris Marlien Soutaer),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:

hoofdinspecteur Emerson Vijncke, diensthoofd verkeer (plaatsvervanger eerste inspecteur Stefaan Vandamme),
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat:

eerste adviseur Gunther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen;

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele
bekwaamheden, prestaties en potentieel;

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten
dient te behalen;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.I1.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12 bis
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie van rechercheur met de politieraad van 23 september 2025 en
het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel VI.11.12 bis RP Pol;

Invloed op de personeelsbegroting

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn;

Overwegende dat het personeelslid dat de politiezone via non-activiteit voorafgaand aan de pensionering op
1 juni 2026 verlaat, ingevolge de termijnen van de mobiliteit ten vroegste op 1 september 2026 vervangen zal
kunnen worden;

Overwegende dat, gelet op voorgaande de aanwerving van één inspecteur ter vervanging van het
personeelslid dat de politiezone via non-activiteit voorafgaand aan de pensionering verlaat, kan gebeuren
binnen de kredieten die voorzien zijn op de personeelsbegroting;

Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 3 februari 2026 met voorstel om één
gespecialiseerde betrekking van inspecteur verkeer motorrijder via de klassieke mobiliteit vacant te verklaren;
BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 Er wordt één gespecialiseerde betrekking van inspecteur verkeer motorrijder voor de dienst
verkeer vacant verklaard via de klassieke mobiliteit.

Art 02  De selectie wordt gehouden door middel van het inwinnen van het advies van een selectiecommissie
bestaande uit:
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- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),

- een officier van het korps: commissaris Luc Verbeure, codrdinator bestuurlijke politie (plaatsvervanger
commissaris Marlien Soutaer),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste
bekleed is

met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:
hoofdinspecteur Emerson Vijncke, diensthoofd verkeer (plaatsvervanger eerste inspecteur Stefaan
Vandamme),

- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat:
eerste adviseur Ginther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.

Art 03  Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 04  Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de codrdinator beleid en middelen.

8 Vacant verklaren van 1 functie inspecteur wijkwerking voor wijkdienst Ardooie

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk Il betreffende de mobiliteit;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van
mannen en vrouwen binnen de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024;

Oorzaak van de personeelsbehoefte

Overwegende dat er met de huidige personeelsformatie voor de wijkdienst Ardooie 1 hoofdinspecteur en
3 inspecteurs voorzien zijn;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van de functie van inspecteur
wijkwerking voor de wijkdienst Wingene;

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 23 januari 2026 tot aanwijzing via mobiliteit van een
inspecteur wijkwerking bij de wijkdienst Pittem voor de functie van inspecteur wijkwerking voor de wijkdienst
Wingene vanaf 1 februari 2026;

Overwegende dat betrokkene in zijn functie van inspecteur wijkwerking bij de wijkdienst Pittem dient
vervangen te worden;

Politieraad 24/02/2026 16/23



Overwegende dat de politiezone, om tijdig in zijn vervanging te voorzien, een oproep tot kandidaatstelling
verspreidde aan de medewerkers om de functie van inspecteur wijkwerking bij de wijkdienst Pittem via een
interne verschuiving op te nemen;

Overwegende dat een inspecteur wijkwerking bij de wijkdienst Ardooie zich hiervoor als enige kandidaat stelde;

Gelet op de beslissing van de waarnemend korpschef van 30 januari 2026 om betrokken inspecteur via interne
verschuiving aan te wijzen voor de functie inspecteur wijkwerking bij de wijkdienst Pittem;

Overwegende dat betrokkene in zijn functie van inspecteur wijkwerking bij de wijkdienst Ardooie dient
vervangen te worden;

Overwegende het voorstel om een functie van inspecteur wijkwerking voor de wijkdienst Ardooie via mobiliteit
vacant te verklaren om de continuiteit in de werking van de wijkdienst Ardooie te waarborgen;

Invlioed op de personeelsformatie

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs;

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is;

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dat moment
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in het
communicatie en —informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de toezichthoudende
overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het bovental op de
personeelsformatie voor deze specifieke functie;

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC);

Overwegende dat het personeelseffectief van het operationeel kader, rekening houdend met alle genomen
beslissingen, op 1 februari 2026 in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 104,7 VTE bedraagt en als volgt is
verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 4 VTE commissarissen, 21,8 VTE hoofdinspecteurs en 78,9 VTE
inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) en detachering op 1 februari 2026 in het officierskader 1 VTE, in het middenkader
1,2 VTE en in het basiskader 4,1 VTE bedraagt;

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting van het operationeel kader, met inbegrip van de
geblokkeerde capaciteit inzake de stelsels arbeidstijdvermindering en detachering, op 1 februari 2026 als volgt
is ingevuld: 0 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 23 hoofdinspecteurs en 83 inspecteurs (inclusief de
inspecteur CIC);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 februari 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs wijkwerking
voor de wijkdienst Tielt waarbij 1 functie werd ingevuld op 1 november 2025 en de andere aspirant nog een
derde zit dient te vervullen alvorens hij kan afstuderen (83+1=84);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van acht inspecteurs interventie voor
interventie Tielt en Wingene waarbij zeven functies al zijn ingevuld en de andere plaats wordt ingevuld als de
voor deze functie aangeworven aspirant zijn derde zit heeft volbracht alvorens hij kan afstuderen (84+1=85);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor de
dienst verkeer waarbij één van deze functies door een intern personeelslid via mobiliteit ingevuld werd en de
andere functie op heden nog niet ingevuld is (85+1=86);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (86+1=87);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij één functie via interne verschuiving van een rechercheur ingevuld
werd en één functie op heden nog niet ingevuld is (87+1=88);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (88+1=89);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (89+1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur wijkwerking voor
de wijkdienst Wingene waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=);
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur interventie
voor interventie Wingene waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (90+1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur waarbij
deze functie op heden nog niet ingevuld is (91+1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2025 tot vacantverklaring van een inspecteur onthaal voor het
zonaal onthaal waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (92+1=93);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 september 2025 tot vacantverklaring van 1 functie rechercheur
waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur
wijkwerking voor de wijkdienst Lichtervelde waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (93+1=94);

Gelet op politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot goedkeuring van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering van een inspecteur gerechtelijk bureel op 1 mei 2026 (95-1= 94);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 functie inspecteur
gerechtelijk bureel waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (94+1=95);

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone MIDOW op 1 maart 2026
(94-1=93);

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone RIHO op 1 mei 2026
(93-1=92);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan een inspecteur interventie op 1 juni 2026 (92-1=91);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot toekenning van een non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering aan een inspecteur wijkwerking op 1 juni 2026 (91-1=90);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 5 inspecteurs interventie
(90+5=95);

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 1 inspecteur verkeer
motorrijder (95+1=96);

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen;

Openstellen van de vacature

Gelet op artikel VI.11.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.11.12bis of om een
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is gekoppeld;

Overwegende dat de functie van inspecteur wijkwerking een gespecialiseerde betrekking is;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van

28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van
de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het ministerieel besluit van 9 september 2021 waarbij de datum van inwerkingtreding van
bovenvermelde besluiten bepaald werd op 14 september 2021;

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur wijkwerking voor de wijkdienst Ardooie als
gespecialiseerde betrekking vacant te verklaren in eerste fase via de klassieke mobiliteit en indien dit
vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure;

Wijze van selectie en beoordeling

interne mobiliteit (eerste fase)

Gelet op artikel VI.I1.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie;

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.11.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen:
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
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- een officier van het korps: commissaris Annelies Vergote, codrdinator wijk en interventie sector Noord
(plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer),

- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:

eerste hoofdinspecteur Jochen Demeyere, diensthoofd wijkwerking wijkdienst Ardooie (plaatsvervanger eerste
hoofdinspecteur Peter Himpe),

- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat:

eerste adviseur Ginther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen;

externe aanwerving (tweede fase)

Overwegende dat de kandidaat-inspecteurs van politie die via de externe werving deelnemen en die laureaat
zijn van de selectieproeven worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is en die
eventueel kan verlengd worden waarbij zij tijdens deze periode dienen te postuleren voor een vacante
betrekking in een politiezone of bij een directie of dienst van de Federale Politie;

Overwegende dat de kandidaat die via externe werving voor een vacante betrekking solliciteert, opgeroepen
zal worden voor een selectiecommissie die door de politiezone wordt georganiseerd met het oog op een
toekomstige aanwerving van de kandidaat door de politiezone;

Overwegende dat de extern aangeworven aspirant-inspecteurs van politie reeds voor het begin van de
basisopleiding aan de politiezone zullen verbonden worden;

Gelet op artikel V.31 van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (UB Pol) stellen wij voor de selectiecommissie voor de externe aanwerving samen te
stellen uit een voorzitter en twee bijzitters waarbij:

1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante beroepservaring;

2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking;

3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld dat elk
geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd;

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij;

Voor punt 2° van voormelde alinea is er hierbij een gelijkwaardigheid tussen:

- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten van politie en
de graden van het niveau D;

- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de graden van het
niveau C;

- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B;

- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en de graden
van het niveau A van klasse 1 en 2;

- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste klasse 3;

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele
bekwaamheden, prestaties en potentieel;

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten
dient te behalen;

Overwegende dat kandidaten die solliciteren voor functies op de wervingsreserve (externe aanwerving -
tweede fase) en dus voor de selectiecommissie verschijnen, geschikt zijn voor de proeven van de generieke
selectie en dit betekent dat zij voor de verschillende proeven (cognitief, persoonlijkheid, fysiek en medisch)
geslaagd zijn volgens het algemene competentieprofiel van het overeenkomstige kader/graad;

Overwegende dat dit sollicitatiegesprek dan ook in eerste instantie bedoeld is om een match te vinden tussen
de kandidaat, de functie waarvoor hij/zij solliciteert en de politiezone op basis van de specifieke kenmerken of
bijzonderheden die in de vacature worden genoemd;

Overwegende het voorstel om voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe
werving dezelfde samenstelling te voorzien zoals voor de interne mobiliteit die in supra is vermeld;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in
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een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus;

Gelet op artikel VI.11.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het
operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.11.12 bis
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie van rechercheur met de politieraad van 23 september 2025 en
het voorstel om voor deze functies geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel VI.11.12 bis RP Pol;

Invloed op de personeelsbegroting

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn;

Overwegende dat, gezien deze functies telkens op hun beurt via mobiliteit van een intern personeelslid
ingevuld worden, er dus een functie van inspecteur tekort blijft op de personeelsformatie;

Overwegende dat het nieuw aan te werven personeelslid bovendien ingevolge de termijnen van de mobiliteit
ten vroegste op 1 september 2026 in dienst zal treden;

Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van een inspecteur kan gebeuren binnen de kredieten
die voorzien zijn op de personeelsbegroting;

Gelet op de nota van de codrdinator beleid en middelen van 3 februari 2026 met voorstel om één
gespecialiseerde betrekking van inspecteur wijkwerking voor de wijkdienst Ardooie vacant te verklaren, in
eerste instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via externe
aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure;

BESLIST met éénparigheid van stemmen:

Art 01 Er wordt één gespecialiseerde betrekking van inspecteur wijkwerking voor de wijkdienst Ardooie
vacant verklaard, in eerste instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in
tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure.

Art 02  De selectie voor de eerste fase, de interne mobiliteit, wordt gehouden door middel van het
inwinnen van het advies van een selectiecommissie bestaande uit:
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure),
- een officier van het korps: commissaris Annelies Vergote, codrdinator wijk en interventie sector
Noord (plaatsvervanger commissaris Marlien Soutaer),
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over
de bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn:
eerste hoofdinspecteur Jochen Demeyere, diensthoofd wijkwerking wijkdienst Ardooie
(plaatsvervanger eerste hoofdinspecteur Peter Himpe),
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie
bijstaat: eerste adviseur Glinther Vandenabeele, codrdinator beleid en middelen.

Art 03 De selectiecommissie voor de tweede fase, externe aanwerving, wordt samengesteld uit een
voorzitter en twee bijzitters waarbij:
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante ervaring;
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad
die overeenstemt met de te begeven betrekking;
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is
samengesteld dat elk geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd.

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij.

Er is hierbij een gelijkwaardigheid tussen:

- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten
van politie en de graden van het niveau D;

- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de
graden van het niveau C;

- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B;

- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en
de graden van het niveau A van klasse 1 en 2;
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- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste
klasse 3.

Voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe werving wordt dezelfde
samenstelling voorzien zoals voor de interne mobiliteit.

Art 04  Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.11.12 bis van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars).

Art 05 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de codrdinator beleid en middelen.

Varia

Schriftelijke vraag ingediend door raadslid Veerle Vervaeke

Het raadslid diende op 16 februari 2026 volgende vraag in:

Naar aanleiding van recente berichtgeving waarin wordt gesteld dat één op de drie Vlaamse gemeenten
minstens één inwoner telt die gekend is in de gegevensbank van het OCAD, en dat radicalisering zich
steeds breder verspreidt over Vlaanderen, had ik graag vernomen hoe de situatie in onze zone en
specifiek in Tielt wordt ingeschat.

Kan u toelichten:
» Of radicalisering in onze zone en in Tielt specifiek een aandachtspunt vormt?

* Hoe de lokale politie samenwerkt met het stadsbestuur en andere partners rond detectie en
preventie van gewelddadige radicalisering? Welke maatregelen of initiatieven momenteel bestaan
om vroegtijdige signalen (bijvoorbeeld online radicalisering bij jongeren) op te vangen?

» Zijn er binnen onze zone personen gekend in het kader van gewelddadige radicalisering?

* Is er een actieve samenwerking via een LIVC en met OCAD?

» Zijn onze middelen en personeelscapaciteit voldoende om dergelijke dreigingen ernstig te nemen?
* Maakt onze zone gebruik van de Vlaamse ondersteuning voor lokale besturen in dit kader?

Mijn vraag kadert in een bezorgdheid rond de veiligheid en weerbaarheid van onze lokale gemeenschap.

De korpschef geeft volgend antwoord.

1. Zoals in het zonaal veiligheidsplan voorzien is radicalisering een constant aandachtspunt. Dit wil
zeggen dat er aandacht moet zijn vanuit alle geledingen: van wijkagent (woonstcontroles), interventie
inspecteurs, recherche die kunnen detecteren of er signalen van radicalisering zijn. Alle
personeelsleden werden na de aanslagen ondergedompeld in het bad door een specifieke opleiding
en dit item is ook voorzien in de basisopleiding.

Ook andere sociaal maatschappelijke actoren zijn belangrijk in de detectie en signalering van
radicalisering (OCMW, scholen, interimkantoren, verhuurkantoren, ...).

Voor wat de politionele informatie voor onze politiezone betreft, is er momenteel geen onrustwekkende
informatie voorhanden die wijst op de noodzaak tot een verhoogde waakzaamheid.

2. De lokale politiezone is vertegenwoordigd in een provinciale periodieke overlegstructuur met andere
partners in de veiligheidsketen binnen het forum van het LTF (Local Task Force). Deze partners
betreffen OCAD, ADIV, VSSE, Federale Politie (DJSOC Terro, FGP Terro, BIC, ...), parket. Al deze
partners doen aan detectie (ook online), beeldvorming, signalering, en desgevallend onderzoek van
personen die gedragskenmerken vertonen die mogelijk gelinkt zijn aan radicaliserend en/of
extremistisch gedachtengoed of gedrag.

Samenwerking met andere partners binnen het socio-preventieve luik (OCMW, CAW, CGGZ,...) of
burgers gebeurt incidenteel en casuistiekgewijs nadat zij actief melding doen aan de politie van
verontrustend gedrag gesteld door personen waarmee zij al dan niet beroepsmatig in contact
kwamen.

Deze samenwerking kan in geval van specifieke casussen ook structureel georganiseerd worden in
een multidisciplinair forum (LIVC) bij wijze van preventieve opvolging van personen, maar tevens bij
wijze van opvolging na contact met politie/justitie (na detentie, binnen vrijheid onder voorwaarden, ...).

Er is een periodiek overleg gepland: specifiek voor Tielt is dit om de 14 dagen waar naast een aantal
andere materies dit overlopen wordt.
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Vanuit de lokale politie Regio Tielt bestaan momenteel geen aanvullende initiatieven om vroegtijdig
signalen op te vangen. Specifiek naar de schoolgaande jeugd toe vormt de wijkinspecteur een
belangrijke laagdrempelige partner voor de scholen, mochten die verontrustende signalen opmerken
bij een leerling.

Daarnaast vormen ook buitenlandse politiediensten met een sterk uitgewerkte digitale patrouillecultuur
(bv. de FBI ) een belangrijke partner in het aanleveren van informatie. De Belgische politiediensten
dienen bij het actief online rechercheren (OSINT- Open Source Intelligence) op te letten om niet in
wettelijke of strafrechtelijke procedures te verzeilen (bv. BOM-wetgeving).

3. Er zijn in de politiezone Regio Tielt op dit moment een handvol personen die opgevolgd worden in
het LTF, waarvan er zich momenteel een tweetal binnen de GGB (nationale gegevensbank inzake
radicalisering en extremisme) bevinden.

Het gaat hier ook niet altijd om radicalisme, maar bijvoorbeeld ook om nihilistisch extremisme.

4. Er is binnen de politie een structurele samenwerking en informatiedeling met het OCAD via de
maandelijkse LTF-vergaderingen. (zie vraag 1)

LIVC’s worden in de politiezone casuistiekgewijs ingericht wanneer daar nood aan is. Momenteel
staan er tweetal LIVC’s op til in de politiezone.

5. Alles valt of staat met informatie. Er is zeker groeimarge voor detectie, beeldvorming en signalering
binnen alle geledingen van de maatschappij.

Er is de nodige politiecapaciteit om de huidige frequentie aan gesignaleerde dreigingen inzake
radicalisering en extremisme ernstig te nemen, maar niet om op uitgebreidere basis dan hierboven
beschreven structurele proactieve en preventieve samenwerkingsverbanden uit te werken.

6. De Vlaamse ondersteuning is volgens mij vooral gericht op gemeentelijke initiatieven en geeft ook
aan dat gemeenten hier de regie hebben. Subsidies worden toegekend aan de hand van de
meerjarenplanning van de gemeenten, waar een aantal verplichte rubrieken dienden te worden
aangegeven. Binnen de beschikbare middelen binnen de Vlaamse begroting krijgen de Vlaamse
gemeenten met de zwaarste problematiek in het kader van gewelddadige radicalisering en schadelijke
polarisatie voorrang. Het Agentschap Binnenlands Bestuur brengt die gemeenten individueel op de
hoogte. Voor de nieuwe lokale beleidscyclus werden op die manier 42 gemeenten geprioriteerd, deze
lijst is op dit moment niet openbaar.

Raadslid Veerle Vervaeke besluit dat Tielt €één van de gemeenten is waar mensen moeten opgevolgd
worden maar dat de korpschef het gevoel heeft dat dit beheersbaar is. Ze vraagt of dit ook een constante
taak is.

De korpschef antwoordt dat dit inderdaad een constante taak is naar opvolging toe, dit gebeurt binnen het
LIVC.

Mondelinge vraag gesteld door raadslid Dirk Verwilst

Het raadslid deelt mee dat hij samen met een ander raadslid een anoniem schrijven heeft ontvangen
betreffende de werking van de politiezone. Hij vraagt of er nog raadsleden een dergelijk schrijven hebben
ontvangen.

Dit blijkt niet het geval te zijn. Het raadslid bezorgt de brief aan de voorzitter ter zitting. De voorzitter leest
deze brief voor ter zitting. Deze brief wordt in bijlage aan het verslag gevoegd.

Raadslid Veerle Vervaeke merkt op dat er een zeker ongenoegen uit de brief blijkt en vraagt of dit iets is wat
leeft in het korps.

De voorzitter wijst op het anoniem karakter en de bedenkelijke manier waarop dit gebeurt, er zijn voldoende
andere mogelijkheden en kanalen om zaken te bespreken of te melden.

De korpschef deelt mee niet op de hoogte te zijn van dit schrijven en wijst vooraleerst op een flagrante leugen
die in deze brief vervat is, namelijk de insinuatie dat hij met één van de kandidaten voor een selectie gaan
eten is. Hij deelt mee dat dit pertinent onwaar is.

Onlangs werd er wel een functioneringsnota opgemaakt en zijn twee personeelsleden het afgelopen jaar in
verschillende dossiers voorlopig geschorst. Hij wijst erop dat een functioneringsnota wordt opgesteld als blijkt
dat het gedrag van de medewerker dient bijgestuurd te worden.

De korpschef wijst ook op de welzijnsbevraging die vorig jaar gebeurd is en waarover in alle transparantie (voor
zover wettelijk mogelijk) werd gecommuniceerd. Hieruit werden aan aantal conclusies getrokken die leidden tot
de opstelling een actieplan.

De korpschef is van mening dat dit om een personeelslid gaat dat zich geviseerd voelt en op deze wijze zijn of
haar ontevredenheid uit. Hij vindt het een bedenkelijke en laakbare wijze om dit via een anonieme brief te doen.
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De korpschef vult aan dat hij ervan overtuigd is dat het zeker moet kunnen om mensen terecht te wijzen als er
zaken niet gedaan worden zoals van hen verwacht wordt. Hij geeft hierbij als voorbeeld de nachtelijke
patrouilles waar verwacht wordt dat de medewerkers aanwezig zijn op het terrein.

Raadslid Dirk Verwilst vindt het goed dat dit nu verduidelijkt werd en heeft begrepen dat de misnoegdheid
vanuit 1 bepaalde hoek komt.
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GEHEIME ZITTING

Aanwijzing bij mobiliteit van 1 codrdinator wijk en interventie (commissaris)

Kennisgeving beslissing tot aanwerving en benoeming ingevolge de delegatie aan het
politiecollege

- 2 inspecteurs verkeer motorrijder (mobiliteit),

- 1 inspecteur wijkwerking wijkdienst Wingene (mobiliteit),

- 2 rechercheurs (mobiliteit),

- 1 diensthoofd personeel (externe werving)

Non-activiteit voorafgaand aan de pensionering inspecteur interventie
Non-activiteit voorafgaand aan de pensionering inspecteur wijkwerking

Aanvraag vervroegd rustpensioen inspecteur CIC
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