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POLITIEZONE REGIO TIELT 
ZITTING VAN DE POLITIERAAD 

OP DONDERDAG 23 APRIL 2026 - VERSLAG 

Aanwezig: Luc Vannieuwenhuyze, burgemeester-voorzitter, Véronique Buyck, Ria Beeusaert-Pattyn, 
Denis Fraeyman, Lieven Huys, burgemeesters; 
Michelle Demeyere, Karen Lefebvre, Andy Tommeleyn, Wolfgang Vanpraet, Arne Min Jou, Andres Vandewalle, 
Vincent Byttebier, Birger De Coninck, Stijn Dermul, Nele Gelaude, Joris Vande Vyvere, Veerle Vervaeke, 
Dirk Verwilst, Dirk De Meyere, Sandra Quintyn, Quinten Dedecker, Kjenta Willems, raadsleden; 
Filip Feraux, korpschef ad interim; 
Günther Vandenabeele, secretaris. 

Verontschuldigd: Benedikt Van Staen, Pieter-Jan Verhoye, raadsleden. 

OPENBARE ZITTING 

1 Goedkeuren notulen van de zitting van de politieraad van 24 februari 2026 

De politieraad, 

Verleent goedkeuring aan de notulen van de zitting van 24 februari 2026. 

2 Kennisgeving goedkeuring jaarrekening 2024 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 
twee niveaus inzonderheid artikels 34,77 en 78; 

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding 
van de lokale politie; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 28bis van 23 december 2002 betreffende de aanvullende 
onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting voor 2003 en een onderrichting voor het opmaken 
van de politierekening 2002 ten behoeve van de politiezone; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 33 van 27 oktober 2003 betreffende de jaarrekening 2002 van de 
politiezones; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 38 van 17 maart 2005 en PLP 38 bis van 5 oktober 2005 
betreffende het afsluiten van de jaarrekeningen 2002, 2003 en 2004 van de politiezones; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2025 tot vaststelling van de begrotingsrekening 2024, de balans 
per 31 december 2024 en de resultatenrekening over het dienstjaar 2024 van de politiezone; 

Gelet op de beslissing van 5 februari 2025 van de gouverneur van West-Vlaanderen in het kader van het 
specifiek bijzonder toezicht tot goedkeuring en definitieve vaststelling van de begrotingsrekening 2024, de 
balans per 31 december 2024 en de resultatenrekening over het dienstjaar 2024; 

Overwegende dat het past dat deze goedkeuring ter kennis wordt gebracht van de politieraadsleden; 

BESLUIT: 

Enig artikel De politieraad neemt kennis van de beslissing van 5 februari 2026 van de gouverneur van 
West-Vlaanderen, uit hoofde van het specifiek bijzonder toezicht tot goedkeuring van de 
begrotingsrekening 2024, de balans per 31 december 2024 en de resultatenrekening over het 
dienstjaar 2024 zoals vastgesteld door de politieraad van 18 juni 2025. 

3 Aankoop dienstvoertuig dienst jeugd en gezin 

Raadslid Veerle Vervaeke vraagt waarom er geen elektrisch voertuig gekocht wordt en waarom dit niet via 
een Tieltse garage gebeurt. 

De korpschef antwoordt dat beide voertuigen aangekocht worden via een raamovereenkomst waarvoor een 
leverancier toegewezen werd. Het onderhoud gebeurt steeds via een plaatselijke garage. Dit voertuig is 
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geen elektrisch voertuig gezien dit gebruikt wordt in het centraal politiegebouw waar momenteel nog geen 
laadpunten zijn. Deze worden in de toekomst voorzien. Bovendien nemen de medewerkers in de beurtrol 
slachtofferbejegening dit voertuig ook mee naar huis. 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de 
klassieke sectoren; 

Overwegende dat de dienst jeugd en gezin over één dienstvoertuig beschikt voor vier personeelsleden; 

Overwegende het verzoek van de coördinator gerechtelijke politie om een bijkomend dienstvoertuig voor de 
dienst jeugd en gezin te voorzien gezien, door de inkanteling van Meulebeke en de formatiewijziging, er twee 
bijkomende inspecteurs zijn toegevoegd aan de dienst jeugd en gezin en de personeelsbezetting van deze 
dienst daardoor is verdubbeld waardoor één dienstvoertuig onvoldoende is om de operationele opdrachten 
naar behoren uit te voeren; 

Overwegende dat hun takenpakket bovendien werd uitgebreid met de uitvoering van alle kantschriften van 
de gemeenschapsinstelling De Zande, hetgeen leidt tot aanzienlijk meer dagelijkse verplaatsingen; 

Gelet op de nota van het diensthoofd logistiek van 12 maart 2026; 

Overwegende dat de huidige raamcontracten van de Federale Politie m.b.t. voertuigen werden geconsulteerd; 

Overwegende dat, na overleg met het diensthoofd jeugd en gezin en rekening houdende met de behoeften 
van de dienst, het beschikbare budget en de diversificatie van het wagenpark, werd geoordeeld dat het 
voertuig Ford Kuga het best aansluit bij de noden van de politiezone; 

Overwegende dat dit voertuig kan aangekocht worden via het raamcontract Procurement 2025 R3 050 lot 44 
en de leverancier Garage Neyt, Gentse Steenweg 38 te 9160 Lokeren is; 

Overwegende dat de overheidsopdrachten afgesloten door de Federale Politie toegankelijk zijn voor de 
geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus en de politiezones hierbij rechtstreeks bestellingen 
kunnen plaatsen bij de firma’s die de overheidsopdracht van levering hebben bekomen; 

Gelet op de voorgelegde kostenraming van 42 000 euro inclusief btw en met politie-ombouw voor een 
anoniem voertuig; 

Overwegende dat in het investeringsprogramma op de buitengewone dienst van de begroting 2026 onder 
artikel 330/743-52 een krediet voorzien is van 125 000 euro voor aankoop van drie dienstvoertuigen en dit 
het eerste voertuig is dat aangekocht wordt; 

BESLIST met éénparigheid van stemmen: 

Art 01 Goedkeuring te verlenen voor aankoop van een bijkomend dienstvoertuig voor de dienst jeugd en 
gezin geraamd op 42 000 euro inclusief btw. 

Art 02 Het politiecollege te gelasten met de gunning van deze opdracht via het raamcontract van de 
Federale Politie Procurement 2025 R3 050 lot 44. 

Art 03 De uitgave te benemen op de buitengewone dienst van de begroting 2026 onder artikel 330/743-52. 

Art 04 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de korpschef, de 
coördinator beleid en middelen en de bijzondere rekenplichtige. 

4 Aankoop dienstvoertuig wijkdienst Tielt 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de 
klassieke sectoren; 

Overwegende het voorstel van de korpsleiding tot vervanging van het dienstvoertuig Peugeot 308 van de 
wijkdienst Tielt; 

Overwegende dat de wijkdienst Tielt over vier dienstvoertuigen beschikt, waaronder een Peugeot 308 die 
16 jaar oud is en daarmee één van de oudste voertuigen van het wagenpark van de politiezone vormt; 

Overwegende dat de striping en signalisatie van dit voertuig niet langer conform de huidige richtlijnen zijn; 
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Overwegende dat de vervanging van dit voertuig, omwille van de verminderde rijprestaties en het beperkte 
rijcomfort, evenals de verhoogde kans op grote herstellingskosten, werd opgenomen in het investerings-
programma van de begroting 2026; 

Gelet op de nota van het diensthoofd logistiek van 11 maart 2026; 

Overwegende de beslissing van de korpsleiding om waar mogelijk te investeren in elektrische voertuigen 
voor de wijkdiensten; 

Overwegende dat de raamovereenkomst duurzame voertuigen voor lokale besturen GUBES2500006 van de 
aankoopcentrale IGEMO werd geconsulteerd; 

Overwegende dat er, rekening houdende met de behoeften van de dienst, het beschikbare budget en de 
diversificatie van het wagenpark, geoordeeld werd dat het voertuig Peugeot E 2008 het best aansluit bij de 
noden van de politiezone; 

Overwegende dat dit voertuig kan aangekocht worden via het raamcontract GUBES2500006 van de 
aankoopcentrale IGEMO en de leverancier Traxxion Tielt, Lammersakker 18 te 8700 Tielt is; 

Overwegende dat de overheidsopdrachten afgesloten door de aankoopcentrale IGEMO toegankelijk zijn 
voor de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus en de politiezones hierbij rechtstreeks 
bestellingen kunnen plaatsen bij de firma’s die de overheidsopdracht van levering hebben bekomen; 

Gelet op de voorgelegde kostenraming van 45 000 euro inclusief btw en met politie-ombouw voor een 
voertuig met striping; 

Overwegende dat in het investeringsprogramma op de buitengewone dienst van de begroting 2026 onder 
artikel 330/743-52 een krediet voorzien is van 125 000 euro voor aankoop van drie dienstvoertuigen en dit 
het tweede voertuig is dat aangekocht wordt; 

BESLIST met éénparigheid van stemmen: 

Art 01 Goedkeuring te verlenen voor aankoop van een elektrisch dienstvoertuig voor de wijkdienst Tielt in 
vervanging van het voertuig Peugeot 308, geraamd op 45 000 euro inclusief btw. 

Art 02 Het politiecollege te gelasten met de gunning van deze opdracht via het raamcontract GUBES2500006 
van de aankoopcentrale IGEMO. 

Art 03 De uitgave te benemen op de buitengewone dienst van de begroting 2026 onder artikel 330/743-52. 

Art 04 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de korpschef, de 
coördinator beleid en middelen en de bijzondere rekenplichtige. 

5 Vacant verklaren van 1 functie inspecteur interventie voor interventie Tielt 

De politieraad, 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 
twee niveaus inzonderheid artikels 11 en 56; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 
van het personeel van de politiediensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten inzonderheid deel VI hoofdstuk II betreffende de mobiliteit; 

Gelet op de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

Gelet op de omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van 
mannen en vrouwen binnen de politiediensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en 
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie dat het minimaal effectief voor onze 
politiezone op 93 operationele personeelsleden bepaalt; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 december 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 24 januari 2003; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 28 oktober 2008 tot aanpassing van de personeelsformatie aan de 
functieklasse die door de zone wordt toegekend aan het ambt van CALog-betrekking niveau A en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 19 december 2008; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2014 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring 
door de toezichthoudende overheid op 18 juli 2014; 
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 9 november 2016 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 6 december 2016; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 21 april 2021 tot wijziging van de personeelsformatie en de 
goedkeuring door de toezichthoudende overheid op 25 mei 2021; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot wijziging van de personeelsformatie en de goedkeuring 
door de toezichthoudende overheid op 15 juli 2024; 

Oorzaak van de personeelsbehoefte 

Gelet op de beslissing van het politiecollege van 13 maart 2026 tot aanwijzing van een inspecteur interventie 
van interventie Tielt via mobiliteit voor de functie van inspecteur zonaal onthaal met ingang op 1 mei 2026; 

Overwegende dat betrokkene aldus in zijn functie dient vervangen te worden; 

Overwegende dat, gezien de interne bevraging geen geschikte kandidaten opleverde, deze functie in eerste 
fase via de klassieke mobiliteit vacant verklaard dient te worden en indien er geen geschikte kandidaten zijn, 
er overgegaan kan worden tot de externe werving; 

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur interventie voor interventie Tielt via mobiliteit 
vacant te verklaren om de continuïteit in de werking te waarborgen; 

Invloed op de personeelsformatie 

Overwegende dat de samenstelling van het operationeel kader volgens de huidige personeelsformatie 
bepaald is op 1 hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 24 hoofdinspecteurs en 96 inspecteurs; 

Overwegende dat hiervan 1 commissaris, 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs als zonale reserve voorzien zijn 
en deze reserve pas aangewend wordt als er loonmassa beschikbaar is; 

Overwegende dat twee functies van de voormelde zonale reserve van het basiskader op dit moment 
aangewend zijn gezien er loonmassa vrij is door de voltijdse loopbaanonderbreking van twee inspecteurs; 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 oktober 2004 tot bekrachtiging van de beslissing van het 
politiecollege van 29 september 2004 tot vacantverklaring van een functie van inspecteur tewerkgesteld in het 
communicatie en –informatiecentrum (CIC) in bovental op de personeelsformatie waarbij de toezichthoudende 
overheid verklaarde een grootst mogelijke tolerantie toe te passen betreffende het bovental op de 
personeelsformatie voor deze specifieke functie; 

Overwegende dat er aldus 97 inspecteurs kunnen ingevuld worden (96 formatie +1 INP CIC); 

Overwegende dat het personeelseffectief van het operationele kader, rekening houdend met alle genomen 
beslissingen, op 1 april 2026 in voltijdse equivalenten (VTE) uitgedrukt 106,8 personeelsleden bedraagt en als 
volgt is verdeeld: 0 VTE hoofdcommissaris, 5 VTE commissarissen, 20,8 VTE hoofdinspecteurs en 81 VTE 
inspecteurs (m.i.v. de inspecteur CIC);  

Overwegende dat de totale capaciteit van de stelsels arbeidstijdvermindering (loopbaanonderbreking, non-
activiteit, vierdagenweek) en detachering op 1 april 2026 in het officierskader 1 VTE, in het middenkader 
1,2 VTE en in het basiskader 3 VTE bedraagt; 

Overwegende dat de effectieve personeelsbezetting van het operationele kader, met inbegrip van de 
geblokkeerde capaciteit inzake de stelsels arbeidstijdvermindering en detachering, op 1 april 2026 als volgt 
ingevuld is: 0 hoofdcommissaris, 6 commissarissen, 22 hoofdinspecteurs en 84 inspecteurs (inclusief de 
inspecteur CIC); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs verkeer voor de 
dienst verkeer waarbij één van deze functies door een intern personeelslid via mobiliteit ingevuld werd en de 
andere functie op 1 mei 2026 ingevuld wordt (84+1=85); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 juni 2024 tot vacantverklaring van één inspecteur zonaal onthaal 
waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 april 2027 (85+1=86); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 25 september 2024 tot vacantverklaring van twee inspecteurs 
wijkwerking voor de wijkdienst Tielt waarbij één functie via interne verschuiving van een rechercheur ingevuld 
werd en één functie op heden nog niet ingevuld is (86+1=87); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 20 november 2024 tot vacantverklaring van één inspecteur wijkwerking 
voor de wijkdienst Wingene waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (87+1=88); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van één inspecteur zonaal onthaal 
waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van één inspecteur interventie voor 
interventie Wingene waarbij de invulling van deze functie voorzien is op 1 oktober 2026 (88+1=89); 
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Gelet op de politieraadsbeslissing van 30 april 2025 tot vacantverklaring van één functie rechercheur waarbij 
de invulling van deze functie voorzien is op 1 mei 2026 (89+1=90); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 18 juni 2025 tot vacantverklaring van één inspecteur zonaal onthaal 
waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (90+1=91); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 23 september 2025 tot vacantverklaring van één functie rechercheur 
waarbij deze functie via mobiliteit door een intern personeelslid ingevuld wordt (=); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot vacantverklaring van één functie inspecteur 
wijkwerking voor de wijkdienst Lichtervelde waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (91+1=92); 

Gelet op politieraadsbeslissing van 3 december 2025 tot goedkeuring van een non-activiteit voorafgaand aan 
de pensionering van een inspecteur gerechtelijk bureel vanaf 1 mei 2026 (92-1= 91); 

Gelet op de voorziene mobiliteit van een inspecteur interventie naar de politiezone RIHO op 1 mei 2026 
(91-1=90); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot goedkeuring van een non-activiteit voorafgaand 
aan de pensionering van een inspecteur interventie vanaf 1 juni 2026 (90-1=89); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot goedkeuring van een non-activiteit voorafgaand 
aan de pensionering van een inspecteur wijkwerking vanaf 1 juni 2026 (89-1=88); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van één inspecteur gerechtelijk 
bureel waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (88+1=89); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van één inspecteur verkeer 
motorrijder waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (89+1=90); 

Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van één inspecteur wijkwerking 
voor de wijkdienst Ardooie waarbij deze functie op heden nog niet ingevuld is (90+1=91); 

 Gelet op de politieraadsbeslissing van 24 februari 2026 tot vacantverklaring van 5 inspecteurs interventie 
(91+5=96) waarbij deze functies op heden nog niet ingevuld zijn; 

Overwegende dat het aldus mogelijk is om 1 inspecteur op de formatie in te vullen; 

Openstellen van de vacature 

Gelet op artikel VI.II.15 eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten dient de politieraad te beslissen of de betrekking vacant wordt 
verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking bedoeld in artikel VI.II.12bis of om een 
gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.III.12, is gekoppeld; 

Overwegende dat de functie van inspecteur interventie geen gespecialiseerde betrekking is; 

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten; 

Gelet op het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 
28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van 
de personeelsleden van de politiediensten; 

Gelet op het ministerieel besluit van 9 september 2021 waarbij de datum van inwerkingtreding van 
bovenvermelde besluiten bepaald werd op 14 september 2021; 

Overwegende het voorstel om één functie van inspecteur interventie voor interventie Tielt als niet 
gespecialiseerde betrekking vacant te verklaren in eerste fase via de klassieke mobiliteit en indien dit 
vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure; 

Wijze van selectie en beoordeling 

interne mobiliteit (eerste fase) 

Gelet op artikel VI.II.21 van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten en het voorstel om de wijze van selectie te houden door middel van het 
inwinnen van het advies van een selectiecommissie; 

Gelet op de onderrichtingen in artikel VI.II.61 van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten stellen wij voor de selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een officier van het korps: commissaris Marlien Soutaer, coördinator wijk en interventie sector Zuid 
(plaatsvervanger commissaris Annelies Vergote), 
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed is 
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met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de bekwaamheden 
beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: hoofdinspecteur Simon Huvaere, 
hoofdinspecteur interventie (plaatsvervanger hoofdinspecteur Hannes Couckuyt), 
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat: 
eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen; 

externe aanwerving (tweede fase) 

Overwegende dat de kandidaat-inspecteurs van politie die via de externe werving deelnemen en die laureaat 
zijn van de selectieproeven worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is en die 
eventueel kan verlengd worden waarbij zij tijdens deze periode dienen te postuleren voor een vacante 
betrekking in een politiezone of bij een directie of dienst van de Federale Politie; 

Overwegende dat de kandidaat die via externe werving voor een vacante betrekking solliciteert, opgeroepen 
zal worden voor een selectiecommissie die door de politiezone wordt georganiseerd met het oog op een 
toekomstige aanwerving van de kandidaat door de politiezone; 

Overwegende dat de extern aangeworven aspirant-inspecteurs van politie reeds voor het begin van de 
basisopleiding aan de politiezone zullen verbonden worden; 

Gelet op artikel IV.31 van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 
van de politiediensten (UB Pol) stellen wij voor de selectiecommissie voor de externe aanwerving samen te 
stellen uit een voorzitter en twee bijzitters waarbij: 
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante beroepservaring; 
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad die 
overeenstemt met de te begeven betrekking; 
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is samengesteld dat elk 
geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd; 
Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij; 

Voor punt 2° van voormelde alinea is er hierbij een gelijkwaardigheid tussen: 
- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten van politie en 
de graden van het niveau D; 
- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de graden van het 
niveau C; 
- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B; 
- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en de graden 
van het niveau A van klasse 1 en 2; 
- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste klasse 3; 

Overwegende dat de kandidaten tijdens het gesprek met de selectiecommissie voor de interne mobiliteit 
(eerste fase) beoordeeld worden volgens hun competenties in vier domeinen: persoonlijkheid, professionele 
bekwaamheden, prestaties en potentieel;  

Overwegende de wijze van quotering waarbij elk jurylid 28 punten geeft op volgende wijze: er wordt voor elk 
van de vier bovenvermelde domeinen een score gegeven van 1 tot 7 waarbij 1 staat voor ‘niet goed’, 2 voor 
‘zwak’, 3 voor ‘kan beter’ en 4 voor ‘bevredigend’, 5 voor ‘goed’, 6 voor ‘zeer goed’ en 7 voor ‘uitstekend’ en er 
worden steeds volledige punten gegeven waarna de punten van de drie juryleden worden samengeteld en 
een totaal vormen van 84 punten waarbij, om geschikt bevonden te worden, de kandidaat minstens 42 punten 
dient te behalen; 

Overwegende dat kandidaten die solliciteren voor functies op de wervingsreserve (externe aanwerving -
tweede fase) en dus voor de selectiecommissie verschijnen, geschikt zijn voor de proeven van de generieke 
selectie en dit betekent dat zij voor de verschillende proeven (cognitief, persoonlijkheid, fysiek en medisch) 
geslaagd zijn volgens het algemene competentieprofiel van het overeenkomstige kader/graad; 

Overwegende dat dit sollicitatiegesprek dan ook in eerste instantie bedoeld is om een match te vinden tussen 
de kandidaat, de functie waarvoor hij/zij solliciteert en de politiezone op basis van de specifieke kenmerken of 
bijzonderheden die in de vacature worden genoemd; 

Overwegende het voorstel om voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe 
werving dezelfde samenstelling te voorzien zoals voor de interne mobiliteit die in supra is vermeld; 

Gelet op het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RP Pol inzake de wervingsreserve in het 
raam van de mobiliteit, worden alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten opgenomen in 
een mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot de 
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus; 

Gelet op artikel VI.II.12 bis van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten (RP Pol) dient elke politiezone van categorie 2 of 3 tweejaarlijks 10% van 
de vacante betrekkingen, met een minimum van één betrekking, toe te wijzen aan personeelsleden van het 
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operationeel kader die ten minste 40 jaar zijn en gedurende ten minste tien jaar zijn aangewezen voor een 
betrekking op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren 
buiten dit gewest. Daartoe wordt, in voorkomend geval, een voorrang toegekend aan de personeelsleden die 
aan de in het eerste lid bedoelde voorwaarden beantwoorden;  

Overwegende dat de politiezone een voorrang instelde voor de personeelsleden bedoeld in artikel VI.II.12 bis 
RP Pol bij de vacantverklaring van de functie van rechercheur met de politieraad van 23 september 2025 en 
het voorstel om voor deze functie geen voorrang toe te kennen zoals voorzien in artikel VI.II.12 bis RP Pol; 

Invloed op de personeelsbegroting 

Overwegende dat met de personeelsbegroting steeds de volledige invulling van de personeelsformatie 
voorzien is volgens de gegevens die op datum van de opmaak van de begroting gekend zijn; 

Overwegende dat het personeelslid dat via mobiliteit een andere functie in de politiezone opneemt, voor een 
volledig jaar voorzien werd in de personeelsbegroting; 

Overwegende dat het nieuw aan te werven personeelslid ingevolge de termijnen van de mobiliteit ten vroegste 
op 1 november 2026 in dienst zal treden; 

Overwegende dat, gelet op voorgaande, de aanwerving van één inspecteur ter vervanging van het 
personeelslid dat via mobiliteit een andere functie in de politiezone opneemt, kan gebeuren binnen de 
kredieten die voorzien zijn op de personeelsbegroting; 

Gelet op de nota van de coördinator beleid en middelen van 30 maart 2026 met voorstel om één niet 
gespecialiseerde betrekking van inspecteur interventie voor interventie Tielt vacant te verklaren, in eerste 
instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in tweede fase via externe aanwerving 
volgens de nieuwe rekruteringsprocedure; 

BESLIST met éénparigheid van stemmen: 

Art 01 Er wordt één niet gespecialiseerde betrekking van inspecteur interventie voor interventie Tielt 
vacant verklaard in eerste instantie via de klassieke mobiliteit en indien dit vruchteloos blijkt in 
tweede fase via externe aanwerving volgens de nieuwe rekruteringsprocedure. 

Art 02 De selectie voor de eerste fase, de interne mobiliteit, wordt gehouden door middel van het inwinnen 
van het advies van een selectiecommissie bestaande uit: 
- de korpschef: eerste commissaris Filip Feraux (plaatsvervanger commissaris Luc Verbeure), 
- een officier van het korps: commissaris Marlien Soutaer, coördinator wijk en interventie sector Zuid 
(plaatsvervanger commissaris Annelies Vergote), 
- een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste 
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de 
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn: hoofdinspecteur 
Simon Huvaere, hoofdinspecteur interventie (plaatsvervanger hoofdinspecteur Hannes Couckuyt), 
- een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter die de selectiecommissie bijstaat: 
eerste adviseur Günther Vandenabeele, coördinator beleid en middelen 

Art 03 De selectiecommissie voor de tweede fase, externe aanwerving, wordt samengesteld uit een 
voorzitter en twee bijzitters waarbij: 
1° de leden beschikken over een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante ervaring; 
2° de meerderheid van de leden van de selectiecommissie ten minste bekleed is met de graad 
 die overeenstemt met de te begeven betrekking; 
3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan beslissen indien ze zodanig is 
samengesteld dat elk geslacht door minstens één persoon is vertegenwoordigd. 

Een secretaris zonder stemrecht aangewezen door de voorzitter staat de selectiecommissie bij. 

Er is hierbij een gelijkwaardigheid tussen: 
- de graden van het kader van de agenten van politie, van het kader van de beveiligingsagenten 
 van politie en de graden van het niveau D; 
- de graden van het basiskader, van het kader van de beveiligingsassistenten van politie en de 
 graden van het niveau C; 
- de graden van het middenkader en de graden van het niveau B; 
- de graden van het officierenkader, uitgezonderd de graad van hoofdcommissaris van politie, en 
 de  graden van het niveau A van klasse 1 en 2; 
- de graad van hoofdcommissaris van politie en de graden van het niveau A van ten minste 
 klasse 3. 

Voor de nominatieve invulling van de selectiecommissie voor de externe werving wordt dezelfde 
samenstelling voorzien zoals voor de interne mobiliteit. 
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Art 04 Er wordt geen voorrang toegekend aan de kandidaten overeenkomstig artikel VI.II.12 bis van het 
koninklijk besluit van 30 maart 2001 (oud-Brusselaars). 

Art 05 Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid, de dienst 
DGR/DRP-DPP van de Federale Politie, de korpschef en de coördinator beleid en middelen. 

Varia 

Mondelinge vraag gesteld door raadslid Andy Tommeleyn  

Het raadslid deelt mee dat er een wijkagent minder is in de wijkdienst Lichtervelde en vraagt hoe de 
verminderde zichtbaarheid van de wijkagent en het toezicht aan de schoolpoort zal worden opgevangen. 

De korpschef antwoordt dat er tijdelijk iemand geplaatst werd maar dat betrokkene besliste om deze functie 
niet definitief op te nemen. De functie van inspecteur wijkwerking wordt momenteel aangeboden via mobiliteit 
en deze mobiliteit staat nog open tot en met morgen. Mogelijks is er een kandidaat en kan deze functie snel 
ingevuld worden. De werklast wordt tot zover verdeeld over de andere leden van de wijkdienst. 

Hertekening politielandschap 

De korpschef deelt mee dat de zogenaamde fusiewet gisteren in de Kamercommissie Binnenlandse Zaken 
werd goedgekeurd. Eén van de elementen in deze wet is de afschaffing van de politieraden. Eind juni is de 
publicatie van het KB voorzien en is de politieraad van juni dus waarschijnlijk de laatste. De politiezone zal 
hier nog verder over communiceren zodra de wet gestemd is. 

GEHEIME ZITTING 

6 Kennisgeving beslissing tot aanwerving en benoeming ingevolge de delegatie aan het 
politiecollege 
- 1 inspecteur zonaal onthaal (mobiliteit) 


