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GAVERS 17 juni 2025
Harelbeke-Deerlijk
NOTULEN
Aanwezig: Michael Vannieuwenhuyze: burgemeester Harelbeke, voorzitter;

Louis Vanderbeken: burgemeester Deerlijk, lid van rechtswege;
Hannes Byttebier, Evelyne Callens, Bruno Colpaert, Thomas Deruyck,
Miloudi El Hajjaji, Wim Mestdagh, Stijn Soetaert , André Vanassche,
David Vandekerckhove, Dominique Windels, Olivier Vanryckeghem,
Sophie Mespreuve, Bert Schelfhout, Jo Tijtgat, Lukas Viaene :
politieraadsleden;

Geert Soete: wnd. korpschef;

Paulien Santens: secretaris

Verontschuldigd:

Afwezig: Eva-Maria Byttebier, Claude Croes: politieraadsleden;
Jean-Louis Dalle: korpschef

Beginuur: 20:00 uur
Locatie: Gemeentehuis Deerlijk - Harelbekestraat 27

Openbare zitting

1. Samenwerking Poolstok. Akkoord toetreding.
Motivering

Feiten en context

Instellingen en overheidsdiensten - die onderhevig zijn aan de wetgeving op
overheidsopdrachten - worden op heden meer en meer geconfronteerd met complexere
technisch-administratieve vraagstukken waarbij er meer en meer eisen worden gesteld
op het vlak van vakspecifieke kennis. Samenwerking op het vlak van
overheidsopdrachten en/of aanbieden van facilitaire diensten kan omwille van die
redenen enkel positieve schaaleffecten en synergién genereren.

In maart 1999 werd het Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel
(handelsnaam Poolstok) opgericht. Momenteel telt Poolstok ruim 400 vennoten
waaronder zowel lokale besturen, OCMW's, autonome overheidsbedrijven,
onderwijsinstellingen, intercommunales, politiezones, hulpverleningszones,
huisvestingsmaatschappijen en zorginstellingen.

De relatie tussen Poolstok en haar vennoten wordt geregeld in een beheersreglement.

Poolstok levert een heel breed dienstenpakket zowel inzake werving en selectie,
uitzendarbeid als in de brede P&O activiteiten zoals organisatie van assessment centers,
doorlichting van organisaties, begeleiding bij veranderingstrajecten, opmaak
personeelsplannen, optimaliseren van processen, evaluatie in het algemeen en evaluatie



decretale graden, outplacement, coaching, communicatie, en dergelijke meer en
bijgevolg elke vennoot gebruik kan maken van de meer dan 70 afgesloten
raamovereenkomsten binnen meer dan 15 verschillende P&0 domeinen. Poolstok
fungeert in deze als aankoopcentrale.

Poolstok garandeert steeds kwaliteit op basis van evidence-based selectie- en
gunningscriteria. De voorkeur gaat uit naar het werken met spelers die hun diensten
verlenen op basis van wetenschappelijk onderbouwde methoden en technieken. Door
toetreding zal de zone steeds gebruik kunnen maken van de schaalvoordelen zowel
inzake de kostprijs als kwaliteit van de dienstverleners.

De relatie tussen Poolstok en haar vennoten stoelt op reglementaire basis en is niet van
contractuele aard. Gezien de inhouse kwalificatie zijn de leden vrijgesteld van de
toepassing van de wetgeving overheidsopdrachten om van de diensten van de door
Poolstok - via overheidsopdrachten - geselecteerde dienstverleners gebruik te maken.

De toetreding van de zone houdt geen verplichting tot afname in. De zone behoudt een
maximale keuzevrijheid en beschikt over een P&0O-ondersteuning op afroep zonder
verdere verplichting en maximale onafhankelijkheid.

Om toe te treden dient de zone te voorzien in een éénmalige aankoop van aandelen.
Voor elke 10 personeelsleden (VTE) in dienst dienen 3 aandelen (afronding naar de
hogere eenheid) van elk 24,79 euro aangekocht te worden. Voor de zone is de
berekening als volgt: 77,9 VTE:10 = 7,79 of afgerond 8 x 3 x 24,79 euro = 594,96 euro.

Flexibele toe- en uittreding is mogelijk met recht op teruggave van de nominale waarde
van de aandelen.

Het komt de politieraad toe om zich akkoord te verklaren met deze toetreding zodat de
zone gebruik kan maken van de diensten van Poolstok.

Het komt de politieraad toe een vertegenwoordiger en plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan te stellen in de algemene vergadering. Vanuit het politiecollege
wordt geadviseerd de directeur personeel en middelen Lore Moijson voor te dragen als
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering en consulent HRM Jana Vanhooren als
plaatsvervangend vertegenwoordiger.

De politieraad gaat in openbare zitting over tot de geheime stemming betreffende de
aanstelling van een vertegenwoordiger van de politiezone in de algemene vergadering en

verder voor de duur van de legislatuur.

17 leden nemen aan de stemming deel;
De uitslag van de stemming is als volgt:

Mevrouw Lore Moijson bekomt 17 ja stemmen, 0 neen-stemmen, er zijn 0 onthoudingen,
De politieraad gaat in openbare zitting over tot de geheime stemming betreffende de

aanstelling van een plaatsvervangend vertegenwoordiger van de politiezone in de
algemene vergadering en verder voor de duur van de legislatuur

17 leden nemen aan de stemming deel;
De uitslag van de stemming is als volgt:

Mevrouw Jana Vanhooren bekomt 17 ja-stemmen, 0 neen-stemmen, er zijn
0 onthoudingen.

Het agendapunt kreeg op 20 mei 2025 een gunstig advies van Jean-Louis Dalle.

Financiéle gevolgen

In de BW II 2025 zal het krediet voorzien worden op het artikel 330/816-51 volstorting
deelnemingen in privé ondernemingen van de buitengewone dienst.



De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 19 mei 2025.

Besluit

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen

Artikel 1

De politieraad gaat akkoord om toe te treden tot Poolstok. De kostprijs om toe te treden
bedraagt éénmalig 77,9 VTE:10 = 7,79 of afgerond 8 x 3 x 24,79 euro = 594,96 euro.
Het krediet zal bij de opmaak van de BW II 2025 voorzien worden op het artikel
330/816-51 volstorting deelnemingen in privé ondernemingen van de buitengewone
dienst.

Artikel 2

(Lore Moijson) (lore.moijson@police.belgium.eu) die de volstrekte meerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen heeft bekomen, wordt aangewezen als vertegenwoordiger
van de politiezone in de algemene vergadering en verder voor de duur van de legislatuur.

(Jana Vanhooren) (jana.vanhooren@police.belgium.eu) die de volstrekte meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen heeft bekomen, wordt aangewezen als
plaatsvervangend vertegenwoordiger van de politiezone in de algemene vergadering en
verder voor de duur van de legislatuur.

Artikel 3

Een afschrift van deze beslissing wordt elektronisch bezorgd aan Poolstok. De
administratie wordt belast met de afhandeling van de formaliteiten.

2. Heropenstellen van 1 betrekking CP/Directeur mobiliteit en
evenementen

Motivering

Feiten en context

De politieraad neemt kennis van de motivering van de zonechef om 1 betrekking van
commissaris voor de functie Directeur Mobiliteit en Evenementen opnieuw vacant te
verklaren.

De politieraad neemt kennis dat de kandidaat ingeschreven voor deze functie tijdens de
mobiliteit 2025-02 niet geslaagd werd bevonden tijdens de georganiseerde
selectiecommissie en beslist bijgevolg om de functie van directeur mobiliteit en
evenementen opnieuw open te stellen in de mobiliteit 2025-03.

De zonechef argumenteert deze plaats van commissaris voor de functie Directeur
Mobiliteit en Evenementen opnieuw vacant te verklaren om de operationaliteit te
behouden.

De zonechef stelt voor een werfreserve te voorzien.

Er worden geen bijzondere bekwaamheden vereist.

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekkingen dient vacant te verklaren en de
selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef.

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-
commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol).


mailto:lore.moijson@police.belgium.eu
mailto:jana.vanhooren@police.belgium.eu

Juridische gronden

de wet van 07.12.1998 betreffende de geintegreerde politie gestructureerd op
twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te
willen beperken artikel 11;

het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10,
tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.I1.18, eerste lid en vierde
lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.I1.20, tweede lid, VI.II.24,
tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.I1.46, eerste lid, VI.I1.47, tweede lid, VI.II.52,
eerste lid, VI.I1.56, tweede lid, VI.II.61, VI.II.62 en VI.I1.71;

het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002);

de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002);

de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002.

Besluit

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen

Artikel 1

De politieraad geeft principieel akkoord om 1 betrekking van commissaris in de functie
Directeur Mobiliteit en Evenementen opnieuw vacant te verklaren en inneembaar te
stellen in de mobiliteitscyclus 2025-03 gezien de hoogdringendheid.

Er zijn voor deze functie geen bijzondere bekwaamheden vereist.

Artikel 2
De politieraad opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en VI.II.62
Rppol) als selectiemethode.

De politieraad gaat akkoord met de aanduiding van de leden van de selectiecommissie en
de secretaris van deze commissie:

Voorzitter van rechtswege: HCP Korpschef Dalle Jean- Louis of zijn vervanger.
Bijzitters: CP Decraene Heidi, directeur operaties of haar vervanger en CP Soete Geert,
directie lokale recherche of zijn vervanger.

Secretaris zonder stemrecht: Adviseur Moijson Lore, Directeur Personeel en Middelen of
haar vervanger is aangewezen als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie.

De zonechef of de door hem aan te duiden officier is van rechtswege voorzitter van de
selectiecommissie.

Artikel 3
De politieraad beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen.

Artikel 4

De politieraad hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de
melding van de zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer
betreffende artikel 1, 2 en 3.

Artikel 5
De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de
Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer. De selectie moet uiterlijk



plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de
eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus.

Artikel 6

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal - via de diensten van de
korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het
personeelsbeheer.

3. Openstelling functie - Inspecteur recherche via externe werving.
Motivering

Feiten en context

De politieraad neemt kennis van de motivering van de zonechef om 1 betrekking van
consulent-medewerker INP recherche open te stellen via externe statutaire werving voor
laureaten voor het geval er geen kandidaat via interne mobiliteit kan worden
aangeworven om de continuiteit van de dienst te garanderen.

Deze functie voor laureaten wordt vacant verklaard gezien bij de openstelling van de
functies in de mobiliteit 2025/02 weinig kandidaten waren en gezien de
hoogdringendheid. Dit werd beslist in het politiecollege van 06.06.2025 en wordt nu voor
principieel akkoord voorgelegd aan de politieraad op 17.06.2025.

Gelet op het feit dat deze functie al meerdere keren is opengesteld in de interne
mobiliteit, kan worden geargumenteerd dat er slechts een geringe kans is dat de
betrekking via interne mobiliteit zal kunnen worden ingevuld.

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekking dient vacant te verklaren en de
selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef.

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-
commissie (art. VI.II.61 en VI.I1.62 RPpol).

Juridische gronden

e de wet van 07.12.1998 betreffende de geintegreerde politie gestructureerd op
twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te
willen beperken artikel 11;

e het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10,
tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde
lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.I1.20, tweede lid, VI.I1.24,
tweede lid, VI.I1.42, tweede lid, VI.I1.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52,
eerste lid, VI.II.56, tweede lid, VI.II.61, VI.II.62 en VI.I1.71;

e« het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002);

e de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002);

e de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002.
Besluit

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen



Artikel 1

De politieraad gaat akkoord met de beslissing van het politiecollege van 06.06.2025 zoals
vermeld in de motivering van dit besluit.

De politieraad is principieel akkoord 1 betrekking consulent-medewerker INP recherche
open te stellen via externe statutaire werving voor laureaten om de continuiteit van de
dienst te waarborgen.

Artikel 2

De politieraad opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en
VI.II.62 Rppol) als selectiemethode.

De politieraad gaat akkoord met de aanduiding van de leden van de selectiecommissie en
de secretaris van deze commissie:

CP Soete Geert, of zijn vervanger is aangewezen als lid-officier in de selectiecommissie.
HINP Derie Christof of zijn vervanger is aangewezen als lid van de selectiecommissie.
Adviseur Moijson Lore, Directeur Personeel en Middelen of haar vervanger is aangewezen
als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie.

De zonechef of de door hem aan te duiden officier is van rechtswege voorzitter van de
selectiecommissie.

Artikel 3
De politieraad beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen.

Artikel 4

De politieraad hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de
melding van de zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer
betreffende artikel 1, 2 en 3.

Artikel 5

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal — via de diensten van de
korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het
personeelsbeheer.

4. Vernieuwen camerasysteem patrimonium zone fase 2. Goedkeuren
technische omschrijving, raming (13.800,00 euro + btw) en
aansluiten bij raamcontract

Motivering

Feiten en context

Binnen de politiezone Gavers zijn momenteel 20 camera’s aanwezig voor de bewaking
van de gebouwen en de operationele opvolging/beveiliging van gearresteerden. Die
camera’s bedekken het integrale traject dat een burger volgt bij het oprijden van de
parking vooraan, het onthaal, alle ingangen van het cellencomplex, de cellen, de parking
achteraan en de uitrit. Het zijn verouderde camera’s die aan beeldkwaliteit verliezen. Ook
is de datatransfert naar de server aan vervanging toe. Het leveren en plaatsen van
camerabewaking werd goedgekeurd door de politieraad in zitting van 19.06.2012. Het
oorspronkelijk camerasysteem was eind 2021 afgeschreven en heeft geen
boekhoudkundige waarde meer.



De huidige server van de camera’s is van het type Mobotix. Dat is een server met een
verouderde technologie die niet meer ondersteund wordt voor (security)updates. De
MPEG-codering van de bestaande camera’s zorgt ervoor dat een nieuwe camera
installeren op het huidige systeem onmogelijk wordt gezien de datapakketten uit MPEG-
codecs. De politiezone Gavers moet op dat vlak investeren om de veiligheid en updates
van de server te waarborgen, de raadpleging van de beelden te verbeteren en de
operationaliteit van de camera’s te verbeteren. Aangezien het resterende
investeringsbudget 25.000,00 euro inclusief btw bedroeg in 2024, werd een
pragmatische benadering gehanteerd op vlak van update van de server en

bestaande camera’s. De vernieuwing van het camerasysteem verloopt in verschillende
fases. De politieraad ging in zitting van 19.11.2024 akkoord met de uitvoering van de
eerste fase.

De tweede fase bestaat uit het plaatsen van een camera aan het onthaal, de inkom aan
de voordeur, de parking, de inrit zijkant rechts gebouw met zicht op de slagboom, de
inrit zijkant rechts gebouw met zicht op de poort, de parking achteraan, de parking
fietsen inbeslagname, de achteringang binnenkamer (prikklok), de linker zijkant van het
gebouw en aan het salduzlokaal.

Voor deze aankoop kan gebruik gemaakt worden van het ICT-raamcontract Kortrijk
2022-2026 (2022_CBS_01625). De firma RTS bv uit Ieper zal instaan voor het leveren
en plaatsen van deze camerabewaking. Omwille van standaardisatie en de betere
prijsvoorziening is het aangewezen om te werken via dit raamcontract. De raming komt
overeen met de bedongen prijs.

Het agendapunt kreeg op 20 mei 2025 een gunstig advies van Jean-Louis Dalle.

Juridische gronden

Wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14.07.2016)

K.B van 18.04.2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de klassieke
sectoren (B.S 09.05.2017)

Financiéle gevolgen

De raming van de kostprijs bedraagt 13.800,00 euro exclusief btw of 16.698,00 euro
inclusief btw. Het krediet is voorzien op het artikel 330/744-51 aankoop van machines,
exploitatiemateriaal en uitrusting van de buitengewone begroting 2025. De financiering
zal gebeuren volgens de wijze zoals bepaald in de begroting 2025.

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 15 mei 2025.
Besluit

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen

Artikel 1
Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze
opdracht.
Artikel 2

Voor deze opdracht wordt aangesloten bij het ICT-raamcontract Kortrijk 2022-2026
(2022_CBS_01625). De firma RTS bv uit Ieper zal instaan voor het leveren en plaatsen
van het camerasysteem.

Artikel 3

De bijzondere administratieve contractuele bepalingen toepasselijk op de opdracht
waarvan sprake in artikel 1 zijn deze van het raamcontract.



Artikel 4

De raming van de kostprijs bedraagt 13.800,00 euro exclusief btw of 16.698,00 euro
inclusief btw. Het krediet is voorzien op het artikel 330/744-51 aankoop van machines,
exploitatiemateriaal en uitrusting van de buitengewone begroting 2025. De financiering
zal gebeuren volgens de wijze zoals bepaald in de begroting 2025.

5. Leveren en plaatsen van 2 laadpalen aan de DSW 43. Goedkeuren
technische omschrijving, raming (8.000,00 euro + btw) en
gunningswijze

Motivering

Feiten en context

Op de parking dienstvoertuigen (kant achterzijde) van het commissariaat aan de DSW 43
te Harelbeke staat een laadpaal. Deze laadpaal werd in november 2019 geplaatst door de
firma Blue Corner NV uit Antwerpen. Door het veelvuldig gebruik is deze laadpaal vaak
defect en aan vervanging toe. De firma werd ondertussen overgenomen en kan, gelet op
de leeftijd van de laadpaal, deze niet meer ondersteunen.

Het politiecollege stelt voor om deze laadpaal te vervangen door een vlioermodel met 2
laadpunten, zodat 4 voertuigen afwisselend kunnen worden opgeladen.

Er wordt voorgesteld om de opdracht te gunnen bij wijze van onderhandelingsprocedure
met aanvaarde factuur. De kostenraming bedraagt 8.000,00 euro + btw.

Het agendapunt kreeg op 28 mei 2025 een gunstig advies van Jean-Louis Dalle.

Juridische gronden

Wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14.07.2016)

K.B van 18.04.2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in klassieke
sectoren (B.S 09.05.2017)

Financiéle gevolgen

Het krediet is voorzien op het artikel 330/744-51 aankoop machines, exploitatiemateriaal
en uitrusting van de buitengewone begroting 2025. De opdracht zal gefinancierd worden
volgens de wijze zoals bepaald in de begroting 2025.

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 28 mei 2025.
Besluit

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen

Artikel 1

Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze
opdracht. De lastenvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in de technische
omschrijving en zoals overgenomen in de algemene aannemingsvoorwaarden voor
aanneming van werken, leveringen en diensten. De kostenraming bedraagt 8.000,00
euro + btw.

Artikel 2

Hogergenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure met
aanvaarde factuur.

Artikel 3

De opdracht waarvan sprake in artikel 1 zal gefinancierd worden op het artikel
330/744-51 aankoop van machines, exploitatiemateriaal en uitrusting van de
buitengewone begroting 2025. De opdracht zal gefinancierd worden volgens de wijze
zoals bepaald in de begroting 2025.



6. Vragenkwartiertje.

Besloten zitting

7. Zonepersoneel. Operationeel kader. Kennisname prioriteitslijst en
benoeming van 1 inspecteur recherche in het kader van de mobiliteit.
Mobiliteitscyclus 2025-02 met wervingsreserve.

8. Vaststellen prioriteitslijst selectiecommissie CP Mobiliteit en
evenementen. Mobiliteit 2025-02

9. Zonepersoneel. Arbeidsongevallen. Beslissing met het oog op de start
van de herzieningstermijn.

10. Arbeidsongeval. Toekenning blijvende invaliditeit met rente.

De besluiten werden genomen met unanimiteit der stemmen van de aanwezige leden
tenzij anders vermeld.

VERSLAG

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 29/04/2025 dat dus als
goedgekeurd mag worden beschouwd.

De zitting eindigt om 21:20 uur.

NAMENS DE POLITIERAAD

Paulien Santens Michael Vannieuwenhuyze

secretaris burgemeester Harelbeke, voorzitter



