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NOTULEN VAN DE POLITIERAAD VAN DE POLITIEZONE SPOORKIN 

ZITTING VAN 29 APRIL 2025 

 

Aanwezig:  Peter Roose, Burgemeester-voorzitter; 
Lieve Castryck, Gerard Liefooghe, Burgemeesters; 
Boussemaere Frank, Deheegher Jan, Dehouck David, Devinck Yvan, Devloo Frederik, Devriendt Stefaan, 
Denuwelaere Carine, Goderis An-Sofie, Pilet Anja, Soenen Anneke, Sticker Elise, Sys Staf, Vanlouwe 
Wouter, Verfaillie Jan en Warreyn Leen, raadsleden; 
Geert Verslype, waarnemend korpschef en Yoniko Sohier, secretaris. 

 

Dagorde 

Openbare zitting 
1. Goedkeuring notulen vorige vergadering 
2. Overeenkomst berekening van de presentiegelden door het SSGPI 
3. Bekrachtigen investering buitengewone werking - uitbreiding en vernieuwing netwerk en wifi-

infrastructuur  
4. Investering – aankoop 1 dienstvoertuig met Full Battenburg striping via raamcontract 
5. Vacantverklaringen MOB 2025-03 – 2 hoofdinspecteurs en 2 inspecteurs 
6. Wijziging personeelsformatie in het administratief en logistiek kader  
7. Vacantverklaring van 4 betrekkingen assistenten niveau C via externe dringende contractuele 

werving  
8. Kennisgave stand van zaken fusiegesprekken 

Besloten zitting 
9. Aktename oppensioenstelling 2 wijkinspecteurs 

 

De zitting wordt geopend om 20.01 uur door de heer Peter Roose, voorzitter, ingevolge de schriftelijke uitnodiging door het 
politiecollege gedaan d.d. 14 februari 2025. 
Bij aanvang van de zitting heet de voorzitter iedereen welkom. 

 

 

OPENBARE ZITTING 
 
 

 

1. Goedkeuring notulen vorige vergadering 
 
De politieraad, 
 
Juridische context 

- Wet van 31 mei 2017 tot wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, wat de politieraad betreft. 

 
Feitelijke context en argumentatie 

De notulen van de politieraad van 26 februari 2025 werden op de Sharepointpagina geplaatst zodat alle politieraadsleden 
deze kunnen raadplegen. 
 
Er worden geen bemerkingen geformuleerd met betrekking tot deze notulen. 
 
  



Notulen van de politieraad van de politiezone Spoorkin – zitting van 29 april 2025  2 

 

 

Besluit: 
 
Art. 1- De notulen van de vergadering van de politieraad dd. 26 februari 2025 worden goedgekeurd. 
 

 

2. Overeenkomst berekening van de presentiegelden door het SSGPI 
 
De politieraad, 
 
Referenties 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde Politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
art. 12, 20ter en 22;  

- De Nieuwe Gemeentewet, art. 12 en 19;  
- Wetboek van Inkomstenbelastingen 1992, art. 22 van bijlage III;  
- Het schrijven van de Minister met referentie SAT/ADM/cvdl/2003/s0413/D-162;  

 

Feitelijke context en argumentatie 
 
De politieraad kan voor de berekening van het presentiegelden een beroep doen op het SSGPI. 
 
Gelet op de bespreking in de politieraad; 
 
Na stemming. 
 
Besluit met unaniem akkoord 
 
Art.1- De politiezone verzoekt de berekening van de presentiegelden over te laten aan het SSGPI van alle 

politieraadsleden. 

Art.2- Dit besluit treedt in werking vanaf 26 februari 2025 
 
Art.3- Een afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan: 
   - de betrokken raadsleden; 
   - de korpschef; 
   - de bijzondere rekenplichtige; 
   - het SSGPI (t.a.v. de bevoegde satelliet). 
 
 

 

3. Bekrachtigen investering buitengewone werking - uitbreiding en 
vernieuwing netwerk en wifi-infrastructuur  

Referenties 

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten 
- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten 

en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 
- Koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren 
- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten en van de concessies van openbare werken 
- Alle wijzigingen aan de wetten en besluiten die van toepassing zijn op voormelde opdracht 
- Besluit van het politiecollege in zitting van 9 februari 2024 betreffende de aktename dat er quasi geen GSM-

bereik is in het politiecommissariaat in het politiecommissariaat gelegen in de Zuidburgweg 129 in Veurne. 
- Besluit van het politiecollege in zitting van 29 augustus 2025 betreffende de stand van zaken van het Gsm bereik. 
- Besluit van het politiecollege in zitting van 24 september 2024 betreffende de aktename van de gebrekige 

ontvangst van het netwerk van Proximus, wat nefast is voor de dienstverlening. Akkoord om op een volgend 
politiecollege het item ‘plaatsen van signaalversterkers in politiegebouw Veurne ‘ te agenderen. 

- Besluit van de politieraad in zitting van 15 oktober 2024 betreffende vaststellen begroting 2025. 
- Offerte - toevoeging acces points – LEBON IT =>38.305,70 euro btwi 
- Offerte - DECAT: “OKP-DEC-250162 “=> € 14253,99 Btwi. 
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- Offerte - DEVEKTRO: “VOF250133 “ => € 12665,63 Btwi. 
- Offerte - Computer Cabling Company in onderaanneming via LEBON IT: => € 8876,52 Btwi. 
- Besluit van het politiecollege in zitting van 26 februari 2025 betreffende de investering buitengewone werking – 

uitbreiding en vernieuwing netwerk en wifi-infrastructuur. 
 

Feitelijke context en argumentatie 

Probleem:   

Zoals U weet is de gsm-ontvangst momenteel in het gebouw erg slecht, wat wordt versterkt door recente ontwikkelingen in 
de omgeving (zoals de bouw van het Suikerpark). Proximus adviseert om gebruik te maken van VoWifi (bellen via wifi), 
maar de huidige wifi-infrastructuur is hiervoor onvoldoende uitgerust. Bovendien heeft een recente site-survey uitgewezen 
dat de muren en wanden in ons commissariaat de wifi-stralen sterk tegenhouden, waardoor de huidige vier access points 
onvoldoende dekking bieden in het gebouw.   

Oplossing:   

Uitbreiding wifi-dekking door bijkomende bekabeling en vernieuwing netwerkapparatuur:  

Deze site-survey wees uit dat voor een minimaal vereiste dekking van het WiFi-netwerk er 22 nieuwe access points nodig 
zijn (momenteel slechts 4). Om de access points op de door het onderzoek aangewezen plaatsen te kunnen installeren, 
moet ook bijkomende bekabeling (CAT6A) geplaatst worden, die hogere snelheden ondersteunt en toekomstbestendig 
is.  Om te vermijden dat we voor het plaatsen van de bijkomende access points extra stopcontacten zouden moeten 
plaatsen, hebben we geopteerd voor stroomvoorziening via POE. POE is een technologie waarbij naast data ook stroom 
voorzien wordt via één en dezelfde netwerkkabel. 

Verduidelijking van de bekabelingswerken: 

-              installeren van UTP-kabel doorheen het gebouw en voorzien van aansluitpunten voor de access points op basis van 
een survey die voordien werd uitgevoerd.  

-              voorzien van een glasvezelverbinding tussen de switches op de eerste verdieping en de switches die zich in het rack 
in het serverlokaal bevinden. Dit zorgt voor een snellere verbinding tussen de switches onderling zodat er geen 
vertragingen optreden. 

-              installatie van zgn. patchpanelen voor de verbinding tussen interne bekabeling en de netwerkapparatuur op die 
plaatsen waar er geen plaats meer was in de bestaande patchpanelen. Patchpanelen zorgen er ook voor dat de kabels die 
doorheen lopen gemakkelijk geïdentificeerd kunnen worden. 

-              Monteren van de access points en hun montagebeugels. 

Voor wat betreft de stroomvoorziening via POE stuitten we dus op een probleem aangezien onze huidige switches naast het 
feit ze verouderd, deels defect en onvoldoende capaciteit bieden ook geen ondersteuning bieden voor POE 
(stroomvoorziening via netwerkkabel). Nieuwe switches (4 stuks, 48 poorten, met POE-ondersteuning) zullen voor een 
stabiel netwerk zorgen, compatibel met zowel wifi als ISLP-toepassingen.  De huidige verouderde switches hebben ook 
minder poorten waardoor we er meer van in gebruik hebben en er dus ook meer stroom verbruikt wordt. Door deze 
nieuwe switches gaan we naar een vereenvoudiging in netwerkstructuur en een efficiëntere omgang met energie. 

Aangezien voor veel hardware en met name ook netwerkapparatuur gebruikmaken van de diensten van Lebon IT werd 
besloten om de switches te laten vervangen door hen. Ook installatie en configuratie wordt door hen gedaan omdat zij al 
vertrouwd zijn met de structuur van ons netwerk en bestaande toestellen. 

Offerte - acces points en netwerkapparatuur (switches) + installatie in het rack en configuratie – LEBON IT =>38.305,70 euro 
btwi.  

 

Voor de bekabelingswerken werden 6 firma’s aangeschreven:  

Asc-Service BV gevestigd te Wulpendammestraat 16, 8630 Veurne 
Devektro BV gevestigd te Pannestraat 144, 8630 Veurne 
Verinco BV gevestigd te Brugse Steenweg 112, 8630 Veurne 
Elektro Schoonaert BV gevestigd te Reygaerdijkstraat 18, 8630 Veurne 
Decat Energy Technics NV gevestigd te Handelsstraat 15, 8630 Veurne 
Computer Cabling Company BV gevestigd te Sint-Katharinastraat 51, 8501 Kortrijk (Heule) 

 

Van 3 firma’s ontvingen we een offerte en werd een prijsvergelijking gemaakt: 

Decat Energy Technics NV 
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Devektro BV 
Computer Cabling Company in onderaanneming via LEBON IT 

 

Noodzakelijkheid: 

De investering is essentieel om:   

- Telefonische bereikbaarheid via VoWifi te garanderen.   

- Een stabiel en toekomstbestendig ISLP-netwerk te waarborgen.   

- Risico’s op hardware-uitval te vermijden.   

- Volledige wifi-dekking te realiseren, ondanks de impact van de gebouwstructuur.   

- Efficiëntere werking van de politiezone. 

 

Financiële gevolgen 

Artikel – 33000/742-53 ‘Aankoop van informaticamaterieel’ 

Begroting 2025 – Buitengewone werking 

Begroot bedrag: 50.000 euro 

Totaal bedrag: 47.182,22€ btwi. 

Bestaande uit: bekabelingswerken: € 8.876,52 € btwi 

Toevoeging accespoints: 38.305,70 euro btwi 

De aankoop van de bodycams wordt in 2025 geschrapt als investering. 

Het politiecollege gaf de goedkeuring wegens hoogdringendheid voor de optimalisatie van het WIFI netwerk ten bedrage 
van bedrag van 47.182,22€ btwi. (bestaande uit: bekabelingswerken: € 8.876,52 € btwi. en toevoeging accespoints: 
38.305,70 euro btwi). Respectievelijk uitgevoerd door Computer Cabling Company BV gevestigd te Sint-Katharinastraat 51, 
8501 Kortrijk (Heule) en Lebon IT gevestigd te Roeselarestraat 205A, 8840 Staden 

Besluit 

Art. 1-   Bekrachtiging van de genomen beslissing van goedkeuring wegens hoogdringendheid voor de optimalisatie van het 
WIFI netwerk ten bedrage van bedrag van 47.182,22€ btwi. (bestaande uit: bekabelingswerken: € 8.876,52 € btwi. 
en toevoeging accespoints: 38.305,70 euro btwi). Respectievelijk uitgevoerd door Computer Cabling Company BV 
gevestigd te Sint-Katharinastraat 51, 8501 Kortrijk (Heule) en Lebon IT gevestigd te Roeselarestraat 205A, 8840 
Staden.  

Art. 2-   Artikel 1 in te boeken op artikel 33000/741-51 ‘Aankoop van bureaumeubilair op de buitengewone dienst. 

Art. 3-   Het Administratief Toezicht inlichten van de genomen beslissing.  

 

4. Investering – aankoop 1 dienstvoertuig met Full Battenburg striping via 
raamcontract 

Referenties 

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten 

- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 

- Koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren 

- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en 
van de concessies van openbare werken 

- Alle wijzigingen aan de wetten en besluiten die van toepassing zijn op voormelde opdracht 

- Besluit van het politiecollege in zitting van 31 maart 2025 betreffende het akkoord met het voorstel tot aankoop van 1 

dienstvoertuig voor de poule wachtofficieren  via het federaal raamcontract, inclusief ombouw met de richtprijs 

van 65.000 euro btwi.. 
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Feitelijke context en argumentatie 

Uit het voertuigenplan van de politiezone Spoorkin blijkt dat het huidig OGP-dienstvoertuig voor de poule van 
wachtofficieren  dient vervangen te worden. 

Het dienstvoertuig dient te worden omgebouwd en te worden voorzien van Full Battenburg striping. 

De aankoopprocedure kan volgens het federaal raamcontract. 
 
Financiële gevolgen 

Begroting 2025 – Buitengewone werking 

Artikel – 33000/743-98 ‘Aankoop van speciale en andere voertuigen’ 

Begroot bedrag: 235.000 euro 

Besluit met unaniem akkoord 

Art. 1- Goedkeuring voor de aankoop van 1 dienstvoertuig voor de poule wachtofficieren  via het federaal raamcontract, inclusief 
ombouw met de richtprijs van 65.000 euro btwi. . 

Art. 2- Art.1 inboeken onder artikel 33000/743-98 ‘Aankoop van speciale en andere voertuigen’ van de buitengewone dienst. 

Art. 3- Het Administratief Toezicht in kennis stellen van de genomen beslissing. 

 

5. Vacantverklaringen MOB 2025-03 – 2 hoofdinspecteurs en 2 inspecteurs 
 

Referenties 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 

meerbepaald artikel 128. 

- Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het 

personeel van de politiediensten. 

- Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten 

(RPPol), inzonderheid artikelen VIII.XIII.1 tot VIII.XIII.14. 

- Het besluit van de politieraad van 08 december 2020 m.b.t. de goedkeuring voor de wijziging van de 

personeelsformatie PZ  Spoorkin. 

- Het besluit van het politiecollege in zitting van 31 maart 2025 betreffende de vacantverklaringen van 2 

hoofdinspecteurs en 2 inspecteurs in MOB 2025-03. 

Feitelijke context en argumentatie 

In het kader van de continuïteit van de werking van de politiezones Spoorkin is het noodzakelijk om ons personeelsbestand up tot 
date te houden.   

Hierbij dient ook rekening gehouden te worden met de pensionering van 2 wijkinspecteurs, medische ongeschiktheid van een 
hoofdinspecteur, de termijn (1 jaar) van de nieuwe rekruteringsprocedure en met eventuele uitgaande mobiliteiten.  

Vanuit dit oogpunt is het wenselijk dat onderstaande betrekkingen vacant worden geplaatst: 

- 1 hoofdinspecteur LIK/Wachtofficier 

- 1 hoofdinspecteur Wachtofficier 

- 2 inspecteurs Wijk- Interventiedienst  

De 2 betrekkingen inspecteurs Wijk-Interventie kunnen  gelijktijdig worden gepubliceerd, zowel via klassieke mobiliteit als via de 
wervingsreserve (laureaten).  
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Voor wat de mobiliteitscyclus 2025-03 betreft, dienen de vacante ambten uiterlijk op 13 juni 2025 aan de Federale Politie 
overgemaakt te worden met het oog op publicatie op 04 juli 2025. De kandidaturen kunnen tot en met 25 juli 2025 
ingediend worden. De dossiers van de kandidaten zijn ter beschikking vanaf 22 augustus 2025. De daaruit voortvloeiende 
indiensttredingen zijn voorzien per 1 januari 2026. 
Voorstel om de selectiecommissie in het kader van de vacatures voor de hoofdinspecteurs als minimum als volgt vast te 
leggen: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Joffrey Feys 
- Secretaris van de selectiecommissie (of vervanger): Yoniko Sohier 

Voorstel om de selectiecommissie in het kader van de vacatures voor de inspecteurs Wijk- Interventiedienst als minimum als 
volgt vast te leggen: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Filip Steen 
- Secretaris van de selectiecommissie (of vervanger): Yoniko Sohier 

Het is wenselijk dat de vacant verklaarde betrekkingen worden ingevuld bij mobiliteit 2025-03 of via de wervingsreserve 
(laureaten) indien deze procedures geen geschikte kandidaten oplevert telkens opnieuw open te stellen via mobiliteit of de 
wervingsreserve (laureaten). 

Besluit 

Art. 1- Goedkeuring te verlenen tot de vacantverklaring van volgende betrekkingen in het kader van de mobiliteitsronde 
2025-03 als via de wervingsreserve (laureaten): 

- 1 hoofdinspecteur LIK/Wachtofficier 
- 1 hoofdinspecteur Wachtofficier  
- 2 inspecteurs Wijk/ Interventiedienst 

Art. 2- Indien deze mobiliteitsronde of de wervingsreserve (laureaten) geen kandidaten oplevert telkens opnieuw bij de 
eerstvolgende mobiliteit of via de wervingsreserve (laureaten) open te stellen 

Art. 3- De selectiecommissie in het kader van de vacatures voor de 2 hoofdinspecteurs als minimum als volgt vast te leggen: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Joffrey Feys 
- Secretaris van de selectiecommissie: Yoniko Sohier 

De selectiecommissie in het kader van de vacatures voor de 2 inspecteurs Wijk – Interventiedienst als minimum als 
volgt vast te leggen: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Filip Steen 
- Secretaris van de selectiecommissie: Yoniko Sohier 

Art. 4- Het politiecollege te gelasten met de verdere afhandeling. 

Art. 5- Het Administratief Toezicht in kennis stellen van de genomen beslissing. 
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6. Wijziging personeelsformatie in het administratief en logistiek kader 
 
Referenties 

- Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus dd. 07 december 
1998. 

- Koninklijk Besluit dd. 07 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden 
van de lokale politie. 

- Koninklijk Besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en van 
het administratief en logistiek personeel van de lokale politie. 

- Omzendbrief PLP 16 betreffende de overgang naar het administratief en logistiek kader (CALOG) van de 
lokale politie krachtens artikel 235, tweede, derde en vierde lid, WGP. 

- Koninklijk Besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol). 

- Besluit van de politieraad in openbare zitting van 15 september 2020 betreffende de goedkeuring van de 
wijziging van de personeelsformatie. 

- Schrijven van de Federale Overheidsdienst BIZ, gouverneur Carl Decaluwé dd. 13 oktober 2020 
betreffende de goedkeuring wijziging personeelsformatie in politieraad 15 september 2020. 

- Verslag van het politiecollege in zitting van 13 januari 2025 betreffende de wijziging personeelsformatie 
- 4 betrekkingen assistenten niveau C. 

- Verslag van het BOC in zitting van 10 februari 2025 betreffende de procedure inzake statutarisering. 
- Digitale goedkeuring van de leden van het BOC naar aanleiding van de expliciete vraagstelling op 03 april 

2025. 

Feitelijke context en argumentatie 

De huidige personeelsformatie van het administratief en logistiek kader zoals vastgesteld door de politieraad van 15 
september 2020 werd zoals hierna vastgesteld (zie kolom ‘Goedgekeurde formatie’): 
 

 Goedgekeurde formatie Voorgestelde formatie 

Niveau A   

Adviseur klasse 1 1 1 

Niveau B   

Consulent 0 0  

Consulent ICT 1 1 

Niveau C   

Assistent 3 5 

ICT-assistent 1 1 

Niveau D   

Bediende 0 0 

 

In de zone is er nood aan bijkomende profielen in een statutaire betrekking: 
- 2 assistenten functioneel beheerder 
- 1 assistent dienst logistiek 
- 1 assistent dienst verkeer 

 
Het gerechtelijk bureel moet te allen tijde een constante bezetting kunnen garanderen om de operationele medewerkers 
optimaal te ondersteunen. Dit geldt eveneens voor de dienst logistiek en de verkeersdienst, aangezien een continue 
aanwezigheid essentieel is voor het efficiënt functioneren van de politiezone en het waarborgen van de veiligheid en 
dienstverlening aan de gemeenschap. 
De politieraad erkent de noodzaak van een kaderuitbreiding met twee functies voor 'assistenten'- niveau C. 
 
Het BOC gaf een positief advies inzake de uitbreiding van de voorgestelde personeelsformatie van het administratief en 
logistiek kader. 
 

 
Tussenkomst ter zitting: 
Politieraadslid Sticker vraagt een organogram, wat zal worden toegevoegd als bijlage aan dit verslag. 
 

Besluit 
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Art. 1- Goedkeuring te verlenen om  de wijziging in de personeelsformatie in het administratief en logistiek kader toe te 
passen, nl. de wijziging van 3 naar 5 assistenten (niveau C). 

Art. 2- Het Administratief Toezicht op de hoogte stellen van de genomen beslissing en verzoeken om goedkeuring. 
 

7. Vacantverklaring van 4 betrekkingen assistenten niveau C via externe 
dringende contractuele werving 

 

Referenties 
- Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus dd. 07 december 

1998. 
- Koninklijk Besluit dd. 07 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden 

van de lokale politie. 
- Koninklijk Besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en van 

het administratief en logistiek personeel van de lokale politie. 
- Omzendbrief PLP 16 betreffende de overgang naar het administratief en logistiek kader (CALOG) van de 

lokale politie krachtens artikel 235, tweede, derde en vierde lid, WGP. 
- Koninklijk Besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten (RPPol). 
- Besluit van de politieraad in openbare zitting van 15 september 2020 betreffende de goedkeuring van de 

wijziging van de personeelsformatie. 
- Schrijven van de Federale Overheidsdienst BIZ, gouverneur Carl Decaluwé dd. 13 oktober 2020 

betreffende de goedkeuring wijziging personeelsformatie in politieraad 15 september 2020. 
- Verslag van het politiecollege in zitting van 13 januari 2025 betreffende de wijziging personeelsformatie 

- 4 betrekkingen assistenten niveau C. 
- Verslag van het BOC in zitting van 10 februari 2025. 

Feitelijke context en argumentatie 

In het kader van de continuïteit van de werking van de politiezones Spoorkin is het noodzakelijk om ons personeelsbestand te 
optimaliseren.   

Het gerechtelijk bureel moet te allen tijde een constante bezetting kunnen garanderen om de operationele medewerkers 
optimaal te ondersteunen. Dit geldt eveneens voor de dienst logistiek en de verkeersdienst, aangezien een continue 
aanwezigheid essentieel is voor het efficiënt functioneren van de politiezone en het waarborgen van de veiligheid en 
dienstverlening aan de gemeenschap. 
Vanuit dit oogpunt is het wenselijk dat onderstaande betrekkingen vacant worden geplaatst via externe dringende 
contractuele werving: 

- 2 assistenten functioneel beheerder 
- 1 assistent dienst logistiek 
- 1 assistent dienst verkeer 

 
Functieprofielen toegevoegd als bijlage. 
De betrekking die ingevuld wordt via een externe dringende contractuele aanwerving moet vacant worden verklaard in een 
onmiddellijke navolgende mobiliteitscyclus. De kandidaten die via externe dringende contractuele werving werden 
aangeworven, kunnen postuleren voor deze betrekking via mobiliteit.. 
 
Voorstel om de selectiecommissie in het kader van de vacatures voor beide selectieprocedures als minimum als volgt vast te 
leggen: 

Voor de 2 assistenten functioneel beheerder 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Aangesteld hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Yves Boudrez 
- Secretaris van de selectiecommissie: Yoniko Sohier 

Voor de assistent dienst logistiek: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Adviseur als bijzitter (of vervanger): Yoniko Sohier 
- Secretaris van de selectiecommissie: Brigitte Kesteloot 
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Voor de assistent dienst verkeer: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Joffrey Feys 
- Adviseur als bijzitter (of vervanger): Yoniko Sohier 
- Secretaris van de selectiecommissie: Brigitte Kesteloot 

Het is wenselijk dat de vacant verklaarde betrekkingen eerst worden ingevuld via de externe dringende contractuele werving  
en vervolgens via de navolgende mobiliteitscyclus. Indien deze procedures geen geschikte kandidaten oplevert telkens 
opnieuw open te stellen via mobiliteit. 

Tussenkomst ter zitting 

Politieraadslid Boussemaere polst hoe lang een operationeel personeelslid na de opleiding gebonden is aan de benoemende 
politiezone. De waarnemend korpschef licht toe dat de pas afgestudeerden eerst een probatiestage van 6 maanden hebben. 
Na deze stageperiode is de medewerker gedurende de eerste 5 jaar gebonden aan de zone, tenzij de korpschef zijn akkoord 
geeft dat de medewerker na 3 jaar mag vertrekken.  

Besluit 

Art. 1- Goedkeuring voor onderstaande vacantverklaringen via externe dringende contractuele werving onder 
voorbehoud van de goedkeuring van het Administratief Toezicht betreffende de wijziging van de 
personeelsformatie van het administratief en logistiek kader zoals behandeld in de politieraad in zitting van 29 
april 2025, agendapunt 6. 

- 2 assistenten functioneel beheerder 
- 1 assistent dienst logistiek 
- 1 assistent dienst verkeer 

 
Art. 2- De vacant verklaarde betrekkingen dienen eerst te worden ingevuld via de externe dringende contractuele werving  

en vervolgens via de navolgende mobiliteitscyclus. Indien deze procedures geen geschikte kandidaten oplevert 
telkens opnieuw open te stellen via mobiliteit. 

Art. 3- De selectiecommissies in het kader van onderstaande vacatures voor beide selectieprocedures als minimum als 
volgt vast te leggen: 

Voor de 2 assistenten functioneel beheerder 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Aangesteld hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Yves Boudrez 
- Secretaris van de selectiecommissie: Yoniko Sohier 

Voor de assistent dienst logistiek: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger): Jorik Debruyne 
- Adviseur als bijzitter (of vervanger): Yoniko Sohier 
- Secretaris van de selectiecommissie: Brigitte Kesteloot 

Voor de assistent dienst verkeer: 

- Waarnemend korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger): Geert Verslype 
- Hoofdinspecteur als bijzitter (of vervanger): Joffrey Feys 
- Adviseur als bijzitter (of vervanger): Yoniko Sohier 
- Secretaris van de selectiecommissie: Brigitte Kesteloot 

Art. 4- Het politiecollege te gelasten met de verdere afhandeling. 

Art. 5- Het Administratief Toezicht in kennis stellen van de genomen beslissing. 
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8. Kennisgave stand van zaken fusiegesprekken 
 

Feitelijke context en argumentatie 

De voorzitter licht de stand van zaken toe betreffende de fusiegesprekken. 
In de vorige politieraad werd meegedeeld dat de politiezone Spoorkin niet meer onafhankelijk kan functioneren. 
  
De afgelopen periode waren er gesprekken met de delegatie van de politiecolleges van de politiezones Arro Ieper, Westkust 
en Polder om te polsen naar de interesse om op termijn naar een fusie te gaan, dit voorafgegaan door een intense 
samenwerking. 
 
De politiezones Westkust en Polder lieten duidelijk blijken dat ze geen vragende partij zijn. De politiezone Arro Ieper wil 
eerst intern onderzoeken of een fusie tussen de politiezone Spoorkin Arro Ieper mogelijk en wenselijk is. In hun 
politiecollege van 2 mei 2025 wordt beslist om een haalbaarheidsstudie door een extern studiebureau te laten uitvoeren. 
Uit deze studie zal blijken of een samenwerking op lange termijn voordelen biedt voor beide zones en of er een win-win 
situatie kan ontstaan voor alle betrokkenen. 
 
Ondertussen is er een akkoord over een intense samenwerking waarbij de politiezone Arro Ieper technische bijstand zal 
verlenen voor de TAM-verhoren, wapenbeheer, geweldbeheersing omdat deze expertise niet meer in de eigen zone 
aanwezig is.  
 
Naast bovenstaand akkoord werd tevens de vraag gesteld of het mogelijk is om samen te werken op het vlak van interventie. 
De aanleiding hiervoor is dat bij een gelijktijdige dringende oproep de tweede oproep kan worden beantwoord door een 
andere ploeg van een andere zone. De politiezone Arro Ieper stelde voor om dit gezamenlijk te doen met alle 4 de politiezones 
(Spoorkin, Polder, Westkust, Arro Ieper). 
In overleg met het kabinet van de Gouverneur van West-Vlaanderen, wordt gewerkt aan een nieuw protocol waarbij de 
politiezones Arro Ieper, Spoorkin, Westkust en Polder elkaar wederzijds ondersteunen bij dringende interventies. 
Elke politiezone dient bijstand te verlenen voor de duur van de bezetting van de ploeg en ondertussen wordt de situatie 
bevroren. Dit is retroactief en wederzijds. Uit de huidige cijfers blijkt dat tevens de politiezone Spoorkin zowel bijstand krijgt 
als geeft. Op deze manier kan het CIC dit goed organiseren.  
Het protocol dient door iedere politiezone te worden gevalideerd in het politiecollege en dit zal worden toegelicht in de 
politieraad.  
 
Tussenkomst ter zitting 
Politieraadslid Deheegher vraagt of de samenwerking met de politiezone Arro Ieper zal blijven bestaan als er wordt gekeken 
naar de naburige, grotere politiezones. 
De voorzitter repliceert dat dit een nieuw element zal zijn dat een nieuw overleg vereist. Een fusie of een andere juridische 
situatie zal misschien nodig zijn. Het zou positief zijn als de samenwerking zou blijven bestaan. 
Hij verduidelijkt dat er bij acute situaties steeds een scramble mogelijk is. 
De huidige samenwerking is bijzonder en uniek en we hopen dat dit een meerwaarde zal zijn voor alle manschappen bij de 
andere politiezones. 
 
Politieraadslid Pillet vraagt wat de gevolgen zijn als de politiezone Arro Ieper niet op onze vraag wenst in te gaan. De voorzitter 
zegt dat nieuwe opties zullen moeten worden besproken. 
 
Politieraadslid Deheegher vraagt of de benaming ‘Spoorkin’ zal ophouden te bestaan bij een fusie. 
De voorzitter meldt dat bij een fusie de rechtspersoon zal ophouden te bestaan en wordt er overgegaan naar 1 rechtspersoon. 
Als men van een associatie spreekt dan gaat dit over nauwe samenwerking en blijven de rechtspersonen wel bestaan  waarbij 
wordt gepoogd om alles op 1 lijn uit te werken. 
De haalbaarheidsstudie zal moeten uitwijzen in welke richting zal worden gewerkt. 
 
Politieraadslid Sys verwijst naar de bevraging bij de 3 omliggende politiezones en vraagt naar de argumenten waarom de 
politiezones Westkust en Polder niet wensen in te stappen in het fusieverhaal. 
De voorzitter licht toe dat de politiezone Westkust verschillend is naar landschap toe, Alveringem en Lo-Reninge liggen 
landelijker en de problematieken zijn verschillend. Westkust vindt dat er nauwelijks affiniteit is tussen de werking en de 
kenmerken van de politiezone Spoorkin. Daarnaast is de financiële bijdrage van de westkustgemeenten groter. De politiezone 
Westkust zag geen meerwaarde in een samenwerking met de politiezone Spoorkin. 
 
Politieraadslid Sys benadrukt dat de bijstand lang op zich zal laten wachten bij een interventie. 
De voorzitter zegt dat de politiezone Arro Ieper verdeeld is in regio’s (Poperinge, Wervik en Ieper) waardoor de ploeg bij een 
oproep decentraal kan vertrekken waardoor de aanrijtijden naar een interventie-oproep aanneembaar zijn. 
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Politieraadslid Sys vraagt of de basistaken wel zullen kunnen worden uitgevoerd als er een fusie zou komen met PZ Arro Ieper. 
De voorzitter meldt dat de haalbaarheidsstudie zal moeten aantonen waar de leemtes zitten als er een fusie zou komen met 
de politiezone Arro Ieper. 
Politieraadslid hoopt dat er nog bijkomende gesprekken volgen met de omliggende zones. 
 
Politieraadslid Verfaillie mist een gedegen uiteenzetting aan de hand van een PowerPoint van het politiecollege of van de 
korpsleiding waarbij een vergelijking wordt gemaakt van het budgettair kader, waar er aandacht wordt geschonken aan een  
SWOT-analyse. Hij wil tevens opgesomd zien wat we nodig hebben om zelfstandig te blijven bestaan.  
Werd er naast een fusie tevens nagedacht over een defusie? Wat geeft dit voor implicatie op de medewerkers? Wat zijn de 
financiële gevolgen op korte, midellange en lange termijn? 
 
In dit volledige verhaal mist hij de argumenten om met de andere politiezones samen te werken.  
Politieraadslid Verfaillie zegt dat het niet helemaal klopt dat de politiezones Westkust en Polder geen interesse hebben. Hij 
vernam (zonder zijn bron prijs te geven) dat vanuit onze politiezone de vraag is gesteld om een nieuw commissariaat te 
krijgen.  
Hij vindt het geen goede beslissing om naar PZ Arro Ieper te neigen op het gebied van samenwerking/ fusie, want de afstand 
is te groot tussen bijvoorbeeld Mesen en Veurne. 
De gouverneur en de Minister van Binnenlandse Zaken spelen hierbij een belangrijke rol. 
 
De voorzitter ontkent dat de politiezone Spoorkin zou gevraagd hebben naar een nieuw gebouw. 
De analyse werd intern gemaakt en hieruit blijkt dat de politiezone niet in de mogelijkheid is om zelfstandig te blijven. 
De financiering zal deel uitmaken van de haalbaarheidsstudie. 
Alle sterkten en zwakten zullen door een extern studiebureau onderzocht worden voor beide zones. Op basis van de 
resultaten van de haalbaarheidsstudie zal er verder worden gewerkt.  
De voorzitter verwijst naar de opgelegde fusie in Brussel, waar er wordt gestreefd naar een samenvoeging van 18 gemeenten. 
In de brandweer bestaan er korpsen met 1000 vrijwilligers. 
Momenteel lopen we voor op het verhaal van Brussel. Mogelijks wordt er in de regering gekeken om een politiebonus toe te 
kennen als er een vrijwillige fusie is tussen politiezones. Misschien zullen wij daarvan kunnen genieten. 
Defusie is inderdaad ook nog steeds mogelijk, wat in de vorige politieraad tevens werd aangehaald als 1 van de 4 opties. Deze 
opties liggen nog steeds op tafel. 
 

 
20.40 Politieraadslid Vanlouwe vervoegt de zitting. 
 

 
Zowel politieraadslid Verfaillie als Sys vinden dit geen logische keuze. Zij zijn de mening aangedaan dat tevens de politiezones 
Westkust als Polder dienen te worden opgenomen in de haalbaarheidsstudie. 
De voorzitter benadrukt dat je hiervoor wel een partner moet hebben die het nut van de haalbaarheidsstudie inziet. 
 
De waarnemend korpschef zegt dat het verhaal stopt als de korpschef een mogelijke partner de politiezone Spoorkin 
verpauperd en agrarisch noemen.  
De voorzitter maakt duidelijk dat de fusie niet met de korpschefs werd besproken, maar wel met de voorzitters. 
 
Politieraadslid Warryn begrijpt de redenering dat er eerst een partner moet zijn. Zij vraagt zich af wat er gebeurt na de 
haalbaarheidsstudie, zal er dan nog in gesprek worden gegaan met andere politiezones?  
De voorzitter wijst erop dat los van het financiële en praktische aspect tevens aandacht moet zijn op de verschillen binnenin 
de politiecultuur. We moeten met mensen kunnen samenwerken, dit is de cruciale voedingsbodem die aanwezig moet zijn. 
Op vlak van de technische samenwerking zullen alle operationele collega’s op dezelfde manier in opleiding steken, zodat ze 
dezelfde tactieken en technieken kunnen leren. 
 
Politieraadslid Vanlouwe vindt het frappant dat er nu al beslist wordt om de operationele medewerkers op dezelfde manier 
op te leiden zoals bij PZ Arro Ieper. 
De waarnemend korpschef verduidelijkt dat we vanaf 1 mei 2025 geen enkele monitor meer in huis hebben voor Dwang 
Zonder Vuurwapen (DZV).  
Politieraadslid Vanlouwe kaart aan dat er in het verleden fouten zijn gemaakt in de ontwikkeling van de politiezone Spoorkin. 
Demografisch is de zone niet goed georiënteerd. Wat zijn de opties voor een defusie? 
 
Burgemeester Liefooghe zegt dat dit niet onze overeenkomst is. 
De voorzitter stelt dat hij niet de boodschap heeft ontvangen om alleen met Veurne verder te gaan. De politiezone Westkust 
voelde niet de behoefte om een ander lokaal bestuur en een andere politiezone toe te voegen. 
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De voorzitter benadrukt dat het hier gaat over medewerkers die onder druk staan en we hebben het zeker niet over een 
nieuw commissariaat. 
 
Politieraadslid Vanlouwe polst wat de mogelijkheden zijn voor een kaderuitbreiding. 
De waarnemend korpschef haalt aan dat dit geen soelaas brengt, want zowel de politiezone Arro Ieper als politiezone 
Westkust die reeds aan kaderuitbreiding deden, kampen met personeelstekort. 
 
De waarnemend korpschef kaart aan dat een defusie implicaties heeft voor het personeel.  
Dit kan tot gevolg hebben dat medewerkers verplichtend moeten worden verplaatst.  
 
Politieraadslid Vanlouwe zegt dat er een andere manier van werken is binnen de PZ Westkust en Spoorkin waarbij Westkust 
beschikt over meerdere specialisaties. 
De waarnemend korpschef repliceert dat de politiezone ook zijn specialisaties heeft, maar de politiezone Westkust kiest voor 
een groter aantal ploegen op het terrein, wat niet altijd de meest efficiënte oplossing is.  
De politiezone Spoorkin heeft maandelijks 300 interventies, waarbij 1 ploeg te weinig is en twee ploegen teveel in functie van 
het aantal interventies. Solidaire bijstand werd door Polder in het verleden verleend, maar naar aanleiding van de WVL-4, is 
dit ook geen vanzelfsprekendheid meer. 
 
De veiligheid van de regio wordt in de weegschaal gesteld. 
Eén van de redenen waarom er geen bereidheid is tot fusie van de politiezone Westkust, is dat de korpschef zich door zijn 
leeftijd door het huidig wettelijk kader geen kandidaat meer kan stellen voor een nieuw mandaat. 5 jaar geleden was hij 
immers wel nog bereid voor een fusie. 
Ondanks de positieve vibe die na de conflicten is teruggekeerd, is ons personeelstekort te wijten aan een minieme instroom 
via mobiliteit, want iedereen kijkt en wacht wat de toekomst brengt. We hebben nood aan inspecteurs binnen de dienst 
interventie. PZ Arro Ieper kampt eveneens met een tekort, weliswaar niet zo groot. 
Er valt niet te concurreren met politiezones die personeel aan trekken door gratis uren, gratis gsm’s, gratis voertuig voor 
woon-werkverkeer geven aan het personeel. 
Wij moeten beroep doen op de externe wervingsreserve van burgers. 
De politiezone Spoorkin heeft hulp nodig en zonder bereidheid van de politiezone Westkust en de politiezone Polder is het 
enkel de politiezone Arro ieper dat we kunnen bevragen. Hopelijk zijn ze bereid om de haalbaarheidsstudie te voeren, want 
er er is nog geen sprake van een fusie. 
 
Politieraadslid Vanlouwe begrijpt dat er een andere mentaliteit heerst op werkgebied tussen de politiezones Westkust en 
Spoorkin, maar het zou toch moeten mogelijk zijn dat de operationele medewerkers direct op het terrein van de politiezone 
Westkust kunnen worden ingezet. 
 
De waarnemend korpschef verduidelijkt dat oudere collega’s die onze zone via mobiliteit verlaten, het aanbod van andere 
zones kregen om naar een verkeersdienst, dispatching of een bureaujob te gaan zodat zij geen interventiediensten meer 
moeten doen. Dit aanbod kunnen wij hen helaas niet aanbieden. Om te werken in een kleine zone is ook een grote 
zelfstandigheid vereist door de beperkte omkadering (hoofdzakelijk ’s nachts). 
De grote uitstroom door pensionering is hard voelbaar binnen ons korps.  
 
Politieraadslid Vanlouwe vindt het bizar dat er nu al stappen worden gezet richting PZ Arro Ieper om daar de werkwijze op af 
te stemmen. 
De waarnemend korpschef zegt dat hij zich aligneert richting de politiezone Arro Ieper want anders zal de werking botsen, 
hoewel deze niet zo fundamenteel anders is. 
Politieraadslid Vanlouwe is de mening aangedaan als je de burger ten dienste wil stellen, dan gaan we aligneren met de 
politiezone Westkust, ook al is er een financieel plaatje aan gebonden. Dan is de vraag of dit bij een defusie of fusie kan. 
 
De waarnemend korpschef dat heel duidelijk is dat hun politiecollege en de korpschef ons niet wil. 
De voorzitter vult aan dat we er mogen vanuit gaan dat hun politiecollege steeds wordt ingelicht door hun korpschef. Het 
betreft hier een politieke beslissing die van de politiezone Westkust komt. 
 
Politieraadslid Vanlouwe zegt dat de basis van de politieke keuzes in het verleden leiden tot de situatie van heden. 
Wij moeten ook kijken in welke richting we moeten kijken, want demografische gezien hoort Ieper hier niet bij als er wordt 
gekeken naar de voormalige rijkswachtbrigades. 
De waarnemend korpschef, die zelf ex-rijkswachter is, repliceert dat ieper wel hoorde bij het megadistrict. 
 
De voorzitter verwijst naar het feit dat er nationaal geijverd wordt om naar 4 politiezones in West-Vlaanderen te vormen, 
namelijk Westkhoek, Brugge, …. 
De waarnemend korpschef vult aan dat er nieuwe aanrijtijden zullen worden opgelegd (8 minuten voor een verkeersongeval, 
16 minuten voor een interventie). Dit zal alvast een uitdaging vormen met onze agrarisch gebied.  
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In het verleden was de politiezone Polder solidair, door bijstand te verlenen indien nodig, maar dit stopt ook. 
Hij vindt het logisch dat de politiezone Arro Ieper ervoor opteert dat dringende bijstand wordt geleverd door alle omliggende 
politiezones. 
Dit is dus ook de opzet van het protocol dat door de gouverneur en zijn diensten wordt opgesteld. 
We moeten elkaar blijven ondersteunen met dringende bijstand om de burgers te blijven helpen.  
De dringende bijstand begon in gevaar te komen door de afbouw van de politiezone Polder.  
Het is belangrijk dat er perspectief komt om geruststelling te bieden aan het personeel. 
 
Politieraadslid Vanlouwe zou het logisch vinden dat Lo-Reninge richting de politiezone Arro Ieper gaat, Veurne richting de 
politiezone Westkust en Alveringem richting de politiezone Polder.  
 
De waarnemend korpschef begrijpt dit, want dit is ook de redenering die het CIC neemt om de ploegen aan te sturen. In de 
voormalige rijkswacht was het ook de dichtste ploeg bij de interventie die werd uitgestuurd. 
 
Politieraadslid Vanlouwe is voorstander van een fusie met de politiezone Westkust. Deze optie moet een eerlijke kans krijgen 
waardoor er andere mogelijkheden zich kunnen gaan aanbieden om de burger ten dienste te kunnen stellen. De 
mogelijkheden dienen tevens te worden afgetoetst om de medewerkers op te leiden volgens de richtlijnen binnen de 
politiezone Westkust. 
 
De waarnemend korpschef repliceert dat er in het verleden een poging werd gedaan om de opleiding dwang met en zonder 
vuurwapen samen met de politiezone Westkust te geven, maar dit is door het toedoen van de politiezone Westkust gestopt.  
 
De voorzitter sluit dit agendapunt af met de melding dat we ruim hebben kunnen discussiëren over de stand van zaken. In de 
volgende politieraad zal een nieuw debat mogelijk zijn.  
 
Politieraadslid Vanlouwe voegt hieraan toe dat er geen enkele analyse werd verricht voor een defusie om te kunnen 
samenvoegen met de politiezone Westkust. 
 
De waarnemend korpschef meldt dat de korpschef van de politiezone Westkust aan zijn eigen personeel heeft meegedeeld 
dat zelfs een defusie met Veurne niet zou lukken en hun politiecollege deelt hetzelfde standpunt. Afgelopen vrijdag zei de 
voorzitter van de politiezone Westkust dat er geen plan B is en dat het plan A moet worden, wat met andere woorden gaat 
over een haalbaarheidsstudie. Het kon niet duidelijker zijn. 
 
Burgemeester Liefooghe voegt hieraan toe dat ze direct duidelijk werden gemaakt dat er van de politiezone Westkust geen 
interesse is en het financiële plaatje werd zelfs niet besproken. 
 
De voorzitter zegt dat het fusieverhaal een politieke keuze blijft. 
Politieraadslid Vanlouwe zegt dat hij zich hiervoor zal inspannen om een gesprek te bekomen, want er moet over een defusie 
kunnen worden gesproken. 
De voorzitter geeft hem carte blanche en raadt hem aan eerst de feedback op te vragen en dit vervolgens mag terugkoppelen 
aan de voorzitter.  
Het politiecollege van de politiezone Spoorkin staat open voor elke verbetering en feedback. 
 
 
Besluit 

Art. 1-  Aktename van de toelichting van de voorzitter betreffende de fusiegesprekken. 

 

BESLOTEN ZITTING 

 
 

 
 
De heer Peter Roose, Burgemeester-voorzitter sluit de zitting om 21.29 uur. 
 
Yoniko Sohier    Peter Roose 
Secretaris     Voorzitter 
Politiecollege/Politieraad  Politiecollege/Politieraad 


