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We stelle je met veel pleziewns jaarverslag 2022 voor.

2022 leidde het postovidtijdperk inwaar thuiswerk geen verplichting meer was, waar we opnieuw
(onbeperkt) tijd konden doorbrengen met vrienden en familie en waarbij in het straatbeeld maar ook
op de werkloer de mondmaskers stilaan verdwenen.

Ook in 2022 stond het volledige korps paraat om ieders veiligheid zoveel als mogelijk te garanderen en
dat is te merken aan de cijfers die we verder in dit jaarvezslén toelichtenOns politieteam stond
opnieuw garant voor talloze mooie operationattiesin alle geledingen van onze politieorganisatie en

op alle vlakken.

We danken graag elke medewerker voor zijn of haar betrokkenheid, het geleverde werk, het
professionalisme en de mooie resultaten. Elke medewerkier om het even welke functie is
belangrijk voor de optimale werking van onze politiezone.

Politiezone Westkust is een moderne organisatie die de nodige investeringen doet om de werking te
optimaliseren.

We vinden het belangrijk dat onze medewerkers zich goed voelen op het werk. &rrgvalligers

richtte het FIfteam op. Zij zorgen mee voor het fysieke welzijn van onze medewerkers door fruit op
het werk te voorzien, sportnamiddagen te organiseren en via kleine tips en tricks de medewerkers op
weg te helpen naar een gezondere le\stijis

Omdatook het geestelijvelziin van onze medewerkers belangrijk is, werden twee werkgroepen
opgericht, met name een werkgroep om de betrokkenheid van de medewerkers te verhogen en een
werkgroep ontde interne communicatie meer en beter vorm te geven

We blijven intensief samenwerken in de netwerkorganisatie ANTWA4WVL waar PZ Westkust, PZ Polder,
PZ RIHO, PZ Vlas en PZ Antwerpen een wisselwerking organiseren van mensen en middelen.

We waren opnieuw op tal van evenementen aanwezig en organiseeettetweede versie van K9
Day, deze maal met een internationale toets door de deelname van een Frans en Nederlands
hondenteam.

We voedden onze socialemediakanalen op regelmatige basis om de burger op een open en
transparante wijze te informeren over corgs, geslaagde operaties en preventieve acties. Onze
volgers op socialemediakanalen blijven stijgen. Vanaf 2022 vind je ons ook terug op Instagram en
Linkedin.

Wekijken met een tevreden gevoel terug op 2022.

Veel leesplezier!

Marc Vanden Bussche Nicholas Paelinck
Voorzitter van de politiezone Westkust Korpschef van de politiezone Westkust
Burgemeester van Koksijde Eerste hoofdcommissaris van politie
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Politiezone Westkust streeft naar openheid en dialoog, een dienstverlening op maat en het waarborgen
van individuele rechten en vrijheden in de geesteamgemeenschapsgerichte politiezorg.

Wij wensen de politiezorg op professionele wijze te verzorgen en te streven naar een ketengerichte
benadering in samenwerking met alle dienstenafnemers.

Politiezone Westkust stelt zitlulpvaardig op ten opzichte van iedereen. Bij al onze werkzaamheden
stellen we integriteit en klantvriendelijkheid voorop. We engageren ons om een professionele en snelle
dienstverlening na te streven. De individuele politieambtenaar fungeert hierbéjkatam binnen zijn

werk.

POLITIE
WESTKUST
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Onze strategie gaat over de manier waarop wij onze missie, visie en waarden vertalen in een
concreet beleid. Het is een plan om te bereiken wat we willen. Onze missie, visie en waarden
Zijn geen dode letter in de dagelijkse werking van het korps. De kgipizenvullen we in

in het kader van efficiént leiderschap.

Politiezone Westkust is extern gericht. Er wordt een open communicatie met alle burgers nagestreefd.
Ze legt verantwoording af over wat aan politiezorg weelstrekt en hoe dat gebeurt. Intern gaat de
verantwoording af over wat zij doet. Ze wil samen met d

zone een dialoog en partnerschap aan met de eigen medewerkers.
bevolking problemen van veiligheid en leefbaarhes
aanpakken.

Het beleid in de zone wordiekenmerkt door gelijke kansen

en individuele ontplooiing binnen de opgelegde krijtlijnen va

de politieorganisatie. Binnen de zone bestaan
meldingspunten om elke vorm van discriminatie te
signaleren.

Politiezone Westkuskiest voor de implementatie van de gemeenschapsgerichte politiezorg. Wij
houden hierbij rekening met 5 pijlers en voldoen hier ook aan. In dit jaarverslag zal u al deze pijlers dan
ook terugvinden:

Externe oriéntering (gerichtheid)

Probleemoplossend wezk

Partnerschap

Verantwoording afleggen

Bekwame betrokkenheid (empowerment)

Die openheid en dialoog (externe gerichtheid) uiten zich in
een dienstverlenende attitude, gericht op de behoeften en
vewachtingen van alle burgers. De politie legt ook

SeSeeSe
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Onze politiezone werkt probleemoplossend en probeert steeds de juiste hulp te
bieden. Dit houdt in dat we niet enkel reactief te werk gaan, maapactief.

De meeste informatie wordt reactief vergaard en verwerkt, bijvoorbeeld na een
incident. Ook wanneer er aanwijzingen zijn dat misdrijven worden voorbereid
en/of de leefbaarheid en de veiligheid in het gedrang komen, wil de politie
informatie vergren, verwerken en voorstellen voorleggen aan de overheden. Op
dat ogenblik wordt proactief omgegaan met informatie.

Op basis van kennis en inzichten over gebeurtenissen en fenomenen op het viak

van veiligheid kan het politiewerk worden gestuurd. Inforenanh kennis zijn
essentieel om de politieactiviteiten in goede banen te leiden. Dit houdt ook in dat de bevoegde diensten
concrete opdrachten geven aan andere politiediensten of individuele politieambtenaren om de
noodzakelijke info gericht te vergarendwor te geven.

PolitiezoneWestkust stelt klantvriendelijkheid en bekwame betrokkenheid voorop. Ze komt tegemoet
aan vragen, wensen en belangen van zowel interne als externe klanten. Ze zorgt er voortdurend voor
dat het vergaren, opslaan, verwerken, gebruiken en verspreiden venodeakelijke info een concreet
belang heeft voor de veiligheid, de leefbaarheid, de criminaliteit en de politiewerking.
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In het centraal politiehuis geeft het Lokaal Informatie Kruispunt tihé€maalper dag een briefing

waarbij een overzicht wordt gegeven van de gepleegde feiten van de afgelopen Rienikan de
ONASTAY3I @2t 3Sy Ay RS HJonNevB TeaB8sNBF RSNI FFf at 11
Op die manier krijgtet aanwezige personeel #p-date info en spelen we kort op de bal. Medewerkers
kunnen de info uit de briefings nadien nog nalezen. Na de briefing volgt nog een overleg tussen de
aanwezige diensthoofden of vertegenwdigers van de verschillende diensten waarbij de uit te voeren

taken worden verdeeld.

Regelmatig vindt een overleg plaaissen de operationele diensthoofden (MOOD).

In deze vergaderingen wordt onder andere gesproken tetangrijke aandachtspunterover
toezichtsopdrachten op het
grondgebied van onze poliiene en
over welke (dienstoverschrijdende)
actieszijn gepland

Het managementteam komt regelmatig
samen in de stafvergadering om advies
te geven eroverleg te plegemver het
bestuuren beleid eventuele bijsturing en organisatiemanagement

Minstens eenmaal per kwartaal wordt een dienstoverleg georganiseerd binnen elke dieeecbg de
dagdagelijkse werkzaamheden maar ook nieuwe werkwijzen en bepaalde problemen worden
besproken. Dit dienstoverleg is geen eenrichtingsverkeer van het diensthoofd aan de medewerkers
maar is een interactieve vergadering waarbij iedereen zijn ofr haragen kan stellen en
beslommeringen kan meedelen.

Op deze vergadering kunnen vertegenwoordigers van andere diensten worden uitgenodigd om
bepaalde zaken toe te lichten
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Het politiecollege bestaat in een meergemeentezone uit de burgemeesters van de respectievelijke
gemeentes en steden die deel uit maken van de politiezone.

In onze zone zijn dat burgemeester Marc Vanden Bussche (Koksijde), burgemeester Bran{Degrieck
Panne)en burgemeester Geert Vanden Broucke (Nieuwpoort). Zij zijn van rechtswege lid van het
politiecollege. Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van het politiecollege.

Naast de burgemeesters, maken ook onze korpschef Nicholas Paelipokitieseaetaris Mieke
Hoornaert deel uit van het college. Korpschef Nicholas Paelinck is belast met de voorbereidingen van
de dossiers die aan het college worden voorgelegd. Politiesecretaris Mieke Hoornaert stelt de notulen

op.

In een meergemeentezone wordda bevoegdheden van het college van burgemeester en schepenen
en van de burgemeestererde organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door
het politiecollege.

Het politiecollege kwam in 2022 16 keer bijeen.
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In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van de gemeentaexald organisatie en het
beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door de politieraad.

De vergaderingen zijn openbaar en worden gehouden in de raadszaal van hettgamis@mKoksijde.
In 2022 kwam de politieraad zes keer bijeen.

Naast de 3 burgemeesters die van rechtswege lid zijn, bestaat de politieraadaaitid/éden, 8it de
gemeente Koksijde, &t de stad Nieuwpoort en dit de gemeente De Panne. Gakpschef Nicholas
Paelinck en politiesecretaris Mieke Hoornaert maken deel uit van de politieraad (zonder stemrecht).
Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van de politieraad.

Raadsleden PZ Westkust

m De Panne m Koksijde m Nieuwpoort
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De Panne

Burgemeester Degrieck

XX
§

Dina Nevens

Pol George
Christophe Delrive
Marleen Rabaey

Koksijde

Voorzitter- burgemeester
Vanden Bussche

* *
Luc Deltombe
Charlotte Castelein
HenkGhyselen
Bieke Dalle
Julie Paelinck
Greet Van Den Broucke
Verhaeghe

Peter Hillewaere
Elwin Van Herck

Nieuwpoort

Burgemeester Vanden Brouck

Te
X

Maarten Claeys

Karin Debruyne Vancoillie
Wim Demeester

Eddy Louwie

Jo Rousseau

- In elkepolitiezone is een zonale veiligheidsraad actief. Binnen deze raad vindt
systematisch overleg plaats tussen de procureur des Konings, de bestuurlijk
- directeurcodrdinator van de federale politie, de burgemeesters van de zone,
de korpschef en de secretaris.

_ De zonale veiligheidsraad bestond in 2022 uit de procureur des Konings van
WestVlaanderen Filiep Jodts (die zich kan laten vervangen), de directeur
coordinator van de federale politie voor W&4aanderen Alain De Laender,

- de burgemeesters van gmlitiezone en de korpschef. De politiesecretaris is
secretaris van de ZVR.

Naast de vaste leden kunnen steeds deskundigen uitgenodigd worden om deel te nemen aan de

werkzaamheden van de zonale veiligheidsraad. Het gaat om personen die omwille van huheactivitei
kenniseen meerwaarde bieden bij bepaalde agendapunten.

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022 13



De belangrijkste taak van de zonale veiligheidsraad is de voorbereiding, opvolging en evaluatie van het
zonaal veiligheidsplaim dit plan staan de prioriteiten voor veiligheid, leefbaarhaahstverlening en

interne werking.

Daarnaast staat de zonale veiligheidsraad in voor het bevorderen van de optimale codrdinatie bij de
uitvoering van de opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke politie.

De zonale veiligheidsraad kwam2022één keerbijeen.

Politiezone Westkust neemt deel aan verschillende bovenlokaléegorgaen.
Deze vergaderingen passen in de filosofie van een ketengerichte aanpak en het streven naar integrale
veiligheid:

Rechercheoverleg

Verkeerscommissies

Basisoverlegcomité politie (vakbondsoverleg)

Comité voor preventie en bescherming op het werk

Zonale preventieragd

Overleg preventiediensten en politie

Overleg tussen politie en diverse partners in de veiligheidsketen (Deveintmanagers,
Sociaal Huis§ D

Regelmatig contact met schepencolleges en burgemeesters

De gemeentelijke/stedelijkeverlegmomenterin het kader van noodn interventieplanning
(veiligheidsce))

Communicatieplatform Wesflaanderen

FranceBelge vergadémgen

Overleg ANTWAWYL

X

SeSeSe Se Sececeeeee
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Provinciaal veiligheidsoverleg (plaatsvervakgepschef Damm&nokkeHeist)
Provinciaal overleg korpschef®ircog Dirjud

LTF (Local Taskforce Foreign Fighters)

Lid Taskforce Weaflaanderen transitmigratie

eSS

Nationaal voorzitter van de Vaste Commissie vamklalePolitie (opvolging lokale
politiezones)

Covoorzitter van het codrdinatiecomité geintegreemiditie (beslissingsorgaan Fedgol
lokale politie)

Lid van Justipol (overleg college prearsgeneraals + geintegreerde politie)

Lidstructured overlegminister van Binnenlandse Zakegeintegreerde politie

Lid structureel overleg ministgan Justitie; geintegreerde politie;

Lid stuurgroep PolitieVereniging Steden en Gemeenten

Lid Raadzan Burgemeesters

[ AR @ty RS yI iA2y4StyS | RIONSRAMY S AYHISINRAISS G ¢
Lid strategisch Comité Astrid NV

Lid nationale adviesraad Private Veiligheid

Lid Multidisciplinaire Commissie Financiering en schaalgrootte politie

Lidkoninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid

Lid Adviesraad Business Development Center Smart Solutions for Secure Societies (i4S)
UGent

SeSSSeeeeeee ¢S °©

Lid van International Committelternational Association Chiefs of Police (USA), Washington

als vertegenwoordiger lokale politiezones Belgié

Lid Groupe Opérationnel FranBelge, vertegenwoordiger lokale poliBelgi€;

Lid Comité Strategique FranBelge (Lille), vertegenwoordigekéale politie Belgié

[ AR / 2YYAAdaAz2y [20FftS RQLYTFT2NNI A2y S [/ Sy G NI

eSS e
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Korpschef Nicholas Paelinck is momenteel bezig aan zj
tweede mandaat als voorzitter van de Vaste Commissi
van de Lokale Politie (VCLP).

Voordat zijn eerste mandaat als voorzitter van VCLP va
start ging, was hij ook al vicevoorzitfglaam<ewest).

De vicevoorzitters zijn:

© Serge Muyters (korpschef PZ Antwerpen)

©® Michel Goovaerts (korpschef Brusset
HOOFDSTAEIsene)

© Olivier Libois (korpschef PZ Namen)

De VCLP is belast met het onderzoeken van of het geven van adviezen over alle problemen met
betrekking tot de lokale politie op verzoek of op eigen initiatief.

[N Fe Politie Westkust
Gepubliceerd door Helene Ingels @ - 28 juli 2022 - @

e Throwback Thursdayss

Onze korpschef is ook voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale Politie.
Op het defilé ter gelegenheid van de Belgische nationale feestdag vertegenwoordigde hij de
lokale politie § .

3 = —= r 5 2o
Statistieken en advertenties bekijken Bericht promoten

OO 110 8 opmerkingen 1 keer gedeeld 1

1 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 1 juli 26883;//www.facebook.com/politiewestkust/.
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Nicholas Paelinck al 25 jaar
korpschef en lid Vaste Commissie

“Bmnen mijn mandaat hoop k nog in Nieuwpoort en De Panne een nicuw politie-
antoor 12 realsoren on wil ik Mee vOrm Qovan aan de nieuwe poltichervor-
ming”, aidus Nicholas Paclincic. ffoto MVOD)

KOKSUDE Nichalas Paclinck it
olit jaar al 25 jaar in het zadel als
korpsched van de Politierone

prijs wordt toegekend aan mensen
of organisaties die de privacy zou-
den beperken. Ook toen we als

Westkust én als per hd
binnen de Vaste Commissie van
de Lokale Politie (VLCP) in Brus-

zone onze politiemensen
op pad stuurden met bodycams in
2007 werd dat niet overal positie!

sed, wasr hij seden P .
2017 ook voorzinter van i Een
unicks prestatie, waarvoor rin

thaald Ons project VIP (Very Ir-
ritating Police) was bedoeld om

rnel een integraal veiligheidsbe-

collega’s en het ge bestuar
ten. Toch is Nichols Paclinck he-
lemaal zan de basis begonnen.
“Na mijn universitaire studies san
de Hogere Poliicacademie heb &
alie trajecten dooriopen, van pali-
Geagent op de straxt tot oficier”,
vertedt hij “In 1991 heb ik in Kok-
sijde de opsporingsdienst (nu de
recherchedienst) opgestart.  In
1996 deed ik mee aan de selectie-
procedure voor korpschef en een
jaar Ixter werd &k benoemd. In
2001 wesd de politichervorming
ingsvoerd en dat leidde tot de fu-
\i-uwpoa‘lmlkl’amm
voor ik werd aangeaeld als korps-
chef van PZ Westkust ™ Paelinck is
altijd een korpschef med een vise
grweest, cen trendsetter en pio-
mier. “Ondertussen hebben we PZ
Westkua provincasal nationsal en
imternationaal op de ksart geret
met een jong, modern, professio-
need gespecialisesrd korps™, zegt
hij “Maar je word! niet afgemeten
op wal je in vonge jaren presteer-
de. wed op de tockomst Mign ada.
gio i Focus on the future, you will
be there the rest of your life. In
mSI'xhbcnuqdemm
ti de observatiec ‘s in
BeldgiE peinstallesrd In 2005 plaxst -
sten we de cerste 6 ANPR-came-

depl meer veiligheid op te
bouwen in onze zone. Onze VIP-
patrouilles werden vooral in het
romerseizoen proactiel en pre-
ventief ingezet. Zo konden we ook
jonge criminelen (vooral uit
Noord-Frankrijk) uit de anonimi-
teit halen. Het VIP-team heet nu
SHT -team (Snel Respons Team) en
is uitgerust met herkenbare uni-
formen ™

INTERNATIONAAL
Vanuit de Vaste Commissie kan
Paclinck wegen op de nationale
besluitvorming en adviseren bij de
welgeving en de politievornming.
“Ook het internationale luik heb ik
novit losgelaten”, zegt hij. “Samen
met de gmmenwur ben ik mijn
Iicht gaan « in Zwed
Polen, Fm&njk. China en de Ver-
enigde Staten rand de privatise-
ring van de politie, de organisatie,
de werking, de evolutie van de
uthnnhpe de  intermationale
ke criminalitedt . Ik
benadruk ook dat de sterkie van
een korps wordt bepaald door de
capabele mensen die er deel van
uitmaken. " Paslinck uit zich posi-
tief over de samenwerking met de
burgemeesters: “Zij geven ons de
mogelijkhied en de midded
om goed te functioneren. We zijn
trots op ons geavanceerde politie-

='s met sche
;inﬁnkrmngmdeloepnp
wegen en b den die i

k i in Koksijde. Binnen mijn
mandast hoop ik nog in Nieuw-
poorlenDcPanneecnmeuu po-
Izt te reali en wil ik

wit ot een volwaasdig ¢
schild. Daarvoor kreeg ik ooit de

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022

mee vorm geven aan de nieuwe
politichervorming. ~ (MVO)

2

2MVO,(17 juni 2022, Nicholas Paelinck al 25 jaar korpschef en lid Vaste Comniisaig,van WesVlaanderen
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07-06-2023 17:28 Voorzitter van de Vaste Cs issie en van b Westkust bezoekt Europol Den Haag | Lokale Politie Westk...

[N
Voorzitter van de Vaste Commissie en korpschef van

politiezone Westkust bezoekt Europol Den Haag

Vr 17.06.2022 - 14:17

3

\
f

Samen met Exello.net West-Viaanderen — een beroepsvereniging van Viaamse (adjunct-) algemeen
directeuren - bracht de Voorzitter van de Vaste Commissie Lokale Politie en korpschef van
politiezone Westkust Nicholas Paelinck een bezoek aan Europol Den Haag.

Zij werden ontvangen door Executive Director Catherine De Bolle.

De Vaste Commissie Lokale Politie had bijzonder veel interesse voor het Innovation Lab, het
European Cyber Crime Center en de Analyse en Strategische Codrdinatie.

In de marge bespraken zij ook de transmigratieproblematiek in West-Vlaanderen en wisselden zij
hierover van gedachten.

3 Politie Westkust(17 juni 2022)Voorzitter van de Vaste Commissie en korpschefPaditiezone Westkust bezoekt Europol Den Haag,
https://www.politie.be/5461/nieuws/voorzittervan-de-vastecommisse-en-korpschefvan-politiezonewestkustbezoekteuropokden.
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Elke politiezone schrijft een zonaal veiligheidsplan. Dit plan is het belangrijkste strategisch document
van een politiezone.

Jaarlijks vindt een evaluatie plaats. Bij wijzigende maatschappelijke tendensen kan de inhoud aangepast
worden aan de noden.

Strategische
prioriteiten

Eigendomsdelicte Drugs Verkeersveiligheid Terro Transmigratie

J

)&I\ De politiezone wil door een geintegreerde, integrale en nodale aanpak bijdragen tot het
ﬂ% beheersen van het fenomeen van diefstallen met verzwarende omstandigheden in
woningen en handelszaken.

Aanpak gericht op:

Verminderen van risicogedrag

De socialeontrole bevorderen

Nodaal en heterdaad gerichte aanpak van inbrgken
Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren

Negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen

2SS
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De politiezone wil door een geintegreerde, integrale en nodale aanpak van problematisch
drugsgebruik en drughandel verder bijdragen tot het voorkomen en verminderen van
drugsslachtoffers eaverlast gerelateerd aan drugdovendien wil ze de drsitandel op een
goede manier bestrijden.

(s

Aanpak gericht op:

©® Voorkomen en verminderen van risicogedrag

©® Voorkomenren verminderervan druggerelateerde overlast
©® Nodaal en heterdaad gerichte aanpak van dwleglers

® Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren.

Met een geintegreerde en integrale aanpak een bijdrage leveren tot het verminderen van
verkeersslachtoffersmet aandacht voor de gevolgen van het slachtofferschap.

Aanpak gericht op:

Sturen onder invloed van alcohol en drugs

Snelheid emnaangepast rijgedrag

Gordeldracht en gebruik kinderbeveiligingssysteem

Gebruik van mobiele toestellen achter het stuur;

Parkeren, in het bijzonder waar zwakke weggebruikers in gevaar gebracht worden

In kaart brengen van plaats en omstandigheden vaevailgn met doden

Correcte toepassing sensibilisatiemachtigingen

Zorg voor (jonge) verkeersslachtoffers, betrokkenen van ernstige verkeersongevallen en hun
familie.

SeSeeSeSeee

\/
< Proactief en reactief opvolgen en aanpakken van radicalisering, gewelddadig extremisme
en terrorisme.

Aanpak gericht op:

O ' AGo2dz Oly Sy | OGASGS
per gemeente en de zonale strategisd IVC
0 Sensibilisering personeel PZ Westkust

RSStyFYS Iy 2LISNFGAz2
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©® Communicatie en overleg met (boven)lokale partners

©® Contact en samenwerking met sociale sectoren voor preventieve ganpak
© Vroegtijdig identificeren van mogelijks geradicaliseerde individuen

©® Opmaken risicoanalyse ter beveiliging van specifieke evenementen.

>
4\? Actief meewerken aan de strijd tegen illegale transmigratie.
[ ]

1}
- .
“>
-~

Aanpak gericht op:

Aanpak transmigratie opnemen in reguliere werking

Alsgrenspolitiezone fungeren als aanspreekpunt en actief meewerken aan de uitwerking van
een overkoepelend politiezormrerschrijdend beleid

Grenstoezicht

Sensibilisering en motivering personeel PZ Westkust: verhoogde aandacht voor de
problematiek

Deelnane aan overkoepelend overleg met de federale politie en provinciegouverneur

Actieve deelname aan federale acties

Communicatie en overleg met alle nodige diverse partners waaronder de Franse en Britse
politiedienst.

SSeSe eSS ¢S
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3.Management van medewerkers ¢ organiseren,
investerenen respecteren

3.1 Organisatieen personeelsinformatie

3.1.1 Het operationeel kade feitelijk kader

ﬁ Op 31/12/2022 bedroeg het aantgperationelepersoneelsleden in functitb3 personen

\

= Agent = Inspecteur = Hoofdinspecteur

= Commissaris = Hoofdcommissaris

3.1.2 Het administratief en logistiek kadeg feitelijk kader

Op 31/12/2022 bedroeg het aantarsoneelsleden van het administratief en logistiek
kader30 personen.

= Niveau A = Niveau B = Niveau C = Niveau D
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Seppe Callewaert
Rik Decerf

Sebo Florizoone
Wannes Naessens
Simon Veryser

Inspecteur Sarah Trybou
Inspecteur Donald Vanwetter

Eva Blomme
Hélénelngels
Stephanie Van Hove
Lien Verbeke

Aspiranthoofdinspecteur Kayleigh Casier
Aspiranthoofdinspecteur Francis Temmerman
Inspecteur Shauni De Jonghe

Inspecteur Ludwig Oyen

Inspecteur Kurt Proot

Inspecteur Gilles Coene
Inspecteur Steve Germonpre

Commissaris Johan Van Massenhove
Hoofdinspecteur Johan Houquet
Inspecteur Michel Degans

Inspecteur Patrick Oelbrandt

Agent van politie Carine Coulier

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022
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© Inspecteur Alain Dumarey
O Inspecteur Johan Vandenberghe
O Agent van politie Thierry Viaene

O NinaVanelslande van Calog niveau C naar Calog niveau B

N\ O collega’s leggen hun eed af tijdens politieraad 28/02/22

Di 1.03.2022 - 12:19

Op maandagavond 28/02/'22 legden maar liefst 6 nieuwe collega's hun eed af tijdens de
politieraad.

TTTEY 1'f[r}‘t'm‘nm\luw"-!:l'vl“ i
i

Inspecteur Rik Decerf en inspecteur Simon Veryser zijn hier actief in onze interventiedienst sinds de
jaarwisseling.

Administratief medewerkster (zonale planning, directie HRM) Nathalie Seynhaeve startte op 04/10/21
en administratief medewerkster (zonaal secretariaat) Stephanie Vanhove op 03/01/22.

Tot slot mochten we ook 2 nieuwe calltakers verwelkomen. Marlies Van Tilborgh kwam in dienst op
01/12/°21 en Eva Blomme op 10/01/22

We wensen hen allen veel succes in onze politiezonel

Op de foto van links naar rechis:

inspecteur Rik Decerf, calltaker Marlies Van Tilborgh, calitaker Eva Blomme, voorzitter
politiecollege/burgemeester van Koksijde Marc Vanden Bussche, administratief medewerkster

Stefanie Vanhove, administratief medewerkster Nathalie Seynhaeve, korpschef Nicholas Paelinck,
inspecteur Simon Veryser

4 Ppolite  Westkust, (1 maart 2022),6 colleg® f $33Sy K dzy L2 f

https://www.politie.be/5461/nieuws/6-collegasleggenhun-eed-af-tijdens-politieraad280222
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Een speciale dag voor Eerste Commissaris van Politie
Johan Van Massenhove

Di31.05.2022 - 18:08

Vandaag was een speciale dag voor Eerste Commissaris van Politie Johan Van Massenhove.

Na een carriére van bijna 23 jaar dienst bij de gemeentepolitie van Koksijde en 21 jaar dienst bij
politiezone Westkust trok hij vandaag na 44 jaar definitief de deur van zijn kantoor achter zich dicht.

We danken de Eerste Commissaris, adjunct-korpschef en Directeur Operaties Wan Massenhove voor
alle jJaren tomeloze inzet en wensen hem met ons voltallig korps heel veel geluk toe en een
deugddoend pensioen. 5

5 Politie Westkust (31 mei 2022);en speciale dag voor Eerste Commissaris van Politie Johan Van Massenhove
https://www.politie.be/5461/nieuws/eenspecialedagvoor-eerste commissaris/anpolitie-johanvanmassenhove
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N\, Nieuw gezicht voor wijkdienst Koksijde

Do 31.03.2022 - 15:34

Ken jij wijkinspecteur Fien Hillewaere al?

Zij is sinds kort gestartbij de wijkdienst Koksijde. Inspecteur Hillewaere is verantwoordelijk voor
“Koksijde-West". Bovendien fungeert zijn ook als “vlinder”, wat wil zetten dat zij voor bijstand zorgt
waar dat nodig is.

Voor velen is zij geen onbekende meer want ze is al sinds 2013 actief bij politie Westkust. Ze startte
haar carriére bij de interventiedienst waarna ze in 2017 de overstap maakte naar de dienst jeugd en
gezin (in de volksmond beker gekend als de dienst slachtofferhulp). Na bijna 5 jaar bij deze dienst is
Ze nu voltjds wilkinspecteur.

We wensen haar veel succes toe in haar nieuwe jobl

Op de foto van links naar rechts: directeur wijkdiensten PZ Westkust commissaris Johan Segaert,
diensthoofd wijkdienst Koksijde eerste hoofdinspecteur Mario Van Imschoot, wijkinspecteur Koksijde
Fien Hillewaere

] 0 Politie

Westkust

8 Politie Westkust, (31 maart 2022jeuw gezicht voor wijkdienst Koksijté&ps://www.politie.be/5461/nieuws/nieuwgezicht

voor-wijkdienstkoksjde
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Dagen afwezigheid wegens medische redenen in 2022:
1 Afwezigheid medische redeneh296 dagen
1 Afwezigheid medische redenen disponibilitk81 dagen
1 Afwezigheid medische redenen arbeidsongeval: 244 dagen
1 Afwezigheid baaldagen: 23 dagen

L=
—
=330

Dagen afwezigheid

5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

2019 2020 2021 2022

In 2022 steeg het aantal dagen afwezigheid op jaarbasig metiagerof 19,6 % ten opzichte van
2021 2022 ligt in dezelfde lijn als 2019.

De Bradfordfactowerd ontwikkeld tijdens de jaren 1980 in het Verenigd Koninkrijk, als onderdeel van

een onderzoeksmethode om ongeoorloofd ziekteverzuim van werknemers te meten. Volgens het
Bradfordonderzoek werken veelvuldige korte periodes van afwezigheid meer stopertbto
functioneren van een organisatie dan uitzonderlijke periodes van langere duur. Korte periodes van
afwezigheid worden namelijk op de dag zelf van afwezigheid gemeld, wat meer problemen veroorzaakt

dan langere, geplande afwezigheden. In het laatstaldean immers een tijdelijke reorganisatie van

het werk of vervangend personeel ingepland worden. Bij korte afwezigheden zijn het dikwijls de
O2tftS3FrQa RAS g+ KIEINRSNI Y2SiSy 6SNL Sy 6S@SyddzSS
aantal takerliggen (ten koste van het bedrijf).

Om dit uitgangspunt aan te tonen kent de Bradfonshule een exponentiéle waarde toe aan het aantal
gevallen van afwezigheid en slechts een eenvoudige waarde aan het aantal dagen van afwezigheid.

De Bradforéactor wordt als volgt berekend: B = S2 x D

i B is de Bradfofdctorscore.
1 Sis het totaal aantgkvallen van afwezigheid van een individu over een bepaalde periode.
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1 Dis het totaal aantal dagen van afwezigheid van die persoon over dezelfde periode.

In 2022 bedroeg derBdfordfactor369,

Bradfordfactor it
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2019 2020 2021 2022

In 202 namen de personeelsleden in tot@dlbaaldagen. Een dalingn 25,8% &n opzichte van 2021

Een baaldag geeft het personeelslid recht op 1 dag afwezigheid zonder een dokter te raadplegen. Als
LISNB2ySStatAR 1+Fy 28 LISNJ 8pndmid. Y EAYdzYy n RI3Sy S8
Deze dag afwezigheid geeft geen recht op dienstprestatié®tepersoneelslidiient later nog deze

dag te presteren.

Baaldagen |

100

75

25

2019 2020 2021 2022
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Dagen afwezig omwille van e ?
arbeidsongeval 3 \ .‘R
'

500 ¢ G4 AR
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2019 2020 2021 2022

In 2022 daalde het aantal dagafwezigheid omwille van een arbeidsongeval

In 2022 noteerden we in totaal 14 arbeidsongevallen. In g8ld&n we nog 19 arbeidsongevallen.

Agressied
Verkeersongeval
Woonwerkverkeeffiets: 2
Woonwerkverkeer auto: 1
GPl148:1

Andere:3

SeSeSeSeSe

In 2022 vonaénkeer een BOC plaats. Deze vergadering dient om belangrijke beleidsbeslissingen over
personeel en materiaal toe te lichten en hiervoor eventueel advigskemen.

Aan het BOC nemen de burgemeesteorzitter van het politiecollege, de korpschef en de
valbondsafgevaardigden deel.
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4. Management van middelen: geld, kennis en technologie

4.1 Politiebegroting

4.1.1 Personeelskosten per begrotingspostPZ Westkust, Laatste 10 jaar

IPersoneeIskosten per begrotingspost - PZ Westkust - Laatste 10 jaarI

12,000,000 €
10,000,000 £
8,000,000 €
5,000,000 €
4,000,000 €
2,000,000 £
-£

330/111 330/112 330/113 330/115 330/117 330/118

m2012 8673,255€ 560,995 £ 2,929,993 € B783E 190,925€ 12,451 €

m2013 9,002,446 € 560,784 £ 3,017,160 € 9,283 € 168,364 £ 12,913 €

m2014 9,207,000€ 585,006 € 3,322,801 € 11,322 € 154 664 € 13,356 €

W 2015 9,273,552¢€ 576,018 € 3,574,058 € 12,822 € 159,500 € 13,059€

2016 9514 734€ 570,680 € 3,950,067 € 11,233 € 154,026 € 13,835€

m2017 10318016 € 591997 € 4332012€ 11,638 € 163,525 € 14,377€

m 2018 10,473,205 € 638,756 € 4,299,420 € 13,801 € 168,997 € 15,363 €

w2019 10,771,902 € 630,174 € 4,538,093 € 16,097 € 189,591 € 14958 €

2020 10,743,989 € 641976 € 4,387,028 € 18,278 € 159,499 € 15,231€

m2021| 11,071,148.00€ 565,954.00 € 4306443 86 € 18,548.00€ 175,063.00€ 15,883.53 €

m2022 11,159,830.00€ 571,311.00€ 4652,407.00€ 58,131.00€ 191,503.00 € 15,537.00€
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4.1.2

Investeringen (buitengewone dienst)PZ Westkust, Laatste 10 jaar

Investeringen (buitengewone dienst) PZ Westkust laatste 10 jaar
7,000,000.00€
6,000,000.00 €
5,000,000.00 €
= 4,000,000.00€
£
< 3,000,000.00€
2,000,000.00 £
1,000,000.00 €
- £ 44 .
Wagenpark Gebouwen Informatica Camerabewakings-systeem Exploitatiemateriaal
W 2012 37,500.00€ 200,000.00€ 40,000.00 £
W 2013 111,500.00 € 812,50000€ 212,000.00 € 43,300.00€
W 2014 200,000.00 € 174,000.00 € 13,000.00 £
W 2015 120,000.00 € 2,000,000.00€ 150,000.00 € 30,000.00€
N 2016 80,924.80€ 743,44599¢% 181,91299€ 33,17476€
m2017 44,068.20€ 5,882,702.56 € 21,551.55€ 625,000.00€ 2729991 €
W 2018 67,500.00 € 4,850,000.00 € 185,000.00 € 540,000.00€ 1,625,000.00€
w2019 220,000.00€ 250,000.00 € 120,000.00 € 150,000.00 € 319,000.00€
W 2020 150,000.00 £ 40,000.00 £ 686,544.00 € 25,000.00 £
m2021 160,000.00 £ 130,000.00 € 320,000.00€ 173,000.00€
W 2022 525,000.00 € 250,000.00 £ 50,000.00 £ 300,000.00 € 222,000.00€

4.1.3

Evolutie begrotingg PZ Westkust, Laatste 10 jaar

25.000.000 €

Evolutie begroting PZ Westkust laatste 10 jaar

20.000.000 €

15.000.000 €

10.000.000 €

5.000.000 €

o« Gewone dienst a. werkingskrediet b. personeelskrediet Buitengewone dienst
2012 14.487.021€ 1.922.801€ 12.376.403€ 977.500€
- 2013 14.928.649€ 1.956.590€ 12.779.950€ 1.179.300€
- 2014 15.308.880 € 1.732.554 € 13.385.049€ 392.000€
= 2015, 15,650,754 € 1711.745€ 13.763.113€ 2.300.000€
2016, 16.330172€ 1677.672€ 12.427.782¢€ 6.966.000€
= 2017 16.748.632€ 1.701846€ 14.317.330€ 6.725.000€
= 2018 17.984.012€ 1731.283€ 15.598.091€ 809.000€
" 2019 17.984.012€ 1.710.500€ 15.719.818€ 1.059.000 €
= 2020 19.249.582 € 2300384 ¢€ 15.785.659 € 941544 €
= 2021 18.911.948€ 2528195¢€ 16.085.113€ 783.000€
- 2022 19.799 856 € 2905310€ 16.575.067 € 1.347.000€
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Ons politieteam beschikindseind 2022 over twee nieuwe alsensors.

De alcesensor geeft een indicatie of j¢
gedronken hebt off A SG® DSS
sensor een alarm, dan voeren we e
alcoholcontrole uit die begint met ee
RSYiSaido SfEra
dan kan je je weg verderzetten. Blaas
"alarm" of "positief", dan gaan we over tq
een ademanalyse waarbij de pe=@
alcoholconcentratie in je lichaam wor
weergegeven.
Een alcesensor werkt heel wat snelle
dan de klassieke ademtest.

Politie Westkust test meteen
150 bestuurders met nieuwe
alco-sensors: “Het is stuk sneller”

KOKSLIDE/
NIEUWPOORT/DE PANNE

Politiezone Westkust nam
onlangs twee nieuwe alco-
sensors in gebruik. Die kun-
nen bij testen van bestuur-
ders onmiddellijk een indi-
catie geven of de bestuurder
gedronken heeft. “In ander-
half uur konden we zo 150
bestuurders controleren”™,
zegt Hélene Ingels van poli-
ticzone Westkust,

Politiczone Westkust (De Panne!
Nicuwpoort/Koksijde) heeft twee
nicuwe alcosensors binnen het
politicteam ter beschikking,
“Een alco-sensor geeft een indi-

catie of je gedronken hebt of

niet”, zegt Ingels. “Geeft de alco-
sensor een alarm, dan voeren we
cen alcoholcontrole uit die bes

HELENE INGELS
“Blaas je bij de
ademtest ‘safe’, dan kan
je je weg verderzetten”

gint met een ademtest. Blaas je
bij de ademztest “safe”, dan kan je
je weg verderzetten. Blaas je
“alarm” of “positie!™, dan gaan
we over tol cen ademanalyse
waarbij de precicze alcoholcon-
centratie in je lichaam wordt
weergegeven., Een  alco-sensor
werkt heel wat sneller dan de
klassicke ademtest, Dankzijonze
nicuwe toestellen konden we in
anderhalf uur ongeveer 150 be-
stuurders controleren. Geen en-
kele bestuurder keek te diep in
het glas™, besluit Ingels., csw

7 JH,(29 december 2022 Politie Westkust test meteen 150 bestuurders met nieuwe@l€y & 2 NBY a1 Sié 2 a1l S8y a i dz
Nieuwsblad
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Naam opleiding

Aantal
deelnemers

Verkeersspecialist

1

Specialist GWBLuik 2 DMV

Specialist GWBLuik 2 DMV+DzZV

Omgaan met psychiatrische urgenties

Kwaliteit gerechtelijk PV

WIN[(N |-

Efficiént toegang verschaffen tot een woning bij
noodsituaties

Jeugdbeschermingsrecht lightoormiddag

Kwaliteit gerechtelijk PV

Eerstelijnsverhoortechnieken

Omgaan met psychiatrische urgenties

NN NN

Efficiént toegang verschaffen tot een woning bij
noodsituaties

[EEN

Car Control Program

N

Omgaan met moeilijke mensen aan telefoon en
face to face

Jeugdbeschermingsrecht light

INP OGP full

Car Control Program

Omgaan met psychiatrische urgenties

WINIW|IN |-

Leugendetectie hoe signalen van leugens en
misleiding

Mini FGO module 56 - e-currency wifisniffing

Initiatie informatiegaring via het internet

Criminele motorbendes

Mini FGG module 3 (BOM en AOM)

Bevoegdheden OBP HINP

Synthetische drugs

Natuurlijke drugsillegale cannabisproductie

Concreet omgaan met integriteit in mijn dienst

INP OGRG60 u. VGV

N(R[IRIRINRFR|IFRIFRFR|N

Leugendetectie hoe signalen van leugens en
misleiding

N

Groeitraject leiderschapcoachingsdag voor
toekomstige middenkaders

Leugendetectie hoe signalen van leugens en
misleiding

Groeitraject leiderschapsollicitatietraining

Terugkomdag slachtofferbejegening

Motoragent + stedelijke omgeving

RN (PR

Verwerking van de operationele informatie door
CAlLogkader
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Heropfrissing verkeer voor interventie 1
ANG basistheorie 1
INP OGP 160 u. VGV 1
EDS module 2 1
ANGdringende signalering 1
EDS module 2 2
Car Control Program 2
Suicidepreventie voor calltakers 2
Tachograaf fraudetechnieken (theorie) 2
Tachograaf fraudetechnieken (praktijk) 2
Politiekarabijnschutter module balistiekaliber

.300

Actualisering verkeerswetgeving 3
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Overleg en samenwerking met partners draagt bij tot eenvsdligeresamenlevingn Politiezone
Westkust. Net daarom zetelen wij als organisatie in diverse overlegfora.

Hieronder volgt een nidimitatief overzicht van dewerlegorganen waarin we meferschillende
partners van gedachten wisselen:

2SS eSeSeeeeeeeeeeeeeee

Politieraad

Politiecollege

Zonaal veiligheidsoverleg

Verkeerscommissje

Basisoverlegcomitéolitie;

Comité voor preventie en bescherming op het werk
Overlegpreventiediensten gemeenten en preventiediensten politie
Rechercheoverleg

Overleg slachtofferbejegening

Arrondissementeel overleg korpschéfso/Dirco/DirjudCSD
Provinciale vergadering korpschefs

Provinciaal cotrdinatieteam verkeer

VasteCommissie van de Lokale Politie (nationaal)

Overleg n.a.v. jaarlijkse evenementen en ordediensten
h@SNX S3 yol ogd IASLI L YyRS gSN] Sy=
Overlegvergaderingen De Lijn & uitvoering van geplande ;acties
Psychosociaal hulpverleningsnetwerk

Wijkvegaderingen

Vergaderingen kustkorpschefs

Overleg met de handelaarsbonden/horgca

VVSG Stuurgroep Poljtie

Overleg met senioren

Provinciaal netwerk organisatieontwikkeling
Communicatieplatform Wesaflaanderen

FranceBelge overleg

OverlegWVL4/ANTWAWYL

X
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A Minister van Justitie van Quickenborne bezoekt PZ Westkust

Ma 9.05.2022 - 12:17

Onze korpschef Nicholas Paelinck is naast zijn functie in onze zone ook voorzitter van de
Vaste Commissie van de Lokale Politie.

Een aantal keer per jaar vergaderen minister van Justitie Vincent Van Quickenborne, kabinetschef
Paul Van Tigchelt en directeur-generaal SAT justitie Kristof De Pauw met de Vaste Commissie van de
Lokale Politie over de lopende justitionele dossiers.

Deze vergadering vond vandaag 09/05 plaats in ons centraal politiehuis te Koksijde in aanwezigheid
van onze korpscheflvoorzitter van de VCLP Nicholas Paelinck, vice-voorzitter Brussels Hoofdstedelijk
Gewest Michel Goovaerts (korpschef PZ Brussel Hoofdstad Elsene), (vervangend) vice-voorzitter

Vlaanderen Geert Smet (PZ Voorkempen) en beleidsmedewerkers Hanne Declerck (PZ Westkust) en
Sarah Goesaert (PZ Brussel Hoofdstad Elsene).

De minister en zijn gezelschap maakten daarna van de gelegenheid gebruik om nader kennis te
maken met onze recherchedienst PZ Westkust en onze manier van werken. Ze werden ontvangen

door directeur recherche PZ Westkust Alain Witkowski.

We blikken terug op een leerrijk en aangenaam bezoekl

8 Polite Westkust (9 mei 2022), Minister van Justite Van Quickenborne bezoekt PZ Westkust
https://www.politie.be/5461/nieuws/ministervanjustitie-van-quickenbornebezoektpzwestkust
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©® Akkoord met de Federale Politie (SPN Nieuwpoort) waarbij de volledige basispolitiezorg in de
Nieuwpoortse haven door de SPN gebéurssen 08.00 uur en 18.00 uur). Als tegenprestatie
verzorgt de politie Westkust de dispatching en zorgt ze voor cel infrastructuur en
tussenkomsten bij nacht

Akkoord met de gerechtelijke diensten inzake cel infrastrugctuur

Zonder tegenprestatie wordt dgvang van aangehoud@ersonenvoor de FGP verzorgd
Crisisbeheer arrondissement Wa4aanderen afdeling Veurne via het Real Time Intelligence
Center (dispatching)

Protocol voor het leveren van logistieke en materiéle steun tussen de Federale Pal@ie en
politiezone Westkust

Protocol tussen de politiezone Westkust en het ministerie van defensie in het kader van het
gebruik van de faciliteiten van de militaire basissen van Lombardsijde en Koksijde

Protocol met Communicatie en Informatie Centrumugge (CIC) in het kader van
dispatching/calltaking

Akkoord met de Wes¥laamse apothekersvereniging tot het verstrekken van info aangaande
de wachtregeling in het Geowachtsysteem

Scrambledringende laterale steun tussen lokale en fedepalkitiediensten van de provincie
WestVlaanderen

Persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement Whkstnderen

Akkoord met het CIK en de politie te paard inzake steun

Afsprakenregeling grenscontroles

Grensalarmplan tussen gendarmeR®jce nationale en PZ Westkuist

Protocol psychologische bijstand in andere politiezones

Protocolakkoord ANT4WVL

Samenwerking UKMOU,

SeeSeeSeSee & & & & ¢& ¢ee

In februari 2018 is de WVL4 (W&dhanderen 4) officieel ontstaan, een verregaand
samenwerkingsverband tussen PZ Westkust, PZ Polder, PZ
RIHO en PZ Vlas met uitwisseling van mensen en middelen
voor het invullen van zowel operationele als algemene
disciplhes.

Op 15 december 2021 breidde het netwerk WVL4neit PZ
Antwerpen en ontstond de interzonale samenwerking
ANTWAWVL.

De vijf autonome politiekorpsen zijn erg verschillend

waardoor ze elk beschikken over praktische kennis die ze op
organisatorisch viak delen met elkaar. Zo verbeteren ze
samen de huidige en toekomstige veiligheidsnoden van
burgers en overheden.
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De korpsen uit het netwerk zijn samen beter in staat om een antwoord te bieden op nieuwe trends in
criminaliteitsfenomenen amar ook op vlak van organisatorische en maatschappelijke uitdagingen
waarmee ze geconfronteerd worden.

Ze engageren zich om de kern van hun activiteiten en hun werkwijzen aan elkaar aan te passen zonder
daarbij hun specifieke eigenheid te verloochen®a. verschillende korpschefs en hun bestuurlijke
overheden zijn ervan overtuigd dat ze samen aangepaste oplossingen of maatwerk kunnen creéren bij
complexe problemen. De deelnemende korppesberen uiteraardm naast de gemeenschappelijke
doelen ook hun geen doelen te bereiken.

De politiezones die behoren tot deetwerkorganisatie ANTWA4WWierken samenen wissetn
informatie en diensten uit op tal van vlakken zdmjgoorbeeldop vlak van beleidsondersteuning,
projectwerking en het optimaliseren van deddelen en het personeeDok rond operationele en
gerechtelijke zaken, communicatie, intern toezicht, juridische ondersteuning, klantenmanagement,
diversiteit, personeelszaken, ICT ... worden uitwisselingsprojecten voorbereid. Na égerjade
netwerlorganisatie positief geévalueerd en zal men inzetten op een nog meer doorgedreven
samenwerking.

NEWS i Politie Westkust
— =) Gepubliceerd door Helene Ingels @ - 26 november 2022 - @

& PZ Westkust maakt samen met PZ Vlas, PZ RIHO, PZ Polder en PZ Antwerpen deel uit van de
netwerkorganisatie ANTW4AWVL.

De samenwerking werpt zijn vruchten af!

Twee inspecteurs volgden afgelopen dagen een doorgedreven ggrijopleiding g% bij Politie
Antwerpen met de bedoeling om als rijinstructeur verder opgeleid te worden en de kennis te
kunnen doorgeven binnen onze politiezone Westkust.

e» Politie
OFPLEIDING

9 Facebookpagina Politie Westku@eraadpleegd of0 juli 2023, https://www.facebook.com/politiewestkust/.
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De samenwerking tussen PZ Westkust, PZ Vlas en private veiligheidsfirma Seteptaok in2022
goed.

Begin 2019 sloegen de partners de handen in elkaar voor dit uniek puibhakt
samenwerkingsproject.

Private bewakingsagenten steunen beidétigiorpsen 7 dagen op 7 bij het uitvoeren van gerichte en
cruciale taken. Op die manier kan de politie zich blijvend richten op haar kerntaken.

De drie partners werken samen op het vlak van
onder meer cameramonitoring, calltaking en
onthaal.

Na de openinguren overdag staat een
bewakingsagent in voor het fysiehthaal van
08T 281SNB RAS TAOK Qa |

aan de ingang van h@entraalPolitiehuis. SECU RITAS

De bewakingsagent van Securitas stagneensn
voorde controle vamle meerdgf dp O Y S NI @aay Sy
rond het politiehuis.

Ook het uitvoeren van ednezichtsronde op de site van he€entraal Politiehuisbehoort tot de
opdrachten.

Ze staabovendienh y @22 NJ KSG GANIdzSSt LI GNRdzZAf f SNBY QAL
politieambtenaar.

Op sommige dagen tot slot verzorgen zij zowel het telefonisch onthaal als het fysiek onthaal in de
wijkcommissariaten te Nieuwpoort en De Panne.

Sinds 201gebruiken we in PZ Westkukbnes. Alle operatoren/dronepiloten volgden een uitgebreide
theoretische en praktische opleiding.

De dronepiloten beschikken ondertussmrer9 drones éénoefentoestel erB toestellen omeffectief
op het terrein in te zetten. De dron&sinnenuren aaneen stuk in de lucht hangen eemen zeer
scherpe beelden ofe drones beschikken bovendmrer een warmtecamera.

De zone investeerde in een livestream tussen de drone en het RTIC (Real Time Intelligence Center). De

beelden van de drone kunnd&overdienin real time bekeken worden op desk#ptaptops, tablets en
smartphonesHierdoor kunnen we bij incidenten onmiddellijk optreden.
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Dankzij de dronesnalysererwij beelden in real
time op het Tactical Observation Platform van
Tersec. De drones help ons bij evenementen,
bij verdwijningen, verkeershandhaving,
gerechtelijke vaststellingern de strijd tegen
transmigratie X

Het droneteam is ondertussen een vaste waarde
geworden voor onze zone, maar ook voor PZ
Polder, PZ RIHO en PZ Vlas. Voorotledige
WVL4 is er permanent een ploeg beschikbaar.

Wij hebbentwee honden in ons hondenteanMarco en MissPuppyYeyo behoort nog niet definitief
tot ons teamen treedt pas echt in dienst als hij zijn opleiding start

De 6jarige Miss studeerde af als drugshond in 20k®pecteur Stanie Tourlouse is haar
hondengeleider.

Marco volgle in 2022opleiding tot patrouillehond en actieve drugshomin hondengeleider is
inspecteur Yentl {fels.

Puppy Yeyo is wooropleiding en vergezelt elke dag inspecteur Verschuere naar het werk.

Binnen de politiezones Polder, RIHO, Vlas en Westkust is er altijd één hond en hondengeleider van
wacht zodat men altijd op de expertise van een politiehond kan rekenen.

Eén maal peweek houden de politiezones van WVL4 gezamenlijke trainingen. Soms zijn hier ook
hondengeleiders en hulpverleningshonden van andere veiligheidsdiengtelitiezones maar ook

R 2 dzl y¢Bipaanezig.
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Eind augustus 2028aakten we kennis met rekruut Yeyo.

Na een zoektocht van een aantal maanden naar een geschikte pup
vonden we Yeyo in een kennel in het Limburgse Beringen.

Yeyo werd geboren op 25 juni 2022. Zijn ouders, Qay en Tosca van
de HeideWachter, zijn allebei Mechelse herders.

Op dit moment is Yeyo nog niet in dienst maar start hij wel aan een
vooropleiding. Elke dag vergezelt hij inspecteur Verschuere naar het
werk en gaat hij mee op patrouille. Op deze manier went hij aan zijn
omgering en traint hij op gehoorzaamheid en socialisatie. Hij
verblijft bij het gezin van inspecteur Verschuere en hun twee
honden, een Duitse en een Zwitserse herder.

Als Yeyo één jaar oud is, zal worden getest of hij dient voor het werk
als politiehond. Paals hij voor de testen slaagt, kan hij aan zijn
opleiding starten en komt hij bij politiezone Westkust in dienst als
volwaardig lid van ons korps.

Het is de bedoeling om Yeyo na zijn opleiding in te zetten als dual
purpose hond. Dit betekent dat hij Zahgeren als patrouillehond

en als actieve drugshond. Op deze manier zal hij naast patrouilleren
ook verdovende middelen kunnen zoeken in gebouwen maar ook in
voertuigen en bij mensen.

S | Hondenteam politie Westkust
verwelkomt nieuwe pup Yeyo

B

KOKSIJDE A

Het hondenteam van politie-
zone Westkust telt voortaan
drie honden. Naast Miss en
Marco, die al langer de
dienst uitmaken, verwel-
komt de zone nu pup Yeyo.
De Mechelse herder begint
aan zijn vooropleiding.

hoorzaamheid en socialisatie.
Yeyo verblijft bij het gezin van

Nieuwe rekruut Yeyo vervoegt
vanaf nu het hondenteam van
politiczone Westkust.

“Naeen zoektochtvan een aan-
tal maanden naar cen geschikte
pup vonden we Yeyo in cen ken-
nel in het Limburgse Beringen ™,
zegt  woordvoerster  Héléne
Ingeis van Westkust.

“Yeyo werd geboren op 25 juni
2022 en is nu acht weken oud,
Zijn ouders, Qay en Tosca van de
Heide-Wachter zijn allebei Me-
chelse herders. Opdit moment is
Yeyo nog niet in dienst maar
start hij wel aan een vooroplei-
ding. Elke dag vergezelt hij in-
specteur Verschuere naar het
werk en gaat hij mee op patrouil-
le. Op deze manier went hij aan
zijnomgeving en traint hijop ge-

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022

inspecteur Verschuere en hun
twee honden, een Duitse en een
Zwitserse herder. "Als Yeyo é&én
Jaar oud is, zal worden getest of
hij geschikt is voor het werk als
politichond, Pas als hij voor de
testen slaagt., kan hij aan zijn op-
leiding starten en komt hij bij
politiezone Westkust in dienst
als volwaardig lid van ons
korps™, vervolgt Ingels.

“Het is de bedoeling om Yeyo
na zijn opleiding in te zetten als
dual-purpose hond. Dit betekent
dat hij zal fungeren als patrouil-
lehond en als actieve drugs-
hond. Op deze manier zal hij
naast gewoon patrouilleren ook
naar verdovende middelen kun-
nen zoeken in gebouwen, in
voertuigen en bij mensen.” o

10

10JHM (25 augustus 2022iondenteam politi&Vestkust verwelkomt nieuwe pup Yeytet Nieuwsblad,



blits

Viervoeter Yeyo is nieuwste
rekruut Politiezone Westkust

“Een dapper en zelfstandig kereltje”

Politiezone Westkust kreeg er onlangs een
wel heel aaibare nieuwe rekruut bij: Mechel-
se herder Yeyo. Alhoewel Yeyo nog een pup
is = hij werd eind juni geboren - wordt hij al
volop ingewerkt om volgend jaar zijn oplei-
ding tot politiehond te starten.

Dat net Yeyo werd uitgekozen om tot poli-
tiechond te worden opgeleid, is geen toeval,
vertelt inspecteur Verschuere. “Bij de aan-
koop van een pup kijken we vooral naar een
nestje waarvan de ouders al een achtergrond
hebben in politiewerk. Uiteraard worden er
enkele testjes gedaan om te zien welke pups
het meest geschikt lijken om uit te kiezen als
diensthond. Die testjes doen we als de pups
z0'n 7 weken oud zijn en geven een beeld van
welke pup moed heeft, zelfstandig en zelfze-
ker is, interesse heeft in spelen, verschiet van
geluid ... Yeyo sprong er toen samen met &én
broertje uit.”

En zo komt het dat Yeyo zijn plekje vond in
het gezin van inspecteur Verschuere, die zo-
wel de dagelijkse zorg als de opleiding van de
pup voor haar rekening neemt. “Yeyo draait

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022

al volledig mee in ons gezin. De eerste dagen
moest hij even zoeken naar zijn plaatsje in
huis, maar ondertussen is hij volledig geinte-
greerd en is hij beste wiendjes met onze 2 an-
dere honden thuis”, vertelt ze. “Hij heeft een
pittig karakter en het zal belangrijk zijn dat ik
zeer consequent blijf tijdens zijn opvoeding.
Want geef je hem een vinger, dan neemt hij
onmiddellijk een volledige arm. Verder is het
een vrolijke en speelse pup die erg nieuws-
gierig is en nergens schrik van heeft. Een
dapper en zelfstandig kereltje.”

En toch is het de bedoeling dat deze vrien-
delijke pup een volwaardige patrouille- en
drugshond wordt. “In de eerste maanden zijn
sodialisatie en gewenning het belangrijkste.
Daarnaast zijn we vanaf onze eerste dag sa-
men begonnen met het trainen van gehoor-
zaamheid. Ook het pak- en bijtwerk zijn we al
volop aan het oefenen, het lijkt wel alsof dit in
zijn genen zit. Bovendien houdt Yeyo enorm
van spelen en van zijn eten, dit is mooi mee-
genomen voor een positief gerichte manier
van trainen. We proberen alles leuk en speels
te houden zodat de hond het als een spel en

plezier ervaart, dat is belangrijk om het werk
goed uit te blijven oefenen. Tijdens het werk
mag een politichond niet gestoord of geaaid
worden, dan moet hij zich volledig kunnen
concentreren op zijn opdracht en mag hij en-
kel aandacht hebben voor zijn begeleider.”

Na 1jaar start Yeyo zijn opleiding tot patrouil]
lehond en eenmaal hij voor dat examen i
geslaagd, begint hij aan een opleiding tot ac
tieve drugshond. Als alles goed gaat zal Yeyd
zijn brevet voor patrouille- en drugshond be-
halen als hij ongeveer 2 jaar is. Al kan het ook
wat langer duren; dat hangt af van
de hond er zelf klaar voor is. Als politiehond
2al Yeyo waarschijnlijk werken tot hij een jaa
of 9 is. En daama volgt een welverdiend pen-
sioen ... bij inspecteur Verschuere.

“De meeste hondenbegeleiders nemen hun
gepensioneerde hond in huis en geven dig
een rustige oude dag. Niemand neemt gra.:a

afscheid van zijn maatje. En zeg nu zelf,
verdienen het toch om op hun oude dag no|
lekker verwend te worden?”

Copyright fona: PobSezone Westhust

11 Elodie Foulon(1 december 2022)/iervoeter Yeyo is nieuwste rekruut Politiezone WestBliss
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Naar jaarlijkse gewoonte verwelkomen tijijens devakantieperiode© 2 f £ S3F Q&4 RAS 2y 1 S
komen versterken.

In het zomerseizoen vaR022waren erc O 2 fult BZ3Ant@erpen (3 in juli en 3 in augustas),
O2f t S3AI Qssel HOOFDSTAD Els@iizjuli en 1 in augustus) en O 2 fvan3id federale
politie (alle 5 iuli en augustus) diens politieteam kwam versterken

Daarnaast kunnen we oskeedsrekenenop de steun van de andere politiezones binAMT4WVEN
op de reguliere steun van de federale cavalerie.

N PZ Westkust is klaar voor een bruisend en veilig topseizoen

Vr1.07.2022 - 12:35

Deze morgen verwelkomden wij de collega’s die tijdens het zomerseizoen onze politiezone
komen versterken.

Het gaat om 6 collega’s uit PZ Antwerpen (3 in juli en 3 in augustus), 2 collega’s uit PZ Brussel
HOOFDSTAD Elsene (2 in juli en 1 in augustus) en 5 collega’s van de federale politie (alle 5 in juli en
augustus) die hier dagelijks aanwezig zullen zijn. Daarnaast kunnen we ook rekenen op de steun van
de andere politiezones binnen ANT4WVL en op de reguliere steun van de federale cavalerie.

We zijn klaar voor een bruisend en veilig topseizoen aan de Westkustl
12

12 Polite Westkust (1 juli 2022),PZ Westkust is klaar voor een bruisend en veilig topseizoen,
https://www.politie.be/5461/nieuws/pzwestkustis-klaarvoor-een-bruisenden-veiligtopseizoen
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Mensensmokkelaars proberen transmigranten in gammele bootjes van het vasteland Naaehigd
Koninkrijk over te brengen

We werken in de strijd tegen de mensensmokkelproblematiek en drugstrafiek samen met het
Agentschap voor Natuur en Bos.

Onze terreinwagen wordt optimaal ingezet voor toezicht op het strand, in de doitenygebieden
...waar mensensmokkelaad@ect of indirectoegang hebben tot de zee om uiteindelijk een oversteek
te faciliteren naar het Verenigd Koninkriij daglicht zijn dergelijke patrouilles van belang om
verborgen materiaal (kleine bootjes, brandstof imjeans, zwemvesten, buitenboordmotornien
voorbereidende handelingen op te spor€ms droneteam helpt onze reguliere patrouilles hierbij.
021 Q4 gelfeurériededicht en veilig opzoekingen naar mensensmokkelaars.

Boswachter Johan Lamaire (Agentschap voor Natuur en Bos) heeft een grondige terreinkennis van deze
gebieden.

Daarombundelen het Agentschap van Natuur en Bos en PZ Westkust regelmatig hun kratgien tij
gemengde patrouilles.

Kennis en kunde wordaritgewisseldover, varen voor de toegankelijkheden van de grenspaden

vande mogelijke verbindingspadeniatuurgebied De Westhoek in De Panne

© DE PANNE / Politie

Politie Westkust houdt met drone
en samen met boswachter
preventieve controles tegen
mensensmokkel

Boswachter Johan Lamaire, drone-operatoren Kjell Provost en Simon Vander Meeren, wachtofficier

Dimitri Vandepoele. © df

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022 44



Redactie KW

24 maart 2022, 12:47

P olitie Westkust houdt regelmatig preventieve patrouilles, onder meer in
het natuurgebied De Westhoek, om eventuele mensensmokkel op te
sporen. Deze week werden nog 35 transmigranten ontdekt in een boot in
Franse wateren.

Dat de mensensmokkelproblematiek zeker nog actueel is bleek
dinsdagochtend nog. In Franse wateren werd een boot ontdekt met aan boord
35 transmigranten die zich aan de oversteek naar het Verenigd Koninkrijk
waagden. De hulpdiensten snelden ter plaatse maar moesien uiteindelijk
niemand evacueren.

Levensgevaarlijk

Toch blijft de oversteek levensgevaarlijk. Het is nog steeds niet duidelijk
vanwaar de viuchtelingen vertrokken zijn, vooraleer ze in Franse wateren
gespot werden.

“Politiezone Westkust houdt regelmatig preventieve patrouilles in het kader
van de mensensmaokkelproblematiek’, zegt Ine Deburchgraeve van PZ
Westkust.

“Mensensmokkelaars proberen transmigranten in gammele bootjes van het
vasteland naar het Verenigd Koninkrijk over te brengen. Daarom patrouilleren
we gericht op stranden, duinen en in natuurgebieden. Dat gebeurt
bijvoorbeeld in natuurgehied De Westhoek, even groot als de bebouwde kom
van De Panne.”

Droneteam en boswachter

“Ons droneteam helpt onze reguliere patrouilles daarbij. Daarnaast krijgen we
ook hulp van de boswachter van Natuur en Bos en nog andere partners. Bij
daglicht zijn dergelijke patrouilles van belang om verborgen materiaal zoals
kleine bootjes, brandstof in jerrycans, zwemvesten en buitenboordmotoren en
voorbereidende handelingen op te sporen. Daardoor kunnen er ook ‘s nachts in
de duisternis gericht en veilig opzoekingen verricht worden naar

mensensmokkelaars.”

De politie vraagt aan burgers om hen in te lichten wanneer ze zelf verdachte
personen of nautisch materiaal aantreffen in de Westkust, dit kan via 058 533
000. (JH)

13

13 JH,(24 maart 2022)Politie Westkust houdt met drone en samen met boswachter preventie controles tegen mensensmokkel
Krant van WesVlaanderen https://kw.be/nieuws/criminaliteit/politie/politie-westkusthoudt-met-drone-en-samenmet-
boswachterpreventievecontrolestegenrmensensmokkel/
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De grensoverschrijdende samenwerking tussen PZ Westkust en de Franse politie bestaat als sinds 2003.

PolitiezoneWestkust wisselbperationele info uit met de diverse Franse politiediensten door:

O Vergaderingen en ontmoetingen op het terrein met de Franse Gendarmerie en de Police Nationale

© Grensoverschrijdend rechercheoverlgg

O Telefonische uitwisseling van informatie analyse/uitwerking van nuttige info

© Uitwisselen van operationele mail

® Nazichtvande ANPRI YSNI Qa 2LJ NI I3 @Iy RS CNlryasS LRftAGAS

© Analyseren van de nuttige info op credisectioneel niveay

O Bijhouden en verwerken van informatie

© Oragniseren en actief deelnemen aan gemengde operaties/patrouilles/bestuurlijke evenementen

O Organiseren, deelnemen en uitwerken van vergaderingen als gevolg van grensoverschrijdende
criminele feiten

O Uitwerken van een degelijk netwerk van Franse partners

© GN (grensinformatienetwerkvoor het doorgeven van cruciale info op gerechtelijk en bestuurlij vlak

Referentiepersonen in Frankrijk en Belgié (in de diverse lokale politiezones langs de grens) brengen
cruciale en extra info samen om onderling uit te wisgevia een beveiligde chatapplicatie.

\
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N, Politiezone Westkust houdt gemengde patrouille met
Gendarmerie nationale

Di 26.07.2022 - 12:53

Afgelopen weekend (23/7-24/7) hielden we gemengde patrouille met de collega's van de
Gendarmerie nationale.

.
3

2
)
]

.
- K

Samen met de Franse collega’s hielden we controle aan de Franse grens te De Panne en gaven we
bijstand voor controles in Ghyvelde.

Door de Gendarmerie nationale werden verschillende verkeersinbreuken vastgesteld.
Onze ploeg trof een Schengen geseind persoon aan en identificeerde een man die zich even

voordien in onze politiezone Westkust had uitgegeven als een doofstomme bedelaar.
14

14 Politie Westkust (26 juli 2022, Politiezone Westkust houdt gemengde patrouille met Gendarmerie nationale
https://www.politie.be/546 1/nieuws/politiezonewvestkusthoudt-gemengdepatrouille-met-gendarmerienationale.
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N Politiezone Westkust neemt deel aan succesvolle
opendeurdagen van de politieschool Rouen-Oissel

Wo 5.10.2022 - 10:07

Politiezone Westkust nam onlangs deel aan de opendeurdagen van de politieschool Rouen-
Oissel te Frankrijk. Maar liefst 5300 bezoekers bezochten deze politieschool op 30 september
en 1 oktober 2022.

Heel wat standhouders tekenden present om op de vragen van het aanwezige publiek te antwoorden
en hen te laten genieten van diverse demonstraties. Naast de verschillende diensten van de Franse
Police Nationale waren er ook delegaties aanwezig van politiediensten uit Luxemburg en Nederland,
kon men een verzameling Amerikaanse politiewagens bewonderen, was er een stand van het
Belgische museum van de geintegreerde politie en was de Lokale Belgische Politie
vertegenwoordigd door la Police Locale de Liége en Politiezone Westkust

De opendeurdagen werden afgesloten met een concert van sirénes en rondrijdende politiewagens en
motoren.

L'école nationale de la police (ENP) de Rouen-Oissel is de grootste politieschool van Frankrijk met
een capaciteit van 1017 bedden (waaronder 221 voor permanente educatie), een cateringdienst met
406 plaatsen, 28 klaslokalen, 5 schietbanen (waarvan één met luchtkogels), enzovoort. De school
beschikt als eyecatcher over het indoor-oefendorp dat heel wat mogelijkheden biedt voor vorming en

training van rekruten en politiemensen. 15

15 Politie Westkust, (5 oktober 2022Politiezone Westkust neemt deel aan succesvolle opendeurdagen van de politieschool
RouenrOissé https://www.politie.be/5461/nieuws/politiezonewestkustneemtdeelaansuccesvollopendeurdagervande-
politieschootrouen.
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Politiezone Westkust wint het
schutterstreffen Franco-Belge

Op de folo herkenmen we Joachim Coopman (2). Disvtrs Vandepoeie (1), Amaud

Mighories (3] en korpechef Nicholas Pacling. (foto IV)

NISUWPOORT Op 25 okxober
vond het jasrlijls schuterstreflen
Franco -Belge plaats Er pamen
then ploegen deed aan het schiet-
tomooi:  Politiezone  Westkuse,
Port de Dunkerque, Molice Natio-
nale, Gendarmerie Nationale, Po
lice Municipale en vijf vip ploe
gen. De ploeg van Politiezone
Westkust nam de felbegecrde tro-
fee mee naar huls

Er werden in tolaal drie schiet-
proeven voorzien en of werd ge
schoten met twee venschillende
wWapens,

Do ploegen konden  maxinasl
1.000 punten behalen. De plocg
van Politiezone Westkiust won de-
¢ editic nwt oen totanl van 744
punten. De ploeg bestond ule Di-
mitrl Vardepoede, Cedric Rosseed,

loachim Coopman en Jelle Decor-
te. Op de tweede plasts kwam de
plocg  mmklatarissen met 719
punten, gevolpd door Gendarme-
rie Nationale met 642 punten.
Vierde werd het WIP-Team (580
punten) onder Jelding van komps-
chef Nicholas Paelinch, gevolgd
door Police Municipale (524 pun.
ten), Police Nationale (512 pun-
ten), VIP team (401 punten), |-
gers (486 punten) en Port de Dun.
kergue (432 punten),

Individuoel was de conste plaats
voor Dimitrt Vandepoele (220
punten) van PZ Westhust, H))
haadde et voor jJoachim Coop:
man 204 punten) van PZ West-
kust en Amaud Migliorind (201
punten) van de mandatarissen,
PG

16

16 PG (28 oktober 2022)Het team van politiezone Westkust wint de achtste editie van het schutterstreffen FBafgepKrant
van WestVlaanderen.
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PZ Westkust heeéiljaar en dag een uitstekende relatie met de Britse overburen. Deze relatie werd op
HH RSOSYOSN)IHAnum 0Sa0§SYRAIR Ay SSy daSY2NI yRdzy 2
bestrijding van de transmigratieproblematiek.

Regelmatig houden Hon@ffice UK, provincie We¥laanderen en Politiezone Westkust overleg. Zij
organiseren ook wederzijdse werkbezoeken.

De voorzitter van het politiecollege en van het kustburgemeestersoverleg Marc Vanden Bussche was
in november022samen met korpschef emarzitter van de Vaste Commissie Lokale Politie Nicholas
Paelinck en gouverneur Carl Decaluwé op werkbezoek in Dover. Ze wisselden ervaringen en gedachten
uit met UK Borderforce over de aanpak van de transmigratieproblematiek.

N Werkbezoek in Dover

Di22.11.2022 - 19:48

I»uﬂuw

Dover
s r(;‘oaslguafd Operations Centre

P avigation p#smation Centre 4
PRstal Ope: Ba:

De voorzitter van het politiecollege en van het kustburgemeestersoverleg Marc Vanden Bussche is
samen met onze korpschef en voorzitter van de Vaste Commissie Lokale Politie Nicholas Paelinck en
gouverneur Carl Decaluwé op werkbezoek in Dover.

Ze wisselen ervaringen en gedachten uit met UK Borderforce over de aanpak van de

transmigratieproblematiek
17

17 Politie Westkust, (22 november 2028yerkbezoek in Dovghttps://www.politie.be/5461/nieuws/werkbezoekn-dover.
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Regelmatig organiseert en codrdineert fdelerale politie WesYlaanderen samen met de lokale
politiezones een politieactie gericht namenscriminaliteit.

Er wordteen geintegreerde politieactie uitgevoavdarbij er controlalispositieven opgesteldarden
langsheen de invalswegen. De controles richten zich vooral op het vatten van dadaissdieuldig

maken aan grenscriminaliteit, geseinde personen en voertuigen, drugsbezit en wapenbezit. Daarnaast
wordt ook op enkele andere inbreuken gecontroleerd.

Met dit soort acties wil de politie niet enkel dadergroepen op heterdaad betrappen en vatten maar ook
een ontradend effect creéren naar dergelijke groepen toe en het veiligheidsgevoel van de burger
verhogen.

Politiezone Westkust neemt regelmatig deel aan @etes.

vws B \erboden wapen gevonden
—— | tijdens grootschalige politieactie
in grensstreek

Themabeeld politiecontrole. — @ jhm

DE PANNE/KOKSIJDE/NIEUWPOORT - Op verschillende invalswegen in de Westkust vond
maandagnacht een grootschalige Frontier-politieactie plaats waarbij heel wat politie-
eenheden deelnamen. Er werd een verboden wapen aangetroffen in een wagen.

Jelle Houwen 000

Dinsdag 11 januari 2022 om 11:38
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Het was de federale politie van West-Vlaanderen die de Frontier-actie organiseerde en
codrdineerde. De actie vond plaats zowel maandagavond als in de nacht van maandag op
dinsdag en vond plaats in de Westkust. Bij politiezone Westkust name het SRT (Snel
Responsteam) deel aan de actie. Daarnaast namen er nog vijf andere lokale politiezones
deel: politiezone Gavers, Grensleie, Moeskroen, Arro leper en Spoorkin. Er was ook
versterking van de dienst hondensteun en de wegpolitie.

“Op verschillende invalswegen in de Westkust controleerde ons SRT-team samen met het
CIK, het interventiekorps van de federale politie, in totaal 59 voertuigen en 22 personen”,
zegt Ine Deburchgraeve van Westkust. Tijdens deze controles troffen we een verboden
wapen aan in de wagen van een 34-jarige man uit Frankrijk. Het ging om een knuppel dat
werd in beslag genomen. De man kreeg bovendien een proces-verbaal.

Frontier-actie

Politiezone Westkust neemt op regelmatige basis deel aan de acties Frontier. “De controles
zijn vooral gericht op het vatten van daders die zich schuldig maken aan grenscriminaliteit,
geseinde personen en voertuigen, drugsbezit en wapenbezit. Daarnaast werd ook op
enkele andere inbreuken gecontroleerd. Met dit scort acties wil de politie niet enkel
dadergroepen op heterdaad betrappen en vatten, maar cok een ontradend effect creéren
naar dergelijke groepen toe en het veiligheidsgevoel van de burger verhogen”, besluit

Deburchgraeve.
18

Onze politiezone houdt regelmatig gemengde verkeersacties de dienst externe controle
verkeersfiscaliteit en wegeninspectie van de Vlag®etastingdienst (VLABEL).

Tijdens deze verkeersacties worden de voertuigen met behulp van eercAlBR (automatische
nummerplaatherkenning) van VLABEL gescand. Wie bepaalde achterstallige Vlaamse belastingen
(verkeersbelasting, kilometerheffing vrachgeas, nietaangifte van vrachtwagens, keuring van
vrachtwagens) heeft, dient deze onmiddellijk te betalen. Kan je dit niet, dan wordt jouw voertuig in
beslag genomen. Ons politieteam helpt VLABEL hierbij en voert zelf ook verkeerscontroles uit.

Ook metde Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en de Arbeidsinspectie houden wij regelmatig
gemengde verkeerscontroles.

18 Jelle Houwen(11 januari 2022Verboden wapen gevonden tijdens grootschalige politieactie in grenkstieeNieuwsblad,
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20220111_94069751.
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Belastingontduikers betrapt tijdens
controles: ze mogen onmiddellijk
hun bankkaart bovenhalen

De politie Westkust en de Vlaamse Belastingdienst
sloegen maandag de handen in elkaar voor gezamenlijke
controleacties, die plaatsvonden aan Ten Bogaerde in Koksijde en de
De Pannelaan in Adinkerke. Er werd 2.453 euro aan onbetaalde
verkeersbelastingen geind.

Bart Boterman 10-01-22, 1830 Laatste update: 10-01-22, 1848

De nadruk lag tijdens de acties voornamelijk op zwaar vervoer, zowel
vrachtwagens als tractoren. De Vlaamse Belastingdienst stelde 11 processen-
verbaal op voor bestuurders die hun verkeersbelasting niet hadden betaald.
Acht onder hen kregen een betaalterminal onder de neus geduwd voor een
onmiddellijke inning. Zo werd 2.453,37 euro aan achterstallige belastingen
opgehaald.

Qok de politie Westkust stelde verschillende inbreuken vast. Vijf bestuurders
kregen een proces-verbaal van waarschuwing, omdat ze niet in orde waren
met de technische eisen van hun voertuig. Twee daarvan hadden zichtbaar
mankementen en in drie gevallen waren er problemen met het keuringsbewijs.
Een bestuurder kreeg een proces-verbaal, omdat hij helemaal niet in orde was
met zijn periodieke tractorkeuring en een erg beschadigde band had.

Een bestuurder had geen vervoersvergunning en moest meteen 1.500 euro
ophoesten. Een andere reed rond met een kopie van zijn vervoersvergunning

in plaats van de originele. Hij kreeg een onmiddellijke inning van 55 euro. Drie
personen droegen overigens geen veiligheidsgordel. Dit kostte hen per

persoon 125,06 euro. “We betreuren dit ten zeerste. Het dragen van een gordel
halveert immers je risico om ernstig of dodelijk gewond te raken bij een

ongeval®, reageert woordvoerster Ine Deburchgraeve van de PZ Westkust. 19

19 Bart Boterman (10 januari 2022)Belastingontduikers betrapt tijdens controles: ze mogen onmiddellijk hun bankkaart
bovenhalen Het Laatste Nieuws https://www.hin.be/koksijde/belastingontdikersbetrapt-tijdens-controleszemogen
onmiddellijkhun-bankkaartbovenhalen~a0fef342/.

Jaarverslag Politiezone Westkust 2033



D Meer dan 12.000 euro |
achterstallige
verkeershelastingen geind bij
verkeersactie

© jhm

NIEUWPOORT/DE PANNE - Politiezone Westkust hield donderdag een verkeersactie en
werkte daarbij nauw samen met VLABEL, de Vlaamse Belastingdienst. De gemengde
actie vond plaats in de Kinderlaan in Nieuwpoort en in de De Pannelaan in De Panne.

Uit de controles volgden op politioneel vlak drie onmiddellijke inningen van 125,06 euro.
Een persoon droeg immers geen veiligheidsgordel en twee bestuurders waren niet in orde
met hun inschrijvingsbewijs.

Verder stelde de politie nog vier processen-verbaal van waarschuwing op. Twee voor
verlopen keuringsbewijzen en twee voor de technische eisen omdat de banden niet in
orde waren. Een bestuurder parkeerde op het voetpad en kreeg een GAS-pv.

Tot slot waren 16 bestuurders niet in orde met hun verkeersbelasting, wat resulteerde in
onmiddellijke inningen voor een totaalbedrag van 8.960,56 euro en een takeling door een

openstaand saldo van liefst 3.460,5 eurc door de VLABEL.
20

20 Jelle Houwen (22 april 2022) Meer dan 12.000 euro achterstallige verkeersbelastingen geind bij verkeerddetie
Nieuwsbladhttps://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20220422_94049761.
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Twee zwartwerkers betrapt tijdens gezamenlijke
verkeersactie PZ Westkust, RVA en de Arbeidsinspectie

Do 15.12.2022 - 17:06

Op donderdag 15 december hield PZ Westkust een gezamenlijke verkeersactie met RVA en de
Arbeidsinspectie.

Het controledispositief vond plaats op de N34 te Nieuwpoort en in de Ten Bogaerdelaan te Koksijde.
Politiezone Westkust stelde volgende overiredingen vast:

« 1 onmiddellijke inning van 1.500 euro wegens het uitvoeren van bezoldigd zakenvervoer zonder
de nodige vergunning;

» 1 onmiddellijke inning van 125,06 euro wegens het niet dragen van de veilligheidsgordel;

« 1 onmiddellijke inning van 67 06 euro wegens het niet kunnen vertonen van de identiteitskaart.

De RVA en de Arbeidsinspectie stelden zes processen-verbaal op: 2 processen-verbaal wegens
illegale tewerkstelling (“zwartwerk™), 3 processen-verbaal voor personen die deeltijds werken maar
die niet konden aantonen dat ze binnen hun uurroosters aan het werken waren en 1 proces-verbaal
voor een persoon die aan het werk was terwijl hij een vergoeding krijgt van de mutualiteit wegens

arbeidsongeschiktheid.
21

21 Politie Westkust (15 december 202wee zwartwerkers betrapt tijdens gezamenlijke verkeersactie PZ Westkust, RVA en
Arbeidsinspectie  https://www.politie.be/5461/nieuws/tweezwartwerkersbetrapt-tijdens-gezamenlijkeverkeersactiegpz-
westkustrva-en-de
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Op 12 juli hielden de kustreddingsdiensten een reddingsoefening op het strand van Koksijde waarbij
G§6SS NI YLAOSY I NRA 2 Qudie mé&NP&efidey weRSodranduticatie én alarmering.

9NJ 6l NBy (6SS alOSyl NK2Qa @aatenNdetreényzevéhjar) maidikt |  NJ 2 L.
door haar dertienjarig zusjat het oog was verloren. De moeder was in paniek want het meisje was
mogelijk in zee gegaalm het tweede scenario was er een aanvaring tussen een rubberen bootje met

vijf passagiers erea kitesurfer. Drie van de vijf opvarenden kwamen in zee terecht en de kitesurfer

was zwaargewond.

Ook enkele leden van ons politietegrmowel van de interventiedienst als van het droneteaamen

deel aan deze reddingsoefening.

“We hebben de best beveiligde kust
ter wereld, maar de zee is geen
zwembad”™: reddingsdiensten
bereiden zich voor op hittegolf en
massa volk
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51 Op hetstrand van Koksijde hebben de reddingsdiensten
dinsdagochtend een grote oefening gehouden. Geen overbodige luxe,
nu dat er met de aankomende hittegolf opnieuw een massa volk aan
zee wordt verwacht. Met het drama van eind vorige maand in
Zeebrugge vers in het geheugen, blijven de hulpdiensten op dezelfde
nagel kloppen. “Wéeés voorzichtig en ga niet zwemmen in onbewaakte
zones”, zegt An Beun. “Er staan dagelijks 450 redders Klaar. Er is dus
plaats genoeg in zones waar het wél mag.” Bij de kustreddingsdienst
ijveren ze er bovendien voor om jonge kinderen opnieuw beter te leren
zwemmen op school.

Mathias Marién 12-07-22, 12:15 Laatste update: 12-07-22, 12:57

De reddingsoefening aan het begin van het seizoen is ondertussen een traditie
geworden aan onze kust. Dinsdagochtend werden twee scenario’'s nagebootst:
twee vermiste zussen en een aanvaring op zee. Het was een geslaagde
repetitie, al kijken ze aan zee nu al uit naar de voorspelde hittegolf. Vooral dit
weekend wordt een massa volk verwacht aan onze kust. “We zijn er alleszins
klaar voor", zegt An Beun van de Intercommunale Kustreddingsdienst West-
Vlaanderen. “Sinds 1 juli zijn alle reddingsposten tussen De Panne en Knokke-
Heist bemand. Dagelijks staan 450 redders op post om alles veilig te laten
verlopen.”

De reddingsdiensten hielden een grote oefening in Koksijde en blikken vooruit op de komende
hittegolf. © Mathias Marién

Slechte start

Redders genoeg dus, maar toch blijft het een aanhoudend probleem dat
kusttoeristen in zee gaan op plaatsen waar het niet mag. Dat werd eind vorige
maand nogmaals pijnlijk bewezen op een onbewaakt stuk strand tussen
Zeebrugge en Blankenberge. Twee Polen gingen er - ondanks tientallen
verbodsborden - toch in zee. De gevolgen waren dramatisch. Het duo werd
verrast door de verraderlijke Noordzee en verdronk. De hulpdiensten konden
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enkel nog het overlijden vaststellen eenmaal ze aangespoeld waren. “Slechter
kon het zomerseizoen niet beginnen”, zucht gouverneur Carl Decaluwé, die de
reddingsoefening bijwoonde. “Nochtans mogen we niet vergeten dat we de
best beveiligde kust ter wereld hebben. Onze reddingsdiensten leveren
fantastisch werk, maar als mensen in onbewaakte zones blijven zwemmen,
wordt het moeilijk natuurlijk." De gouverneur blijft er ook voor pleiten om
drenkelingen die moeten gered worden uit een onbewaakte zone, z€&If een deel
van de factuur te laten betalen. Als je weet dat de reddingshelikopter alleen al
10.000 euro per uur kost, loopt die snel hoog op.

De reddingsdiensten hielden een grote oefening in Koksijde en blikken vooruit op de komende
hittegolf. © BELGA

Waarschuwing

Zowel Decaluwé als de kustreddingsdienst sturen met de voorspelde tropische
temperaturen in het vooruitzicht nogmaals dezelfde waarschuwing de wereld
in. “Wees voorzichtig en ga niet zwemmen in onbewaakte zones. Het drama in
Zeebrugge bewijst nogmaals de gevaren. We moeten het tot in den treure
herhalen, maar de zee is écht geen zwembad”, zegt An Beun. De gouverneur
knikt bevestigend. “Er zijn nochtans plaatsen genoeg waar je weél mag
zwemmen. Betekent dat automatisch dat er niks kan gebeuren? Neen, maar

dan zijn er tenminste redders in de buurt."
22

22 Mathias Marién (12 juli 2023, We hebben de best beveiligde kust ter wereld, maar de zee is geen zvieMball S RRA Yy 3a RA Sy & i
bereiden zich voor op hittegolf en massa véllet Laatste Nieuwshttps://www.hin.be/knokkeheist/we-hebbende-best
beveiligdekustter-wereldmaarde-zeeis-geenzwembadreddingsdiensterbereidenzichvoor-op-hittegolf-en-massa

volk~a62b1649/
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Politiezone Westist werk met een Intranet waarop alle personeel nieuws kan terugvirtdethuidig
intranet wordt herdacht door de werkgroep interne communicatie.

Tijdens het werkjaar 2@%onden volgende overlegvergaderingen plaats:

Dienstvergaderingen

Vergaderingen tussen verschillende diensten
Stafvergaderingen

Operationeel overleg/MOOD

Vergaderingen van werkgroepen binnen de zone
X

eSS eSe

Op de strategische denkddie plaatsvond op 28 april 202%rd onze organisatie door de leden van
de staf onder de loep genomen en werd een diversiteit aan aspecten zowel algeemtern de
organisatie kritisch besproken. De deelnemers beslisten irgsmgiat een van de aspecten waar we
als organisatie nog grote stappen voorwa#rtsnen zetten, interne communicaii

Vanuit verscheidene hoeken kwameok verschillende aspecten naar voor die kumnen clusteren
2YRSNJ RS NHAYS y2SYSNI WoSUNR]|{SYKSARQ

Vanuit deze twee vaststellingen werden twee werkgroepen
opgericht, met name de werkgroep interne communicatie en de
werkgroep betrokkenheid.

De werkgroepen werden zo samengesteld dat bijna e
directie/dienst door minstens één lid in deerkgroepen
vertegenwoordigd is.

De werkgroep betrokkenheid wordt gemodereerd door he
diensthoofd interne zorg. Voor de werkgroep interne
communicatie neemt de adviseur communicatie de moderatie
op zich.

Jaarverslag Politiezone Westkust 2039



Op de strategische denkdag kwanvenschillende aspecten naar voor die kuenen clusteren onder

RS NHZAYS y2SYSNI WoSiNERT | Bef &r&védr REnD dats HetrokReBIlgeid yhS Y S NA
verschillende richtingen een enorme impdweft op het welzijn en de tevredenheid van de
personeelsledn en één van deelangrijkste pijlers is van een goed draaiende organisatie.

Volgende zaken werden hierbij aangehaald:
O Betrokkenheidranzowel leidinggevendern aanzien van hun medewerkers het werk dat

zeverrichten als betrokkenheid van densen zelf

© Betrokkenheid creéren bpersoneelsleden, met als gevolg positieve band met werk(gever),
het beter uitoefenenvande job en jobtevredenheid.

©® Inspanningen onde huidige medewerkere behouden met nadruk op betrokkenhesa
waardering

O Betrokenheid medewerkers verhogen, inspanningeenvoor de huidige personeelsleden,
2200 SONBRSYKSAR. D& hidigeinddeweikers nSmidies antbassadeurs
van onze zone ekunnen een positief effect creéren voor PZ Westkustaigrekkelijke
werkgever.

©® Belang om binding te creéren als middel om personeelsleden te laten uitzeakerhun
interesse ligt (jobrotatie bevordeream jobbegeleiding).

Op regelmatige basis komt de werkgroep betrokkenheid bijeen.

In het najaar van 2022 vroegen zij het korps via een nulmeting

Maar lefst 105 van de 19medewerkershebben de tijd genomen om de meting in te vullgele
O2fttS3aAFrQa gAfftSYy RdzA YSSOSN]I Sy Iy SSy @GSNDSGSNH
55 3ASYARRStRS 0S22NRSOSVHEPP L 8YRSheddedAF10.Déz8 8] K& S
score is goed en aanmoedigend miaardoel is om dezéoch nog te verhogen. Er zimmers ook 11
O2fttS3aAFKrQa RAS SHsweni O2NBE 2y RSNJ RS pkwmn

7.13

Jaarverslag Politiezone Westkust 2080



5S 3ISYARRSERS 0S22NRSt{ARES @¥8SRE2¢K8I F Hy&X RS2 E®E
6,9/10. Dit lijkt een goede score maar ook hier oordeelden 13 c8llddaij onze zone niet tot zeker
niet zouden aanraden bij derden.

4, In hosverre 20U j@ oNze ZoMe asnraden aan derden? [1szeker rigt ; 10 = zelker wel)

et chelady

De werkgroebetrokkenheid bevroeg ook waar de medewerkers het meeasrde aan hechten en

wat voor hen belangrijk is om zich (meer) betrokken te voelen.

Men stelde aldus de vragg?2 | G 1T 2dz @2f 3Sya 22dz RS 60SGNR{1SYKSAR
Hieruit blijkt dat onze medewerkers veel belang hechten aan waardering, overiagpeaak. De

werkgroep interne betrokkenheid zal met deze drie punten verder aan de slaip @823

2. 'Wat zou volgens jou de betrokkenheid kunnen verhogen? Duid die zaken aan waarvan je denkt dat we als
werkgroep moeten rond werken. Indien je uitleg wenst te geven dan kan dat bij puntje 3

aard &4
Wt b 1 11
wpmak ™ 4
Flenibikitei >
Toomgrosmaogel)ched e 25 I I

Op de strategische denkdagslisten de deelnemeris consensus dat een van de aspecten waar we
als organisatie nog grote stappen voorwaarts kunnen zetten interne communicatie is.
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Het ontbreekt ons aan een kader waarbinnen we kunnen werken op een coherente manier, een
duidelijke visie over wat, hoe efawvelke kanalen w@ntern) kunnen communiceren en structureel
overleggen.

De nadruk moet hierbij liggen op het directieoverschrijdend werken en openheid in communicatie.
Informele gesprekken bevestigen deze nood.

De werkgroep legde meteen volgende piingen bloot:

Informatiedoorstroming
Informatieverspreiding
Informatiegaring

Kwaliteit van de informatie

eSS

Ook uit de bevraging die de werkgroep interne communikatigsbreedrganiseerde, kwamen zelfde
pijnpunten naar boven.

Intranet bleek het favoriete middel te zijn om informatie te vergaren dbet huidige intranets
verouderd, niet geactualiseerd en enkel te raadplegen irbegailigde internetomgevingn niet op
eensmartphone.

1. Waar vind jij de meeste operationele informatie terug?
@ Mailings 42 0

. Diensthoofd 9 B0

. Sharepoint 29 i

. Collega's 35 40

@ intranet 64 30

. Teamoverleg 3 210

@ ntemet: google, ... 14 10 l

@ Andere 10 0 . - .

Jaarverslag Politiezone Westkust 2082














































































































































































