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Voorwoord 
 
 

We stellen je met veel plezier ons jaarverslag 2022 voor. 
 
2022 leidde het post-covidtijdperk in waar thuiswerk geen verplichting meer was, waar we opnieuw 
(onbeperkt) tijd konden doorbrengen met vrienden en familie en waarbij in het straatbeeld maar ook 
op de werkvloer de mondmaskers stilaan verdwenen. 
 
Ook in 2022 stond het volledige korps paraat om ieders veiligheid zoveel als mogelijk te garanderen en 
dat is te merken aan de cijfers die we verder in dit jaarverslag zullen toelichten. Ons politieteam stond 
opnieuw garant voor talloze mooie operationele acties in alle geledingen van onze politieorganisatie en 
op alle vlakken. 
We danken graag elke medewerker voor zijn of haar betrokkenheid, het geleverde werk, het 
professionalisme en de mooie resultaten. Elke medewerker ς in om het even welke functie ς is 
belangrijk voor de optimale werking van onze politiezone. 
 
Politiezone Westkust is een moderne organisatie die de nodige investeringen doet om de werking te 
optimaliseren.  
We vinden het belangrijk dat onze medewerkers zich goed voelen op het werk. Een groep vrijwilligers 
richtte het FIT-team op. Zij zorgen mee voor het fysieke welzijn van onze medewerkers door fruit op 
het werk te voorzien, sportnamiddagen te organiseren en via kleine tips en tricks de medewerkers op 
weg te helpen naar een gezondere levensstijl. 
Omdat ook het geestelijk welzijn van onze medewerkers belangrijk is, werden twee werkgroepen 
opgericht, met name een werkgroep om de betrokkenheid van de medewerkers te verhogen en een 
werkgroep om de interne communicatie meer en beter vorm te geven.  
 
We blijven intensief samenwerken in de netwerkorganisatie ANTW4WVL waar PZ Westkust, PZ Polder, 
PZ RIHO, PZ Vlas en PZ Antwerpen een wisselwerking organiseren van mensen en middelen.   
 
We waren opnieuw op tal van evenementen aanwezig en organiseerden een tweede versie van K9-
Day, deze maal met een internationale toets door de deelname van een Frans en Nederlands 
hondenteam. 
 
We voedden onze socialemediakanalen op regelmatige basis om de burger op een open en 
transparante wijze te informeren over controles, geslaagde operaties en preventieve acties. Onze 
volgers op socialemediakanalen blijven stijgen. Vanaf 2022 vind je ons ook terug op Instagram en 
LinkedIn. 
 
We kijken met een tevreden gevoel terug op 2022. 
 
 
Veel leesplezier!  
 
 
 
 
Marc Vanden Bussche    Nicholas Paelinck 
Voorzitter van de politiezone Westkust   Korpschef van de politiezone Westkust 
Burgemeester van Koksijde    Eerste hoofdcommissaris van politie 
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1. Missie, visie en waarden van PZ Westkust 
 

1.1 Missie 
 

Politiezone Westkust streeft naar openheid en dialoog, een dienstverlening op maat en het waarborgen 
van individuele rechten en vrijheden in de geest van een gemeenschapsgerichte politiezorg. 
 

1.2 Visie 
 

Wij wensen de politiezorg op professionele wijze te verzorgen en te streven naar een ketengerichte 
benadering in samenwerking met alle dienstenafnemers. 

 

1.3 Waarden 
 

Politiezone Westkust stelt zich hulpvaardig op ten opzichte van iedereen. Bij al onze werkzaamheden 
stellen we integriteit en klantvriendelijkheid voorop. We engageren ons om een professionele en snelle 
dienstverlening na te streven. De individuele politieambtenaar fungeert hierbij als vakman binnen zijn 
werk. 
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2. De strategie van PZ Westkust 
 

 
Onze strategie gaat over de manier waarop wij onze missie, visie en waarden vertalen in een 

concreet beleid. Het is een plan om te bereiken wat we willen. Onze missie, visie en waarden 

zijn geen dode letter in de dagelijkse werking van het korps. De kernbegrippen vullen we in 

in het kader van efficiënt leiderschap. 

 

Openheid en dialoog 

 

Politiezone Westkust is extern gericht. Er wordt een open communicatie met alle burgers nagestreefd. 
Ze legt verantwoording af over wat aan politiezorg wordt verstrekt en hoe dat gebeurt. Intern gaat de 
zone een dialoog en partnerschap aan met de eigen medewerkers. 
 

Dienstverlening op maat 

 

Die openheid en dialoog (externe gerichtheid) uiten zich in 
een dienstverlenende attitude, gericht op de behoeften en 
verwachtingen van alle burgers. De politie legt ook 
verantwoording af over wat zij doet. Ze wil samen met de 
bevolking problemen van veiligheid en leefbaarheid 
aanpakken. 
 

Waarborgen van individuele rechten en vrijheden 

 

Het beleid in de zone wordt gekenmerkt door gelijke kansen 
en individuele ontplooiing binnen de opgelegde krijtlijnen van 
de politieorganisatie. Binnen de zone bestaan 
meldingspunten om elke vorm van discriminatie te 
signaleren. 
 

Gemeenschapsgerichte politiezorg 

 

Politiezone Westkust kiest voor de implementatie van de gemeenschapsgerichte politiezorg. Wij 
houden hierbij rekening met 5 pijlers en voldoen hier ook aan. In dit jaarverslag zal u al deze pijlers dan 
ook terugvinden:  

 Externe oriëntering (gerichtheid) 
 Probleemoplossend werken  
 Partnerschap  
 Verantwoording afleggen 
 Bekwame betrokkenheid (empowerment)  
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Hulpvaardigheid 

 

Onze politiezone werkt probleemoplossend en probeert steeds de juiste hulp te 
bieden. Dit houdt in dat we niet enkel reactief te werk gaan, maar ook proactief. 
De meeste informatie wordt reactief vergaard en verwerkt, bijvoorbeeld na een 
incident. Ook wanneer er aanwijzingen zijn dat misdrijven worden voorbereid 
en/of de leefbaarheid en de veiligheid in het gedrang komen, wil de politie 
informatie vergaren, verwerken en voorstellen voorleggen aan de overheden. Op 
dat ogenblik wordt proactief omgegaan met informatie. 
 
Op basis van kennis en inzichten over gebeurtenissen en fenomenen op het vlak 
van veiligheid kan het politiewerk worden gestuurd. Informatie en kennis zijn 

essentieel om de politieactiviteiten in goede banen te leiden. Dit houdt ook in dat de bevoegde diensten 
concrete opdrachten geven aan andere politiediensten of individuele politieambtenaren om de 
noodzakelijke info gericht te vergaren en door te geven.   
 

Integriteit en klantvriendelijkheid 

 

Politiezone Westkust stelt klantvriendelijkheid en bekwame betrokkenheid voorop. Ze komt tegemoet 
aan vragen, wensen en belangen van zowel interne als externe klanten. Ze zorgt er voortdurend voor 
dat het vergaren, opslaan, verwerken, gebruiken en verspreiden van de noodzakelijke info een concreet 
belang heeft voor de veiligheid, de leefbaarheid, de criminaliteit en de politiewerking.   
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2.1 Beleids- en overlegorganen binnen PZ Westkust 
 

2.1.1 Intern overleg (briefing door het Lokaal Informatie Kruispunt) 

 

In het centraal politiehuis geeft het Lokaal Informatie Kruispunt (LIK) tweemaal per dag een briefing 
waarbij een overzicht wordt gegeven van de gepleegde feiten van de afgelopen 24 uur. Men kan de 
ōǊƛŜŦƛƴƎ ǾƻƭƎŜƴ ƛƴ ŘŜ ƎǊƻǘŜ ǾŜǊƎŀŘŜǊȊŀŀƭ άtƭŀȊŀ wŀǘƛƻέ ƻŦ online via Teams. 
Op die manier krijgt het aanwezige personeel up-to-date info en spelen we kort op de bal. Medewerkers 
kunnen de info uit de briefings nadien nog nalezen. Na de briefing volgt nog een overleg tussen de 
aanwezige diensthoofden of vertegenwoordigers van de verschillende diensten waarbij de uit te voeren 
taken worden verdeeld. 
 

2.1.2 MOOD-overleg 

 

Regelmatig vindt een overleg plaats tussen de operationele diensthoofden (MOOD).  
 
In deze vergaderingen wordt onder andere gesproken over belangrijke aandachtspunten, over 
toezichtsopdrachten op het 
grondgebied van onze politiezone en 
over welke (dienstoverschrijdende) 
acties zijn gepland. 
 

2.1.3 Stafvergadering 

 

Het managementteam komt regelmatig 
samen in de stafvergadering om advies 
te geven en overleg te plegen over het 
bestuur en beleid, eventuele bijsturing en organisatiemanagement. 
 

2.1.4 Dienstoverleg en cross-directionele overlegmomenten 

 

Minstens eenmaal per kwartaal wordt een dienstoverleg georganiseerd binnen elke directie waarbij de 
dagdagelijkse werkzaamheden maar ook nieuwe werkwijzen en bepaalde problemen worden 
besproken. Dit dienstoverleg is geen eenrichtingsverkeer van het diensthoofd aan de medewerkers 
maar is een interactieve vergadering waarbij iedereen zijn of haar vragen kan stellen en 
beslommeringen kan meedelen.  
Op deze vergadering kunnen vertegenwoordigers van andere diensten worden uitgenodigd om 
bepaalde zaken toe te lichten.   
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2.2 Partners die het beleid mee bepalen 
 

2.2.1 Het politiecollege 

 
Het politiecollege bestaat in een meergemeentezone uit de burgemeesters van de respectievelijke 
gemeentes en steden die deel uit maken van de politiezone. 
 
In onze zone zijn dat burgemeester Marc Vanden Bussche (Koksijde), burgemeester Bram Degrieck (De 
Panne) en burgemeester Geert Vanden Broucke (Nieuwpoort). Zij zijn van rechtswege lid van het 
politiecollege. Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van het politiecollege. 
 
Naast de burgemeesters, maken ook onze korpschef Nicholas Paelinck en politiesecretaris Mieke 
Hoornaert deel uit van het college. Korpschef Nicholas Paelinck is belast met de voorbereidingen van 
de dossiers die aan het college worden voorgelegd. Politiesecretaris Mieke Hoornaert stelt de notulen 
op. 
 
 

 
 

In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van het college van burgemeester en schepenen 
en van de burgemeester over de organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door 
het politiecollege. 
 
Het politiecollege kwam in 2022 16 keer bijeen. 
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2.2.2 De politieraad 

 
 

In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van de gemeenteraad over de organisatie en het 
beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door de politieraad. 
 
De vergaderingen zijn openbaar en worden gehouden in de raadszaal van het gemeentehuis in Koksijde. 
In 2022 kwam de politieraad zes keer bijeen. 
 

 
 

Naast de 3 burgemeesters die van rechtswege lid zijn, bestaat de politieraad uit 17 raadsleden, 8 uit de 
gemeente Koksijde, 5 uit de stad Nieuwpoort en 4 uit de gemeente De Panne. Ook korpschef Nicholas 
Paelinck en politiesecretaris Mieke Hoornaert maken deel uit van de politieraad (zonder stemrecht). 
Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van de politieraad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24%

47%

29%

Raadsleden PZ Westkust

De Panne Koksijde Nieuwpoort
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De leden van de politieraad 

 

 
De Panne 
 

 
 
Burgemeester Degrieck 

 
Koksijde 
 

 
 
Voorzitter - burgemeester 
Vanden Bussche 
 

 
Nieuwpoort 
 

 
 
Burgemeester Vanden Broucke 

 
 
 
 
 
 
Dina Nevens 
Pol George 
Christophe Delrive 
Marleen Rabaey 
 
 

 

 
 
 
Luc Deltombe  
Charlotte Castelein 
Henk Ghyselen 
Bieke Dalle 
Julie Paelinck 
Greet Van Den Broucke ς 
Verhaeghe 
Peter Hillewaere 
Elwin Van Herck 

 

 
 
 
 
 
 
Maarten Claeys 
Karin Debruyne ς Vancoillie 
Wim Demeester 
Eddy Louwie 
Jo Rousseau 

 
 

2.2.3 De zonale veiligheidsraad 

 
In elke politiezone is een zonale veiligheidsraad actief. Binnen deze raad vindt 
systematisch overleg plaats tussen de procureur des Konings, de bestuurlijk 
directeur-coördinator van de federale politie, de burgemeesters van de zone, 
de korpschef en de secretaris. 
De zonale veiligheidsraad bestond in 2022 uit de procureur des Konings van 
West-Vlaanderen Filiep Jodts (die zich kan laten vervangen), de directeur-
coördinator van de federale politie voor West-Vlaanderen Alain De Laender, 
de burgemeesters van de politiezone en de korpschef. De politiesecretaris is 
secretaris van de ZVR.  

 
Naast de vaste leden kunnen steeds deskundigen uitgenodigd worden om deel te nemen aan de 
werkzaamheden van de zonale veiligheidsraad. Het gaat om personen die omwille van hun activiteit en 
kennis een meerwaarde bieden bij bepaalde agendapunten. 
 



Jaarverslag Politiezone Westkust 2022   14 
 

 

De belangrijkste taak van de zonale veiligheidsraad is de voorbereiding, opvolging en evaluatie van het 
zonaal veiligheidsplan. In dit plan staan de prioriteiten voor veiligheid, leefbaarheid, dienstverlening en 
interne werking. 
Daarnaast staat de zonale veiligheidsraad in voor het bevorderen van de optimale coördinatie bij de 
uitvoering van de opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke politie. 
 

De zonale veiligheidsraad kwam in 2022 één keer bijeen.  
 

2.3 Bovenlokaal overleg 
 
Politiezone Westkust neemt deel aan verschillende bovenlokale overlegorganen. 
Deze vergaderingen passen in de filosofie van een ketengerichte aanpak en het streven naar integrale 
veiligheid: 
 

 Rechercheoverleg;  
 Verkeerscommissies; 
 Basisoverlegcomité politie (vakbondsoverleg);  
 Comité voor preventie en bescherming op het werk;  
 Zonale preventieraad; 
 Overleg preventiediensten en politie;  
 Overleg tussen politie en diverse partners in de veiligheidsketen (De Lijn, eventmanagers, 

Sociaal Huis, Χύ; 
 Regelmatig contact met schepencolleges en burgemeesters; 
 De gemeentelijke/stedelijke overlegmomenten in het kader van nood- en interventieplanning 

(veiligheidscel); 
 Communicatieplatform West-Vlaanderen; 
 Franco-Belge vergaderingen; 
 Overleg ANTW4WVL; 
 Χ      
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2.4 Overzicht van de diverse provinciale, nationale en 
internationale mandaten van de korpschef ter 
ondersteuning van de Lokale Politie 

 

Op provinciaal niveau: 

 Provinciaal veiligheidsoverleg (plaatsvervanger korpschef Damme-Knokke-Heist);  
 Provinciaal overleg korpschefs ς Dirco ς Dirjud; 
 LTF (Local Taskforce Foreign Fighters);  
 Lid Taskforce West-Vlaanderen transitmigratie.     

 

Op nationaal niveau: 

 Nationaal voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale Politie (opvolging lokale 
politiezones); 

 Co-voorzitter van het coördinatiecomité geïntegreerde politie (beslissingsorgaan Fedpol ς 
lokale politie); 

 Lid van Justipol (overleg college procureurs-generaals + geïntegreerde politie);  
 Lid structureel overleg minister van Binnenlandse Zaken ς geïntegreerde politie; 
 Lid structureel overleg minister van Justitie ς geïntegreerde politie;  
 Lid stuurgroep Politie - Vereniging Steden en Gemeenten; 
 Lid Raad van Burgemeesters; 
 [ƛŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛŜ ά9ȄǇŜǊǘƛǎŜ- Ŝƴ ŀŘǾƛŜǎǇǳƴǘ LƴǘŜƎǊƛǘŜƛǘέ; 
 Lid strategisch Comité Astrid NV;  
 Lid nationale adviesraad Private Veiligheid;  
 Lid Multidisciplinaire Commissie Financiering en schaalgrootte politie;  
 Lid koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid;  
 Lid Adviesraad Business Development Center Smart Solutions for Secure Societies (i4S) 

UGent.  
 

Op internationaal niveau: 

 Lid van International Committee: International Association Chiefs of Police (USA), Washington 
als vertegenwoordiger lokale politiezones België; 

 Lid Groupe Opérationnel Franco-Belge, vertegenwoordiger lokale politie België;  
 Lid Comité Strategique Franco-Belge (Lille), vertegenwoordiger lokale politie België; 
 [ƛŘ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ /ŜƴǘǊŀƭŜ bǳŎƭŜŀƛǊŜ ŘŜ DǊŀǾŜƭƛƴŜǎ 
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2.4.1 Korpschef PZ Westkust ook voorzitter VCLP 

 

Korpschef Nicholas Paelinck is momenteel bezig aan zijn 

tweede mandaat als voorzitter van de Vaste Commissie 

van de Lokale Politie (VCLP).  

 

Voordat zijn eerste mandaat als voorzitter van VCLP van 

start ging, was hij ook al vicevoorzitter (Vlaams Gewest).  

 

De vicevoorzitters zijn:    

 

 Serge Muyters (korpschef PZ Antwerpen) 

 Michel Goovaerts (korpschef Brussel -

HOOFDSTAD/Elsene) 

 Olivier Libois (korpschef PZ Namen) 

 

De VCLP is belast met het onderzoeken van of het geven van adviezen over alle problemen met 

betrekking tot de lokale politie op verzoek of op eigen initiatief.  

 
 

1 
 
 

 
1 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 1 juli 2023), https://www.facebook.com/politiewestkust/. 
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2 
 

 
2 MVO, (17 juni 2022), Nicholas Paelinck al 25 jaar korpschef en lid Vaste Commissie, Krant van West-Vlaanderen. 
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3 
 
 
 

 
  
 
 

 
3 Politie Westkust, (17 juni 2022), Voorzitter van de Vaste Commissie en korpschef van Politiezone Westkust bezoekt Europol Den Haag,  
https://www.politie.be/5461/nieuws/voorzitter-van-de-vaste-commissie-en-korpschef-van-politiezone-westkust-bezoekt-europol-den.  

https://www.politie.be/5461/nieuws/voorzitter-van-de-vaste-commissie-en-korpschef-van-politiezone-westkust-bezoekt-europol-den
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2.5 Strategische modaliteiten en beleidsmodaliteiten 
 

2.5.1 Het zonaal veiligheidsplan 2020-2025 

 

Elke politiezone schrijft een zonaal veiligheidsplan. Dit plan is het belangrijkste strategisch document 
van een politiezone.  
 
Jaarlijks vindt een evaluatie plaats. Bij wijzigende maatschappelijke tendensen kan de inhoud aangepast 
worden aan de noden. 
 

 

Eigendomsdelicten ς een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van diefstallen met 
verzwarende omstandigheden in woningen en handelszaken. 

 

 
De politiezone wil door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak bijdragen tot het 
beheersen van het fenomeen van diefstallen met verzwarende omstandigheden in 
woningen en handelszaken.  

 
 

Aanpak gericht op:  
 

 Verminderen van risicogedrag; 
 De sociale controle bevorderen;  
 Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van inbraken; 
 Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren; 
 Negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen. 

 
 

 
 

Strategische 
prioriteiten 

Eigendomsdelicten Drugs Verkeersveiligheid Terro Transmigratie
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Het bestrijden van drugshandel en drugsgebruik 

 
 

De politiezone wil door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van problematisch 
drugsgebruik en drugshandel verder bijdragen tot het voorkomen en verminderen van 
drugsslachtoffers en overlast gerelateerd aan drugs. Bovendien wil ze de drugshandel op een 
goede manier bestrijden.  

 
 

Aanpak gericht op: 

 
 Voorkomen en verminderen van risicogedrag; 
 Voorkomen en verminderen van drugsgerelateerde overlast; 
 Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van drugsdealers;         
 Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren.  

 
 

Verkeersveiligheid 

 
 

Met een geïntegreerde en integrale aanpak een bijdrage leveren tot het verminderen van 
verkeersslachtoffers met aandacht voor de gevolgen van het slachtofferschap. 
 
 

 

Aanpak gericht op: 
 

 Sturen onder invloed van alcohol en drugs; 
 Snelheid en onaangepast rijgedrag; 
 Gordeldracht en gebruik kinderbeveiligingssysteem; 
 Gebruik van mobiele toestellen achter het stuur; 
 Parkeren, in het bijzonder waar zwakke weggebruikers in gevaar gebracht worden; 
 In kaart brengen van plaats en omstandigheden van ongevallen met doden; 
 Correcte toepassing sensibilisatiemachtigingen; 
 Zorg voor (jonge) verkeersslachtoffers, betrokkenen van ernstige verkeersongevallen en hun 

familie. 
 
 

Terro 

 

Proactief en reactief opvolgen en aanpakken van radicalisering, gewelddadig extremisme 
en terrorisme.  
 

 
 
Aanpak gericht op:  
 

 ¦ƛǘōƻǳǿ Ǿŀƴ Ŝƴ ŀŎǘƛŜǾŜ ŘŜŜƭƴŀƳŜ ŀŀƴ ƻǇŜǊŀǘƛƻƴŜƭŜ [L±/Ωǎ όƭƻƪŀƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘǎŎŜƭƭŜƴύ 
per gemeente en de zonale strategische LIVC; 

 Sensibilisering personeel PZ Westkust; 
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 Communicatie en overleg met (boven)lokale partners; 
 Contact en samenwerking met sociale sectoren voor preventieve aanpak; 
 Vroegtijdig identificeren van mogelijks geradicaliseerde individuen; 
 Opmaken risicoanalyse ter beveiliging van specifieke evenementen.  

 

Transmigratie 

 
 
Actief meewerken aan de strijd tegen illegale transmigratie. 
 
 
 

 
Aanpak gericht op:  
 

 Aanpak transmigratie opnemen in reguliere werking; 
 Als grenspolitiezone fungeren als aanspreekpunt en actief meewerken aan de uitwerking van 

een overkoepelend politiezone-overschrijdend beleid; 
 Grenstoezicht; 
 Sensibilisering en motivering personeel PZ Westkust: verhoogde aandacht voor de 

problematiek;  
 Deelname aan overkoepelend overleg met de federale politie en provinciegouverneur; 
 Actieve deelname aan federale acties; 
 Communicatie en overleg met alle nodige diverse partners waaronder de Franse en Britse 

politiedienst. 
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3. Management van medewerkers ς organiseren, 
investeren en respecteren 

 

3.1 Organisatie- en personeelsinformatie 
 

3.1.1 Het operationeel kader ς feitelijk kader 

 
Op 31/12/2022 bedroeg het aantal operationele personeelsleden in functie 153 personen. 
 

 
 
 

3.1.2 Het administratief en logistiek kader ς feitelijk kader 

 

Op 31/12/2022 bedroeg het aantal personeelsleden van het administratief en logistiek 
kader 30 personen. 
 

     
 
 

7

106

33

6 1

Agent Inspecteur Hoofdinspecteur

Commissaris Hoofdcommissaris

9

7

11

3

Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
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3.1.3 Personeelswijzigingen 

Aanwervingen operationeel kader 

Via politieschool 

 

 Seppe Callewaert 
 Rik Decerf 
 Sebo Florizoone 
 Wannes Naessens 
 Simon Veryser 

 

Via mobiliteit andere politiezone/federale dienst 

 Inspecteur Sarah Trybou 
 Inspecteur Donald Vanwetter 

 

Aanwervingen Calog 

 
 Eva Blomme 
 Hélène Ingels 
 Stephanie Van Hove 

 Lien Verbeke 
 

Mobiliteit naar andere zones 

 

 Aspirant-hoofdinspecteur Kayleigh Casier 

 Aspirant-hoofdinspecteur Francis Temmerman 

 Inspecteur Shauni De Jonghe 

 Inspecteur Ludwig Oyen 

 Inspecteur Kurt Proot 

 

Ontslag genomen 

 

 Inspecteur Gilles Coene 
 Inspecteur Steve Germonpre 

 

Op pensioen 

 

 Commissaris Johan Van Massenhove 
 Hoofdinspecteur Johan Houquet 
 Inspecteur Michel Degans 
 Inspecteur Patrick Oelbrandt 
 Agent van politie Carine Coulier 
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NAVAP 

 

 Inspecteur Alain Dumarey 
 Inspecteur Johan Vandenberghe 
 Agent van politie Thierry Viaene 

 

Wijzigingen graad 

 Nina Vanelslande van Calog niveau C naar Calog niveau B 
 

 

 
 

 
 
  

4 

 
4 Politie Westkust, (1 maart 2022), 6 collegaΩs ƭŜƎƎŜƴ Ƙǳƴ ŜŜŘ ŀŦ ǘƛƧŘŜƴǎ ǇƻƭƛǘƛŜǊŀŀŘ нуκлнκΩнн, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/6-collegas-leggen-hun-eed-af-tijdens-politieraad-280222. 
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5 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 Politie Westkust (31 mei 2022), Een speciale dag voor Eerste Commissaris van Politie Johan Van Massenhove, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/een-speciale-dag-voor-eerste-commissaris-van-politie-johan-van-massenhove. 
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6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
6 Politie Westkust, (31 maart 2022), Nieuw gezicht voor wijkdienst Koksijde, https://www.politie.be/5461/nieuws/nieuw-gezicht-
voor-wijkdienst-koksijde 
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3.1.4 Onbeschikbaarheid personeel (in dagen) 

 

Dagen afwezigheid wegens medische redenen in 2022:  

¶ Afwezigheid medische redenen: 4.296 dagen 

¶ Afwezigheid medische redenen disponibiliteit: 181 dagen 

¶ Afwezigheid medische redenen arbeidsongeval: 244 dagen 

¶ Afwezigheid baaldagen: 23 dagen 
 

Vergelijking dagen afwezigheid 2019-2022 

 

 
 

In 2022 steeg het aantal dagen afwezigheid op jaarbasis met 778 dagen of 19,6 % ten opzichte van 
2021. 2022 ligt in dezelfde lijn als 2019. 
 

Bradfordfactor 

 
De Bradfordfactor werd ontwikkeld tijdens de jaren 1980 in het Verenigd Koninkrijk, als onderdeel van 
een onderzoeksmethode om ongeoorloofd ziekteverzuim van werknemers te meten. Volgens het 
Bradfordonderzoek werken veelvuldige korte periodes van afwezigheid meer storend op het 
functioneren van een organisatie dan uitzonderlijke periodes van langere duur. Korte periodes van 
afwezigheid worden namelijk op de dag zelf van afwezigheid gemeld, wat meer problemen veroorzaakt 
dan langere, geplande afwezigheden. In het laatste geval kan immers een tijdelijke reorganisatie van 
het werk of vervangend personeel ingepland worden. Bij korte afwezigheden zijn het dikwijls de 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŘƛŜ ǿŀǘ ƘŀǊŘŜǊ ƳƻŜǘŜƴ ǿŜǊƪŜƴ όŜǾŜƴǘǳŜŜƭ ǘŜƴ ƪƻǎǘŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƳƻǊŀŀƭ ƻǇ ƘŜǘ ǿŜǊƪύ ƻŦ ōƭƛƧǾŜƴ ŜŜƴ 
aantal taken liggen (ten koste van het bedrijf).  
 
Om dit uitgangspunt aan te tonen kent de Bradfordformule een exponentiële waarde toe aan het aantal 
gevallen van afwezigheid en slechts een eenvoudige waarde aan het aantal dagen van afwezigheid.  
 
De Bradfordfactor wordt als volgt berekend: B = S² × D 

¶ B is de Bradfordfactor-score. 

¶ S is het totaal aantal gevallen van afwezigheid van een individu over een bepaalde periode. 
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¶ D is het totaal aantal dagen van afwezigheid van die persoon over dezelfde periode. 
 
In 2022 bedroeg de Bradfordfactor 369. 
 

 
 
 

Aantal baaldagen 

 
In 2022 namen de personeelsleden in totaal 23 baaldagen. Een daling van 25,8 % ten opzichte van 2021.  
 
Een baaldag geeft het personeelslid recht op 1 dag afwezigheid zonder een dokter te raadplegen. Als 
ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎƭƛŘ ƪŀƴ ƧŜ ǇŜǊ ƧŀŀǊ ƳŀȄƛƳǳƳ п ŘŀƎŜƴ ŜŜƴ άōŀŀƭŘŀƎέ opnemen.               
Deze dag afwezigheid geeft geen recht op dienstprestaties en het personeelslid dient later nog deze 
dag te presteren.  
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Aantal dagen afwezigheid omwille van arbeidsongeval 

 

 
 
In 2022 daalde het aantal dagen afwezigheid omwille van een arbeidsongeval.  
 
In 2022 noteerden we in totaal 14 arbeidsongevallen. In 2021 telden we nog 19 arbeidsongevallen. 
 

Oorzaken van arbeidsongevallen 

 

 Agressie: 4  
 Verkeersongeval: 3 
 Woon-werkverkeer fiets: 2 
 Woon-werkverkeer auto: 1 
 GPI 48: 1 
 Andere: 3 

 

3.2 Inspraak van personeelsleden 

3.2.1 Het basis overlegcomité (BOC) 

 
In 2022 vond één keer een BOC plaats. Deze vergadering dient om belangrijke beleidsbeslissingen over 
personeel en materiaal toe te lichten en hiervoor eventueel advies te bekomen.  
Aan het BOC nemen de burgemeester-voorzitter van het politiecollege, de korpschef en de 
vakbondsafgevaardigden deel. 
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4. Management van middelen: geld, kennis en technologie 
 

4.1 Politiebegroting 
 

4.1.1 Personeelskosten per begrotingspost ς PZ Westkust ς Laatste 10 jaar 
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4.1.2 Investeringen (buitengewone dienst) - PZ Westkust ς Laatste 10 jaar 

 

 
 

4.1.3 Evolutie begroting ς PZ Westkust ς Laatste 10 jaar 
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4.2 Uitbreiding middelen in 2022 
 
  

Ons politieteam beschikt sinds eind 2022 over twee nieuwe alco-sensors.  
 
De alco-sensor geeft een indicatie of je 
gedronken hebt of ƴƛŜǘΦ DŜŜŦǘ ŘŜ ŀƭŎƻ-
sensor een alarm, dan voeren we een 
alcoholcontrole uit die begint met een 
ŀŘŜƳǘŜǎǘΦ  .ƭŀŀǎ ƧŜ ōƛƧ ŘŜ ŀŘŜƳǘŜǎǘ άǎŀŦŜέΣ 
dan kan je je weg verderzetten. Blaas je 
"alarm" of "positief", dan gaan we over tot 
een ademanalyse waarbij de precieze 
alcoholconcentratie in je lichaam wordt 
weergegeven.  
Een alco-sensor werkt heel wat sneller 
dan de klassieke ademtest.  
 
 
 
 

7 
 

 
7 JH, (29 december 2022), Politie Westkust test meteen 150 bestuurders met nieuwe alco-ǎŜƴǎƻǊǎΥ άIŜǘ ƛǎ ŜŜƴ ǎǘǳƪ ǎƴŜƭƭŜǊέΣ IŜǘ 
Nieuwsblad. 
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4.3 Kennis en technologie 
 

Naam opleiding Aantal 
deelnemers 

Verkeersspecialist 1 

Specialist GWB - Luik 2 DMV 1 

Specialist GWB - Luik 2 DMV+DZV 2 

Omgaan met psychiatrische urgenties 2 

Kwaliteit gerechtelijk PV 3 

Efficiënt toegang verschaffen tot een woning bij 
noodsituaties 2 

Jeugdbeschermingsrecht light - voormiddag 2 

Kwaliteit gerechtelijk PV 1 

Eerstelijnsverhoortechnieken 2 

Omgaan met psychiatrische urgenties 2 

Efficiënt toegang verschaffen tot een woning bij 
noodsituaties 1 

Car Control Program 2 

Omgaan met moeilijke mensen aan telefoon en 
face to face 1 

Jeugdbeschermingsrecht light  2 

INP OGP full 3 

Car Control Program 2 

Omgaan met psychiatrische urgenties 3 

Leugendetectie - hoe signalen van leugens en 
misleiding 2 

Mini FGO - module 5-6 - e-currency wifi-sniffing 1 

Initiatie informatiegaring via het internet 1 

Criminele motorbendes 1 

Mini FGO - module 3 (BOM en AOM) 1 

Bevoegdheden OBP HINP 2 

Synthetische drugs 4 

Natuurlijke drugs - illegale cannabisproductie 4 

Concreet omgaan met integriteit in mijn dienst 1 

INP OGP 160 u. VGV 2 

Leugendetectie - hoe signalen van leugens en 
misleiding 2 

Groeitraject leiderschap - coachingsdag voor 
toekomstige middenkaders 1 

Leugendetectie - hoe signalen van leugens en 
misleiding 1 

Groeitraject leiderschap - sollicitatietraining 1 

Terugkomdag slachtofferbejegening 2 

Motoragent + stedelijke omgeving 1 

Verwerking van de operationele informatie door 
CALog-kader 1 



Jaarverslag Politiezone Westkust 2022   34 
 

 

Heropfrissing verkeer voor interventie 1 

ANG basistheorie 1 

INP OGP 160 u. VGV 1 

EDS module 2 1 

ANG dringende signalering 1 

EDS module 2 2 

Car Control Program 2 

Suïcidepreventie voor calltakers 2 

Tachograaf - fraudetechnieken (theorie) 2 

Tachograaf - fraudetechnieken (praktijk) 2 

Politiekarabijnschutter module balistiek - kaliber 
.300  

Actualisering verkeerswetgeving 3 
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5. Resultaatgebied klanten en leveranciers: politie als 
partner in de veiligheidsketen 

 

Overleg en samenwerking met partners draagt bij tot een nog veiligere samenleving in Politiezone 

Westkust. Net daarom zetelen wij als organisatie in diverse overlegfora. 

5.1 Overleg en ideeënuitwisseling  
 

Hieronder volgt een niet-limitatief overzicht van de overlegorganen waarin we met verschillende 
partners van gedachten wisselen:  
 

 Politieraad; 
 Politiecollege; 
 Zonaal veiligheidsoverleg; 
 Verkeerscommissie; 
 Basis overlegcomité politie; 
 Comité voor preventie en bescherming op het werk; 
 Overleg preventiediensten gemeenten en preventiediensten politie; 
 Rechercheoverleg; 
 Overleg slachtofferbejegening; 
 Arrondissementeel overleg korpschefs Arro/Dirco/Dirjud/CSD; 
 Provinciale vergadering korpschefs; 
 Provinciaal coördinatieteam verkeer; 
 Vaste Commissie van de Lokale Politie (nationaal); 
 Overleg n.a.v. jaarlijkse evenementen en ordediensten; 
 hǾŜǊƭŜƎ ƴΦŀΦǾΦ ƎŜǇƭŀƴŘŜ ǿŜǊƪŜƴΣ ƻƳƭŜƛŘƛƴƎŜƴΣ Χ; 
 Overlegvergaderingen De Lijn & uitvoering van geplande acties;  
 Psychosociaal hulpverleningsnetwerk;  
 Wijkvergaderingen; 
 Vergaderingen kustkorpschefs; 
 Overleg met de handelaarsbonden/horeca; 
 VVSG Stuurgroep Politie; 
 Overleg met senioren; 
 Provinciaal netwerk organisatieontwikkeling;  
 Communicatieplatform West-Vlaanderen; 
 Franco-Belge overleg; 
 Overleg WVL4/ANTW4WVL;   
 Χ 
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8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 Politie Westkust (9 mei 2022), Minister van Justitie Van Quickenborne bezoekt PZ Westkust, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/minister-van-justitie-van-quickenborne-bezoekt-pz-westkust 
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5.2 Samenwerkingsakkoorden en protocollen die in 2022 
werden verdergezet  

 
 

 Akkoord met de Federale Politie (SPN Nieuwpoort) waarbij de volledige basispolitiezorg in de 
Nieuwpoortse haven door de SPN gebeurt (tussen 08.00 uur en 18.00 uur). Als tegenprestatie 
verzorgt de politie Westkust de dispatching en zorgt ze voor cel infrastructuur en 
tussenkomsten bij nacht; 

 Akkoord met de gerechtelijke diensten inzake cel infrastructuur; 
 Zonder tegenprestatie wordt de opvang van aangehouden personen voor de FGP verzorgd; 
 Crisisbeheer arrondissement West-Vlaanderen afdeling Veurne via het Real Time Intelligence 

Center (dispatching); 
 Protocol voor het leveren van logistieke en materiële steun tussen de Federale Politie en de 

politiezone Westkust;  
 Protocol tussen de politiezone Westkust en het ministerie van defensie in het kader van het 

gebruik van de faciliteiten van de militaire basissen van Lombardsijde en Koksijde;     
 Protocol met Communicatie en Informatie Centrum Brugge (CIC) in het kader van 

dispatching/calltaking; 
 Akkoord met de West-Vlaamse apothekersvereniging tot het verstrekken van info aangaande 

de wachtregeling in het Geowachtsysteem; 
 Scramble: dringende laterale steun tussen lokale en federale politiediensten van de provincie 

West-Vlaanderen; 
 Persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement West-Vlaanderen;  
 Akkoord met het CIK en de politie te paard inzake steun; 
 Afsprakenregeling grenscontroles; 
 Grensalarmplan tussen gendarmerie, Police nationale en PZ Westkust; 
 Protocol psychologische bijstand in andere politiezones; 
 Protocolakkoord ANT4WVL; 
 Samenwerking UK ς MOU; 

 

5.3 Samenwerkingsakkoord ANTW4WVL 
 

In februari 2018 is de WVL4 (West-Vlaanderen 4) officieel ontstaan, een verregaand 
samenwerkingsverband tussen PZ Westkust, PZ Polder, PZ 
RIHO en PZ Vlas met uitwisseling van mensen en middelen 
voor het invullen van zowel operationele als algemene 
disciplines.  
 
Op 15 december 2021 breidde het netwerk WVL4 uit met PZ 

Antwerpen en ontstond de interzonale samenwerking 

ANTW4WVL.  

 
De vijf autonome politiekorpsen zijn erg verschillend 
waardoor ze elk beschikken over praktische kennis die ze op 
organisatorisch vlak delen met elkaar. Zo verbeteren ze 
samen de huidige en toekomstige veiligheidsnoden van 
burgers en overheden. 
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De korpsen uit het netwerk zijn samen beter in staat om een antwoord te bieden op nieuwe trends in 
criminaliteitsfenomenen maar ook op vlak van organisatorische en maatschappelijke uitdagingen 
waarmee ze geconfronteerd worden.   
 
Ze engageren zich om de kern van hun activiteiten en hun werkwijzen aan elkaar aan te passen zonder 
daarbij hun specifieke eigenheid te verloochenen. De verschillende korpschefs en hun bestuurlijke 
overheden zijn ervan overtuigd dat ze samen aangepaste oplossingen of maatwerk kunnen creëren bij 
complexe problemen. De deelnemende korpsen proberen uiteraard om naast de gemeenschappelijke 
doelen ook hun eigen doelen te bereiken. 
  
De politiezones die behoren tot de netwerkorganisatie ANTW4WVL werken samen en wisselen 
informatie en diensten uit op tal van vlakken zoals bijvoorbeeld op vlak van beleidsondersteuning, 
projectwerking en het optimaliseren van de middelen en het personeel. Ook rond operationele en 
gerechtelijke zaken, communicatie, intern toezicht, juridische ondersteuning, klantenmanagement, 
diversiteit, personeelszaken, ICT ... worden uitwisselingsprojecten voorbereid. Na één jaar werd de 
netwerkorganisatie positief geëvalueerd en zal men inzetten op een nog meer doorgedreven 
samenwerking. 
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9 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 10 juli 2023), https://www.facebook.com/politiewestkust/. 
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5.4 Samenwerking PZ Westkust ς PZ Vlas ς Securitas 
 
De samenwerking tussen PZ Westkust, PZ Vlas en private veiligheidsfirma Securitas verliep ook in 2022 
goed. 
 
Begin 2019 sloegen de partners de handen in elkaar voor dit uniek publiek-privaat 
samenwerkingsproject.  
 
Private bewakingsagenten steunen beide politiekorpsen 7 dagen op 7 bij het uitvoeren van gerichte en 
cruciale taken. Op die manier kan de politie zich blijvend richten op haar kerntaken.  
 
De drie partners werken samen op het vlak van 
onder meer cameramonitoring, calltaking en 
onthaal.  
 
Na de openingsuren overdag staat een 
bewakingsagent in voor het fysiek onthaal van 
ōŜȊƻŜƪŜǊǎ ŘƛŜ ȊƛŎƘ Ωǎ ŀǾƻƴŘǎ Ŝƴ Ωǎ ƴŀŎƘǘǎ ŀŀƴƳŜƭŘŜƴ 
aan de ingang van het Centraal Politiehuis.  
 
De bewakingsagent van Securitas staat eveneens in 
voor de controle van de meer daƴ фр ŎŀƳŜǊŀΩǎ ƛƴ Ŝƴ 
rond het politiehuis.  
 
Ook het uitvoeren van een toezichtsronde op de site van het Centraal Politiehuis behoort tot de 
opdrachten.  
 
Ze staan bovendien ƛƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǾƛǊǘǳŜŜƭ ǇŀǘǊƻǳƛƭƭŜǊŜƴ Ǿƛŀ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛŜŎŀƳŜǊŀΩǎ ƻƴŘŜǊ ǘƻŜȊƛŎƘǘ Ǿŀƴ ŜŜƴ 
politieambtenaar.  
 
Op sommige dagen tot slot verzorgen zij zowel het telefonisch onthaal als het fysiek onthaal in de 
wijkcommissariaten te Nieuwpoort en De Panne. 
 

5.5 WVL4 Droneteam 
 
Sinds 2019 gebruiken we in PZ Westkust drones. Alle operatoren/dronepiloten volgden een uitgebreide 

theoretische en praktische opleiding.  

 

De dronepiloten beschikken ondertussen over 9 drones: één oefentoestel en 8 toestellen om effectief 

op het terrein in te zetten. De drones kunnen uren aan een stuk in de lucht hangen en nemen zeer 

scherpe beelden op. De drones beschikken bovendien over een warmtecamera.    

 

De zone investeerde in een livestream tussen de drone en het RTIC (Real Time Intelligence Center). De 

beelden van de drone kunnen bovendien in real time bekeken worden op desktops, laptops, tablets en 

smartphones. Hierdoor kunnen we bij incidenten onmiddellijk optreden.  
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Dankzij de drones analyseren wij beelden in real 

time op het Tactical Observation Platform van 

Tersec. De drones helpen ons bij evenementen, 

bij verdwijningen, verkeershandhaving, 

gerechtelijke vaststellingen, in de strijd tegen 

transmigratie, Χ  

Het droneteam is ondertussen een vaste waarde 

geworden voor onze zone, maar ook voor PZ 

Polder, PZ RIHO en PZ Vlas. Voor de volledige 

WVL4 is er permanent een ploeg beschikbaar. 

 

5.6 Hondenteam PZ Westkust 
 
Wij hebben twee honden in ons hondenteam, Marco en Miss. Puppy Yeyo behoort nog niet definitief 
tot ons team en treedt pas echt in dienst als hij zijn opleiding start. 

 
De 6-jarige Miss studeerde af als drugshond in 2019. Inspecteur Stefanie Tourlouse is haar 
hondengeleider. 
 
Marco volgde in 2022 opleiding tot patrouillehond en actieve drugshond. Zijn hondengeleider is 
inspecteur Yentl Nyffels.  
 
Puppy Yeyo is in vooropleiding en vergezelt elke dag inspecteur Verschuere naar het werk. 
 
Binnen de politiezones Polder, RIHO, Vlas en Westkust is er altijd één hond en hondengeleider van 
wacht zodat men altijd op de expertise van een politiehond kan rekenen.  
Eén maal per week houden de politiezones van WVL4 gezamenlijke trainingen. Soms zijn hier ook 
hondengeleiders en hulpverleningshonden van andere veiligheidsdiensten ς politiezones maar ook 
ŘƻǳŀƴŜΣ Χ ς bij aanwezig. 
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5.6.1 Hondenteam PZ Westkust breidt uit 

 
Eind augustus 2022 maakten we kennis met rekruut Yeyo. 
 

Na een zoektocht van een aantal maanden naar een geschikte pup 
vonden we Yeyo in een kennel in het Limburgse Beringen. 
 
Yeyo werd geboren op 25 juni 2022. Zijn ouders, Qay en Tosca van 
de Heide-Wachter, zijn allebei Mechelse herders. 
Op dit moment is Yeyo nog niet in dienst maar start hij wel aan een 
vooropleiding. Elke dag vergezelt hij inspecteur Verschuere naar het 
werk en gaat hij mee op patrouille. Op deze manier went hij aan zijn 
omgeving en traint hij op gehoorzaamheid en socialisatie. Hij 
verblijft bij het gezin van inspecteur Verschuere en hun twee 
honden, een Duitse en een Zwitserse herder. 
Als Yeyo één jaar oud is, zal worden getest of hij dient voor het werk 
als politiehond. Pas als hij voor de testen slaagt, kan hij aan zijn 
opleiding starten en komt hij bij politiezone Westkust in dienst als 
volwaardig lid van ons korps. 
Het is de bedoeling om Yeyo na zijn opleiding in te zetten als dual-
purpose hond. Dit betekent dat hij zal fungeren als patrouillehond 
en als actieve drugshond. Op deze manier zal hij naast patrouilleren 
ook verdovende middelen kunnen zoeken in gebouwen maar ook in 
voertuigen en bij mensen. 

 

10 
 

 
10 JHM, (25 augustus 2022), Hondenteam politie Westkust verwelkomt nieuwe pup Yeyo, Het Nieuwsblad, . 
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11 Elodie Foulon, (1 december 2022), Viervoeter Yeyo is nieuwste rekruut Politiezone Westkust, Blits. 
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5.7 Versterking tijdens vakantieperiodes 
 

Naar jaarlijkse gewoonte verwelkomen wij tijdens de vakantieperiodes ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŘƛŜ ƻƴȊŜ ǇƻƭƛǘƛŜȊƻƴŜ 
komen versterken. 

 
In het zomerseizoen van 2022 waren er с ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ uit PZ Antwerpen (3 in juli en 3 in augustus), 2 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǳƛǘ t½ .Ǌǳssel HOOFDSTAD Elsene (2 in juli en 1 in augustus) en р ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ van de federale 
politie (alle 5 in juli en augustus) die ons politieteam kwam versterken.  
Daarnaast kunnen we ook steeds rekenen op de steun van de andere politiezones binnen ANT4WVL en 
op de reguliere steun van de federale cavalerie. 
 

 

12 
 
 
 
 
 

 
12 Politie Westkust (1 juli 2022), PZ Westkust is klaar voor een bruisend en veilig topseizoen, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/pz-westkust-is-klaar-voor-een-bruisend-en-veilig-topseizoen. 

https://www.politie.be/5461/nieuws/pz-westkust-is-klaar-voor-een-bruisend-en-veilig-topseizoen
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5.8 Andere samenwerkingsacties 

5.8.1  Samenwerking PZ Westkust ς Agentschap voor Natuur en Bos 

 

Mensensmokkelaars proberen transmigranten in gammele bootjes van het vasteland naar het Verenigd 
Koninkrijk over te brengen. 
 
We werken in de strijd tegen de mensensmokkelproblematiek en drugstrafiek samen met het 
Agentschap voor Natuur en Bos. 
 
Onze terreinwagen wordt optimaal ingezet voor toezicht op het strand, in de duinen, natuurgebieden 
... waar mensensmokkelaars direct of indirect toegang hebben tot de zee om uiteindelijk een oversteek 
te faciliteren naar het Verenigd Koninkrijk. Bij daglicht zijn dergelijke patrouilles van belang om 
verborgen materiaal (kleine bootjes, brandstof in jerrycans, zwemvesten, buitenboordmotoren Χύ en 
voorbereidende handelingen op te sporen. Ons droneteam helpt onze reguliere patrouilles hierbij.  
Oƻƪ Ωǎ ƴŀŎƘǘǎ gebeuren er gericht en veilig opzoekingen naar mensensmokkelaars. 
 
Boswachter Johan Lamaire (Agentschap voor Natuur en Bos) heeft een grondige terreinkennis van deze 
gebieden. 
Daarom bundelen het Agentschap van Natuur en Bos en PZ Westkust regelmatig hun krachten tijdens 
gemengde patrouilles. 
Kennis en kunde worden uitgewisseld over, van en voor de toegankelijkheden van de grenspaden en 
van de mogelijke verbindingspaden in natuurgebied De Westhoek in De Panne.   
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13 JH, (24 maart 2022), Politie Westkust houdt met drone en samen met boswachter preventie controles tegen mensensmokkel, 
Krant van West-Vlaanderen, https://kw.be/nieuws/criminaliteit/politie/politie-westkust-houdt-met-drone-en-samen-met-
boswachter-preventieve-controles-tegen-mensensmokkel/ 
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5.8.2 Samenwerking PZ Westkust ς Franse politie 

 
De grensoverschrijdende samenwerking tussen PZ Westkust en de Franse politie bestaat als sinds 2003.  

 

Politiezone Westkust wisselt operationele info uit met de diverse Franse politiediensten door: 

 

 Vergaderingen en ontmoetingen op het terrein met de Franse Gendarmerie en de Police Nationale; 

 Grensoverschrijdend rechercheoverleg ;            

 Telefonische uitwisseling van informatie en analyse/uitwerking van nuttige info;  

 Uitwisselen van operationele mails ; 

 Nazicht van de ANPR-ŎŀƳŜǊŀΩǎ ƻǇ ǾǊŀŀƎ Ǿŀƴ ŘŜ CǊŀƴǎŜ ǇƻƭƛǘƛŜ Ŝƴ DŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ; 

 Analyseren van de nuttige info op cross-directioneel niveau; 

 Bijhouden en verwerken van informatie;  

 Organiseren en actief deelnemen aan gemengde operaties/patrouilles/bestuurlijke evenementen; 

 Organiseren, deelnemen en uitwerken van vergaderingen als gevolg van grensoverschrijdende 

criminele feiten; 

 Uitwerken van een degelijk netwerk van Franse partners; 

 GIN (grensinformatienetwerk voor het doorgeven van cruciale info op gerechtelijk en bestuurlijk vlak): 

Referentiepersonen in Frankrijk en België (in de diverse lokale politiezones langs de grens) brengen 

cruciale en extra info samen om onderling uit te wisselen via een beveiligde chatapplicatie.  
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14 Politie Westkust, (26 juli 2022), Politiezone Westkust houdt gemengde patrouille met Gendarmerie nationale, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/politiezone-westkust-houdt-gemengde-patrouille-met-gendarmerie-nationale. 
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15 Politie Westkust, (5 oktober 2022), Politiezone Westkust neemt deel aan succesvolle opendeurdagen van de politieschool 
Rouen-Oissel, https://www.politie.be/5461/nieuws/politiezone-westkust-neemt-deel-aan-succesvolle-opendeurdagen-van-de-
politieschool-rouen. 



 

 
 
 
 

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022 - 49 
 

16 
 
 
 
 

 
16 PG, (28 oktober 2022), Het team van politiezone Westkust wint de achtste editie van het schutterstreffen Franco-Belge, Krant 
van West-Vlaanderen. 
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5.8.3 Samenwerking PZ Westkust ς British Borderforce 

 
PZ Westkust heeft al jaar en dag een uitstekende relatie met de Britse overburen. Deze relatie werd op 
нн ŘŜŎŜƳōŜǊ нлнм ōŜǎǘŜƴŘƛƎŘ ƛƴ ŜŜƴ άaŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻŦ ¦ƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎέ ǘŜǊ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛŜ Ŝƴ 
bestrijding van de transmigratieproblematiek.  
 
Regelmatig houden Home Office UK, provincie West-Vlaanderen en Politiezone Westkust overleg. Zij 
organiseren ook wederzijdse werkbezoeken.  
 
De voorzitter van het politiecollege en van het kustburgemeestersoverleg Marc Vanden Bussche was 
in november 2022 samen met korpschef en voorzitter van de Vaste Commissie Lokale Politie Nicholas 
Paelinck en gouverneur Carl Decaluwé op werkbezoek in Dover. Ze wisselden ervaringen en gedachten 
uit met UK Borderforce over de aanpak van de transmigratieproblematiek.  
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17 Politie Westkust, (22 november 2022), Werkbezoek in Dover, https://www.politie.be/5461/nieuws/werkbezoek-in-dover. 
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5.8.4 Frontier-acties federale politie van West-Vlaanderen 

 
Regelmatig organiseert en coördineert de federale politie West-Vlaanderen samen met de lokale 
politiezones een politieactie gericht naar grenscriminaliteit. 
Er wordt een geïntegreerde politieactie uitgevoerd waarbij er controle-dispositieven opgesteld worden 
langsheen de invalswegen. De controles richten zich vooral op het vatten van daders die zich schuldig 
maken aan grenscriminaliteit, geseinde personen en voertuigen, drugsbezit en wapenbezit. Daarnaast 
wordt ook op enkele andere inbreuken gecontroleerd.  
Met dit soort acties wil de politie niet enkel dadergroepen op heterdaad betrappen en vatten maar ook 
een ontradend effect creëren naar dergelijke groepen toe en het veiligheidsgevoel van de burger 
verhogen. 
Politiezone Westkust neemt regelmatig deel aan deze acties. 
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5.8.5 Gemengde verkeersacties 

 

Onze politiezone houdt regelmatig gemengde verkeersacties met de dienst externe controle 
verkeersfiscaliteit en wegeninspectie van de Vlaamse Belastingdienst (VLABEL). 
Tijdens deze verkeersacties worden de voertuigen met behulp van een ANPR-camera (automatische 
nummerplaatherkenning) van VLABEL gescand. Wie bepaalde achterstallige Vlaamse belastingen 
(verkeersbelasting, kilometerheffing vrachtwagens, niet-aangifte van vrachtwagens, keuring van 
vrachtwagens) heeft, dient deze onmiddellijk te betalen. Kan je dit niet, dan wordt jouw voertuig in 
beslag genomen. Ons politieteam helpt VLABEL hierbij en voert zelf ook verkeerscontroles uit.  
Ook met de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en de Arbeidsinspectie houden wij regelmatig 
gemengde verkeerscontroles. 
 
 

 
18 Jelle Houwen, (11 januari 2022), Verboden wapen gevonden tijdens grootschalige politieactie in grensstreek, Het Nieuwsblad, 
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20220111_94069751. 
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19 Bart Boterman, (10 januari 2022), Belastingontduikers betrapt tijdens controles: ze mogen onmiddellijk hun bankkaart 
bovenhalen, Het Laatste Nieuws, https://www.hln.be/koksijde/belastingontduikers-betrapt-tijdens-controles-ze-mogen-
onmiddellijk-hun-bankkaart-bovenhalen~a0fef342/. 
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20 Jelle Houwen, (22 april 2022), Meer dan 12.000 euro achterstallige verkeersbelastingen geïnd bij verkeersactie, Het 
Nieuwsblad, https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20220422_94049761. 
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21 Politie Westkust (15 december 2022), Twee zwartwerkers betrapt tijdens gezamenlijke verkeersactie PZ Westkust, RVA en 
Arbeidsinspectie, https://www.politie.be/5461/nieuws/twee-zwartwerkers-betrapt-tijdens-gezamenlijke-verkeersactie-pz-
westkust-rva-en-de 
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5.8.6 Reddingsoefening 

 

Op 12 juli hielden de kustreddingsdiensten een reddingsoefening op het strand van Koksijde waarbij 
ǘǿŜŜ ǊŀƳǇǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ǿŜǊŘŜƴ ƴŀƎŜōƻƻǘǎǘΦ Op die manier oefenden we de communicatie en alarmering.  
9Ǌ ǿŀǊŜƴ ǘǿŜŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ǾƻƻǊȊƛŜƴ ŘƛŜ ŜƭƪŀŀǊ ƻǇǾƻƭƎŘŜƴΦ ²Ŝ ǎtartten met een zevenjarig meisje dat 
door haar dertienjarig zusje uit het oog was verloren. De moeder was in paniek want het meisje was 
mogelijk in zee gegaan. In het tweede scenario was er een aanvaring tussen een rubberen bootje met 
vijf passagiers en een kitesurfer. Drie van de vijf opvarenden kwamen in zee terecht en de kitesurfer 
was zwaargewond. 
Ook enkele leden van ons politieteam ς zowel van de interventiedienst als van het droneteam - namen 
deel aan deze reddingsoefening. 
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22 Mathias Mariën, (12 juli 2022), We hebben de best beveiligde kust ter wereld, maar de zee is geen zwembadέΥ ǊŜŘŘƛƴƎǎŘƛŜƴǎǘŜƴ 
bereiden zich voor op hittegolf en massa volk, Het Laatste Nieuws, https://www.hln.be/knokke-heist/we-hebben-de-best-
beveiligde-kust-ter-wereld-maar-de-zee-is-geen-zwembad-reddingsdiensten-bereiden-zich-voor-op-hittegolf-en-massa-
volk~a62b1649/ 



 

 
 
 
 

Jaarverslag Politiezone Westkust 2022 - 59 
 

6. Resultaatsgebied medewerkers 
 

6.1 Interne communicatie 
 

6.1.1 Intranet 

 

Politiezone Westkust werkt met een Intranet waarop alle personeel nieuws kan terugvinden. Het huidig 

intranet wordt herdacht door de werkgroep interne communicatie. 

 

6.1.2 Overleg en vergaderingen 

 

Tijdens het werkjaar 2022 vonden volgende overlegvergaderingen plaats:  

 

 Dienstvergaderingen 

 Vergaderingen tussen verschillende diensten 

 Stafvergaderingen  

 Operationeel overleg/MOOD 

 Vergaderingen van werkgroepen binnen de zone 

 Χ 

 

6.1.3 Strategische denkdag 

 

Op de strategische denkdag die plaatsvond op 28 april 2022 werd onze organisatie door de leden van 
de staf onder de loep genomen en werd een diversiteit aan aspecten zowel intern als extern de 
organisatie kritisch besproken. De deelnemers beslisten in consensus dat een van de aspecten waar we 
als organisatie nog grote stappen voorwaarts kunnen zetten, interne communicatie is.  
Vanuit verscheidene hoeken kwamen ook verschillende aspecten naar voor die we kunnen clusteren 
ƻƴŘŜǊ ŘŜ ǊǳƛƳŜ ƴƻŜƳŜǊ ΨōŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘΩ.  
 
Vanuit deze twee vaststellingen werden twee werkgroepen 
opgericht, met name de werkgroep interne communicatie en de 
werkgroep betrokkenheid.  
De werkgroepen werden zo samengesteld dat bijna elke 
directie/dienst door minstens één lid in de werkgroepen 
vertegenwoordigd is. 
 
De werkgroep betrokkenheid wordt gemodereerd door het 
diensthoofd interne zorg. Voor de werkgroep interne 
communicatie neemt de adviseur communicatie de moderatie 
op zich. 
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Werkgroep betrokkenheid 

 
 

Op de strategische denkdag kwamen verschillende aspecten naar voor die we kunnen clusteren onder 
ŘŜ ǊǳƛƳŜ ƴƻŜƳŜǊ ΨōŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘΩΦ 5Ŝ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ǿŀǊŜƴ het erover eens dat betrokkenheid in 
verschillende richtingen een enorme impact heeft op het welzijn en de tevredenheid van de 
personeelsleden en één van de belangrijkste pijlers is van een goed draaiende organisatie. 
 
Volgende zaken werden hierbij aangehaald: 

 Betrokkenheid van zowel leidinggevenden ten aanzien van hun medewerkers en het werk dat 

ze verrichten als betrokkenheid van de mensen zelf.  

 Betrokkenheid creëren bij personeelsleden, met als gevolg positieve band met werk(gever), 

het beter uitoefenen van de job en jobtevredenheid. 

 Inspanningen om de huidige medewerkers te behouden met nadruk op betrokkenheid en 

waardering. 

 Betrokkenheid medewerkers verhogen, inspanningen doen voor de huidige personeelsleden, 

ƧƻōǘŜǾǊŜŘŜƴƘŜƛŘ Ŝƴ ΨǘǊƻǘǎΩ ǾŜǊƘƻƎŜƴ. De huidige medewerkers zijn immers de ambassadeurs 

van onze zone en kunnen een positief effect creëren voor PZ Westkust als aantrekkelijke 

werkgever. 

 Belang om binding te creëren als middel om personeelsleden te laten uitzoeken waar hun 

interesse ligt (jobrotatie bevorderen en jobbegeleiding). 

 

Op regelmatige basis komt de werkgroep betrokkenheid bijeen. 

 

In het najaar van 2022 bevroegen zij het korps via een nulmeting. 

Maar liefst 105 van de 197 medewerkers hebben de tijd genomen om de meting in te vullen. Vele 

ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǿƛƭƭŜƴ Řǳǎ ƳŜŜǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎΦ 

 

5Ŝ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘŜ ōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎ ōƛƧ ŘŜ ǾǊŀŀƎ ά±ƻŜƭ ƧŜ Ƨƻǳ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ōƛƧ Ƨƻǳǿ ǿŜǊƪΚέ bedroeg 7,13/10. Deze 

score is goed en aanmoedigend maar het doel is om deze toch nog te verhogen. Er zijn immers ook 11 

ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŘƛŜ ŜŜƴ ǎŎƻǊŜ ƻƴŘŜǊ ŘŜ рκмл geven. 
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5Ŝ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘŜ ōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎ ōƛƧ ŘŜ ǾǊŀŀƎ άƛƴ ƘƻŜǾŜǊǊŜ Ȋƻǳ ƧŜ ƻƴȊŜ ȊƻƴŜ ŀŀƴǊŀŘŜƴ ōƛƧ ŘŜǊŘŜƴΚέ ōŜŘǊƻŜƎ 

6,9/10. Dit lijkt een goede score maar ook hier oordeelden 13 collegaΩs dat zij onze zone niet tot zeker 

niet zouden aanraden bij derden. 

 

 
 

De werkgroep betrokkenheid bevroeg ook waar de medewerkers het meeste waarde aan hechten en 

wat voor hen belangrijk is om zich (meer) betrokken te voelen. 

Men stelde aldus de vraag ά²ŀǘ Ȋƻǳ ǾƻƭƎŜƴǎ Ƨƻǳ ŘŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘ ƪǳƴƴŜƴ ǾŜǊƘƻƎŜƴΚέ 

Hieruit blijkt dat onze medewerkers veel belang hechten aan waardering, overleg en inspraak. De 

werkgroep interne betrokkenheid zal met deze drie punten verder aan de slag gaan in 2023. 

 

 

 
 

 

Werkgroep interne communicatie 

 
Op de strategische denkdag beslisten de deelnemers in consensus dat een van de aspecten waar we 
als organisatie nog grote stappen voorwaarts kunnen zetten interne communicatie is.  
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Het ontbreekt ons aan een kader waarbinnen we kunnen werken op een coherente manier, een 
duidelijke visie over wat, hoe en via welke kanalen we (intern) kunnen communiceren en structureel 
overleggen. 
De nadruk moet hierbij liggen op het directieoverschrijdend werken en openheid in communicatie. 
Informele gesprekken bevestigen deze nood. 
 
De werkgroep legde meteen volgende pijnpunten bloot: 
 

 Informatiedoorstroming 

 Informatieverspreiding 

 Informatiegaring 

 Kwaliteit van de informatie 

 

Ook uit de bevraging die de werkgroep interne communicatie korpsbreed organiseerde, kwamen zelfde 
pijnpunten naar boven.   
 
Intranet bleek het favoriete middel te zijn om informatie te vergaren doch het huidige intranet is 
verouderd, niet geactualiseerd en enkel te raadplegen in een beveiligde internetomgeving en niet op 
een smartphone.  

 
 
 
 
 
 
 
 




















































































































