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Missie, visie & waarden

MISSIE

De Politiezone Westkust draagt als betrouwbare partner van elke inwoner en
bezoeker bij tot het creëren van een veilige omgeving om te leven, wonen en
werken en zo de rechten en vrijheden van iedere burger te garanderen.

VISIE

Het team van PZ Westkust is daadkrachtig en gedreven om ieders veiligheid
te garanderen. Zij doen dit “grenzeloos” en gaan tot het uiterste om onze
inwoners en onze bezoekers op een adequate en professionele manier te
helpen.



Missie, visie & waarden
WAARDEN

Daadkrachtig en gedreven
We vinden “leiderschap met lef” belangrijk waarbij continu wordt gestreefd naar verbetering en samenwerking.
We zijn resultaatgericht. Permanente vorming en bijsturing is hierbij “key”. Voor de burger zijn wij altijd
aanwezig, zichtbaar of net niet. We nemen onze verantwoordelijkheid en treden bemiddelend op als het kan
en doortastend waar het moet. We zijn dynamisch en constructief in de manier waarop we onze taken
uitvoeren.

Fier, integer en professioneel
We oefenen onze job met fierheid uit. We zijn moedig, zetten geen stap terug en komen tussen waar nodig. We
zijn integer en professioneel in onze omgang met collega’s en burgers, ook in moeilijke situaties. We zijn
klantvriendelijk, betrokken tijdens het uitvoeren van onze job en denken oplossingsgericht. We werken zowel
pro- als reactief.



Missie, visie & waarden
WAARDEN

Innovatief en flexibel
We zetten hoog in op innovatie en zijn steeds op zoek naar nieuwe technologieën om onze werking nog te
optimaliseren. Wij gaan nieuwe initiatieven niet uit de weg op technologisch, organisatorisch en operationeel
vlak. We zijn vooruitstrevend in onze aanpak. We moedigen creativiteit aan en hebben oog voor verandering.
Het korps is veerkrachtig en houdt rekening met de maatschappelijke realiteit.

Communicatief en transparant
Duidelijke, open en transparante communicatie is voor ons essentieel. We lichten de burger op een correcte
wijze in over de doelstellingen, werking en resultaten van PZ Westkust. We vinden het belangrijk dat de burger
voldoende is geïnformeerd binnen het toegestane wettelijk kader.



Connecterend en loyaal
We weten wat leeft en speelt in de gemeenten en stad die deel uitmaken van onze politiezone. We hebben
aandacht voor de omgeving en zijn betrokken. We stellen ons empathisch op en staan steeds open voor vragen
en suggesties van burgers en collega’s. We houden bij de uitvoering van onze opdracht rekening met de
betrokkenen en stellen ons mensgericht op. Binnen ons korps zijn we teamplayers. Collega’s ondersteunen
elkaar en stimuleren elkaars sterktes. We zijn loyaal ten aanzien van onze partners en opdrachtgevers en
leggen rekenschap af waar nodig.

Missie, visie & waarden
WAARDEN
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De strategie van PZ Westkust
Onze strategie gaat over de manier waarop wij onze missie, visie en waarden vertalen in een concreet beleid.
Het is een plan om te bereiken wat we willen. Onze missie, visie en waarden zijn geen dode letter in de
dagelijkse werking van het korps. De kernbegrippen vullen we in in het kader van efficiënt leiderschap.

Openheid en dialoog
Politiezone Westkust streeft naar open communicatie met burgers
en legt verantwoording af over haar politiezorg. Intern zet ze in
op dialoog en partnerschap met de eigen medewerkers.

Dienstverlening op maat
Die openheid en dialoog vertalen zich in een dienstverlenende
houding, afgestemd op de behoeften en verwachtingen van
burgers. De politie legt verantwoording af over wat zij doet en
werkt samen met de bevolking aan veiligheid en leefbaarheid.



De strategie van PZ Westkust
Waarborgen van individuele rechten en vrijheden
Het beleid in de zone wordt gekenmerkt door gelijke kansen en individuele ontplooiing binnen de opgelegde
krijtlijnen van de politieorganisatie. Binnen de zone bestaan meldingspunten om elke vorm van discriminatie te
signaleren. 

Gemeenschapsgerichte politiezorg
Politiezone Westkust kiest voor de implementatie van de gemeenschapsgerichte politiezorg. Wij houden hierbij
rekening met 5 pijlers en voldoen hier ook aan:  

1.  Externe oriëntering (gerichtheid)
2.  Probleemoplossend werken
3.  Partnerschap
4. Verantwoording afleggen
5. Bekwame betrokkenheid (empowerment)



De strategie van PZ Westkust

Hulpvaardigheid
Onze politiezone werkt probleemoplossend en probeert steeds de juiste hulp te bieden, zowel reactief als
proactief. Informatie wordt niet alleen na incidenten verwerkt, maar ook verzameld en geanalyseerd om
misdrijven en veiligheidsrisico’s te voorkomen. Kennis en inzichten over veiligheid sturen het politiewerk.
Informatie is essentieel om activiteiten te coördineren en gerichte opdrachten te geven voor het verzamelen en
delen van noodzakelijke gegevens.

Integriteit & klantvriendelijkheid
Politiezone Westkust stelt klantvriendelijkheid en bekwame betrokkenheid voorop. Ze komt tegemoet aan
vragen, wensen en belangen van zowel interne als externe klanten. Ze zorgt er voortdurend voor dat het
vergaren, opslaan, verwerken, gebruiken en verspreiden van de noodzakelijke info een concreet belang heeft
voor de veiligheid, de leefbaarheid, de criminaliteit en de politiewerking.   
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Beleids- en overlegorganen

Intern overleg (briefing door het Lokaal Informatie Kruispunt)
Het Lokaal Informatie Kruispunt (LIK) geeft in het centraal politiehuis tweemaal per dag een briefing over de
afgelopen 24 uur. Men kan de briefing zowel fysiek als online bijwonen. Op die manier krijgen de medewerkers
up-to-date info en spelen we kort op de bal. Nadien volgt een overleg tussen de aanwezige diensthoofden
waarin taken worden verdeeld. De briefing is ook na te lezen op Focus.

Operationeel overleg
Tweewekelijks vindt een overleg plaats tussen de operationele diensthoofden. In deze vergaderingen wordt
onder andere gesproken over belangrijke aandachtspunten, over toezichtsopdrachten op het grondgebied van
onze politiezone en over welke (dienstoverschrijdende) acties zijn gepland.



Beleids- en overlegorganen

Stafvergadering
Het managementteam komt elke maand samen in de stafvergadering om advies te geven en overleg te plegen
over het bestuur en beleid, eventuele bijsturing en organisatiemanagement.

Dienstoverleg en cross-directionele overlegmomenten
Minstens eenmaal per kwartaal wordt een dienstoverleg georganiseerd binnen elke directie
waarbij de dagdagelijkse werkzaamheden maar ook nieuwe werkwijzen en bepaalde
problemen worden besproken. Dit dienstoverleg is geen eenrichtingsverkeer van het
diensthoofd aan de medewerkers maar is een interactieve vergadering waarbij iedereen zijn
of haar vragen kan stellen en beslommeringen kan meedelen.  
Op deze vergadering kunnen vertegenwoordigers van andere diensten worden uitgenodigd
om bepaalde zaken toe te lichten. 



Het politiecollege
In een meergemeentezone oefent het politiecollege de
bevoegdheden uit over de organisatie en het beheer van het
politiekorps.

Ons politiecollege bestaat uit de burgemeester-voorzitter Sander
Loones (Koksijde), burgemeeser Wim Janssens (De Panne) en
burgemeester Kris Vandecasteele (Nieuwpoort), samen met
korpschef Nicholas Paelinck en zonesecretaris Mieke Hoornaert.
De korpschef bereidt de dossiers voor, terwijl de zonesecretaris
de notulen opstelt.

Het politiecollege kwam in 2025 15 keer bijeen.

Beleids- en overlegorganen



Politieraad
In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van
de gemeenteraad over de organisatie en het beheer van
het lokaal politiekorps uitgeoefend door de politieraad. 
 
De vergaderingen zijn openbaar en worden meestal
gehouden in de raadszaal van het gemeentehuis in
Koksijde. In 2025 kwam de politieraad 6 keer bijeen.

De politieraad bestaat naast de drie burgemeesters uit 17
raadsleden: 8 uit Koksijde, 5 uit Nieuwpoort en 4 uit De
Panne. Korpschef Nicholas Paelinck en politiesecretaris
Mieke Hoornaert maken deel uit van de raad zonder
stemrecht. Burgemeester Sander Loones was in 2025
voorzitter van de politieraad. 

Beleids- en overlegorganen



Zonale veiligheidsraad
Elke politiezone heeft een zonale veiligheidsraad waar overleg plaatsvindt tussen de procureur des Konings, de
federale politie, de burgemeesters, de korpschef en de secretaris.

In 2025 bestond deze raad uit procureur des Konings Filiep Jodts, federaal directeur-coördinator Kurt
Vermeersch, de burgemeesters en de korpschef. De politiesecretaris Mieke Hoornaert fungeerde als secretaris.
Deskundigen kunnen worden uitgenodigd om bij te dragen aan specifieke agendapunten. De raad bereidt het
zonaal veiligheidsplan voor, evalueert het en zorgt voor coördinatie van bestuurlijke en gerechtelijke
politietaken.

Beleids- en overlegorganen



Bovenlokaal overleg
Politiezone Westkust neemt deel aan verschillende bovenlokale overlegorganen.
Deze vergaderingen passen in de filosofie van een ketengerichte aanpak en het streven naar integrale
veiligheid:

Beleids- en overlegorganen

Rechercheoverleg
Verkeerscommissies
Basisoverlegcomité politie
Comité voor preventie en bescherming
op het werk
Zonale preventieraad
Overleg preventiediensten en politie

Overleg tussen politie en diverse partners in de
veiligheidsketen
Regelmatig contact met schepencolleges en
burgemeesters
Communicatieplatform West-Vlaanderen
Franco-Belge vergaderingen
Overleg ANTW4WVL
...



Korpschef PZ Westkust ook voorzitter VCLP

Beleids- en overlegorganen

Korpschef Nicholas Paelinck is momenteel bezig aan zijn vijfde
mandaat als voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale
Politie (VCLP).

De vicevoorzitters zijn:
Serge Muyters (korpschef PZ Antwerpen)
Michel Goovaerts (korpschef Brussel - HOOFDSTAD/Elsene)
Bernard De Maertelaere (korpschef PZ Waver)

De VCLP is belast met het onderzoeken van of het geven van
adviezen over alle problemen met betrekking tot de lokale politie
op verzoek of op eigen initiatief.



Overzicht van de diverse provinciale, nationale en internationale mandaten van de korpschef ter
ondersteuning van de Lokale Politie

Beleids- en overlegorganen

Internationaal niveau:
Vertegenwoordiger van de Belgische Lokale Politie binnen het Global Policing Division Steering Committee
van de International Association Chiefs of Police (USA), Washington. The Global Policing Steering
Committee convened an anuel meeting, bringing together international leaders to advance global law
enforcement collaboration. The meeting featured insightful presentations highlighting innovative practices
and shared challenges in policing.
Vertegenwoordiger Belgische Lokale Politie in de Groupe Comité Stratégique Franco-Belge (Lille)
Vertegenwoordiger Belgische Lokale Politie in de Groupe Opérationnel Franco - Belge
Expert bij het Taiex (Technical Assistance Information Exchange Instrument) - Bureau van de Europese
Commissie
Lid ENLETS-vergadering (Europeen Network Law Enforcement Agencies for Technological Systems -
vergadering binnen de 27 EU-landen die info uitwisselen omtrent heersende technologieën, good practices
en uit te werken studies i.k.v. toekomstige technologie voor de Europese politiediensten.



Overzicht van de diverse provinciale, nationale en internationale mandaten van de korpschef ter
ondersteuning van de Lokale Politie

Beleids- en overlegorganen

Internationaal niveau:
Belgisch contactpunt Schengen Evaluatie voor de lokale politiezones
Lid Commission Locale d’Information, Centrale nucléaire de Gravelines



Overzicht van de diverse provinciale, nationale en internationale mandaten van de korpschef ter
ondersteuning van de Lokale Politie

Beleids- en overlegorganen

Nationaal niveau:
Dagelijks Bureau en Algemene vergadering Vaste Commissie van de Lokale Politie als nationaal voorzitter
van de Vaste Commissie van de Lokale Politie (5de mandaat sedert 2017)
Coördinatie Comité Geïntegreerde Politie - Co-voorzitter hoogste beslissingsorgaan binnen de
geïntegreerde politie
Justipol: vertegenwoordiger Lokale Politie (hoogste overlegorgaan Politie-Justitie)
Maandelijks overleg Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken – Voorzitter VCLP –Commissaris-
Generaal
Nationale Raad van Burgemeesters: expert
Vereniging Steden en Gemeenten: Bestuurlijke Commissie Veiligheid: expert
Vereniging Steden en Gemeenten: Vertegenwoordiger Lokale Politie binnen de stuurgroep Politie
Stichtend lid beheerraad van de Koninklijke Federatie van Officieren en Hogere Ambtenaren van de
Belgische Politie



Overzicht van de diverse provinciale, nationale en internationale mandaten van de korpschef ter
ondersteuning van de Lokale Politie

Beleids- en overlegorganen

Nationaal niveau:
Strategisch Gebruikers Overlegcomité Astrid NV
Nationale adviesraad Private Veiligheid
Multidisciplinaire Commissie Financiering en Schaalgrootte Politie (MCFS)
Koninklijk Instituut de Eliten van de Arbeid – Raad van bestuur
Adviesraad Business Development Center Smart Solutions for Secure Societies (i4S) van de UGent
ANTW4WVL: netwerkorganisatie tussen WVL4 en politiezone Antwerpen – Raad van bestuur.



Overzicht van de diverse provinciale, nationale en internationale mandaten van de korpschef ter
ondersteuning van de Lokale Politie

Beleids- en overlegorganen

Provinciaal niveau:
Provinciale vergadering korpschefs
Provinciaal veiligheidsoverleg
Provinciaal ARRO-overleg korpschefs – Dirco – Dirjud - Gouverneur –
Procureur Des Konings
LTF (Local Taskforce Foreign Fighters) en Strategische taskforce
Lid taskforce West-Vlaanderen transmigratie
WVL4: netwerkorganisatie tussen de politiezones Polder, RIHO, Vlas
en Westkust
Kustburgemeestersoverleg
Kustkorpschefsoverleg
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Strategische en beleidsmodaliteiten
Het zonaal veiligheidsplan 2020 - 2025

Elke politiezone schrijft een zonaal veiligheidsplan. Dit plan is het belangrijkste strategisch document van een
politiezone. Jaarlijks vindt een evaluatie plaats. Bij wijzigende maatschappelijke tendensen kan de inhoud
aangepast worden aan de noden.

Strategische
prioriteiten

VerkeersveiligheidEigendomsdelicten Drugs Terro Transmigratie



Strategische en beleidsmodaliteiten
Eigendomsdelicten - een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van diefstallen met verzwarende
omstandigheden in woningen en handelszaken.

De politiezone wil door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak bijdragen tot het beheersen van het
fenomeen van diefstallen met verzwarende omstandigheden in woningen en handelszaken.

Aanpak gericht op:
Verminderen van risicogedrag
De sociale controle bevorderen
Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van inbraken
Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren
Negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen



Strategische en beleidsmodaliteiten
Het bestrijden van drugshandel en drugsgebruik

De politiezone wil door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van problematisch drugsgebruik en
drugshandel verder bijdragen tot het voorkomen en verminderen van drugsslachtoffers en overlast gerelateerd
aan drugs. Bovendien wil ze de drugshandel op een goede manier bestrijden.

Aanpak gericht op:
Voorkomen en verminderen van risicogedrag
Voorkomen en verminderen van drugsgerelateerde overlast
Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van drugsdealers
Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren



Strategische en beleidsmodaliteiten
Verkeersveiligheid

De politiezone wil met een geïntegreerde en integrale aanpak een bijdrage leveren tot het verminderen van
verkeersslachtoffers met aandacht voor de gevolgen van het slachtofferschap.

Aanpak gericht op:
Sturen onder invloed van alcohol en drugs
Snelheid en onaangepast rijgedrag
Gordeldracht en gebruik kinderbeveiligingssysteem
Gebruik van mobiele toestellen achter het stuur
Parkeren, in het bijzonder waar zwakke weggebruikers in gevaar gebracht worden
In kaart brengen van plaats en omstandigheden van ongevallen met doden
Correcte toepassing sensibilisatiemachtigingen
Zorg voor verkeersslachtoffers, betrokkenen van ernstige verkeersongevallen en
hun familie



Strategische en beleidsmodaliteiten
Terro

De politiezone wil proactief en reactief radicalisering, gewelddadig extremisme en terrorisme opvolgen en
aanpakken. 

Aanpak gericht op:
Uitbouw van en actieve deelname aan operationele LIVC’s (lokale integrale
veiligheidscellen) per gemeente en de zonale strategische LIVC
Sensibilisering personeel PZ Westkust
Communicatie en overleg met (boven)lokale partners
Contact en samenwerking met sociale sectoren voor preventieve aanpak
Vroegtijdig identificeren van mogelijke geradicaliseerde individuen
Opmaken risicoanalyse ter beveiliging van specifieke evenementen



Strategische en beleidsmodaliteiten
Transmigratie

De politiezone wil actief meewerken aan de strijd tegen illegale transmigratie

Aanpak gericht op:
Aanpak transmigratie opnemen in reguliere werking
Als grenspolitiezone fungeren als aanspreekpunt en actief meewerken aan de
uitwerking van een overkoepelend politiezone-overschrijdend beleid
Grenstoezicht
Sensibilisering en motivering personeel PZ Westkust: verhoogde aandacht voor de
problematiek
Deelname aan overkoepelend overleg met de federale politie en
provinciegouverneur
Actieve deelname aan federale acties
Communicatie en overleg met alle nodige diverse partners waaronder de Franse
en Britse politiediensten
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Organisatie- en personeelsinformatie
OPERATIONEEL KADER ADMINISTRATIEF & LOGISTIEK KADER
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Organisatie- en personeelsinformatie
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Organisatie- en personeelsinformatie
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Dagen afwezig omwille van arbeidsongeval
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Organisatie- en personeelsinformatie

Baaldagen
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Een baaldag geeft het personeelslid recht op één dag
afwezigheid zonder een dokter te raadplegen. Als
personeelslid kan je per jaar maximum vier dagen een
“baaldag” opnemen. Deze dag afwezigheid geeft geen
recht op dienstprestaties en het personeelslid dient later
nog deze dag te presteren.  

AANTAL BAALDAGEN



Bradfordfactor
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Organisatie- en personeelsinformatie

De Bradfordfactor, ontwikkeld in de jaren 1980 in het VK,
meet de impact van ziekteverzuim binnen een organisatie.
Uit onderzoek bleek dat korte, frequente afwezigheden
meer verstorend werken dan langere, geplande
afwezigheden, omdat deze onverwachts zijn en moeilijker
opgevangen kunnen worden door collega’s.

De berekening volgt de formule: B = S² × D, waarbij:
B de Bradford-score is
S het aantal afwezigheden
D het totaal aantal verzuimdagen

BRADFORDFACTOR



Organisatie- en personeelsinformatie

In 2025 vond 1 keer een BOC plaats. Deze vergadering dient om
belangrijke beleidsbeslissingen over personeel en materiaal toe te
lichten en hiervoor eventueel advies te bekomen.  

Aan het BOC nemen de burgemeester-voorzitter van het
politiecollege, de korpschef en de vakbondsafgevaardigden deel. 

HET BASIS OVERLEGCOMITÉ (BOC)
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Management van middelen
POLITIEBEGROTING - PERSONEELSKOSTEN PER BEGROTINGSPOST
PZ WESTKUST - LAATSTE 10 JAAR



Management van middelen
POLITIEBEGROTING - INVESTERINGEN (BUITENGEWONE DIENST)
PZ WESTKUST - LAATSTE 10 JAAR



Management van middelen
POLITIEBEGROTING - INVESTERINGEN (BUITENGEWONE DIENST)
PZ WESTKUST - LAATSTE 10 JAAR



Management van middelen
UITBREIDING MIDDELEN IN 2025 Het wagenpark van PZ Westkust werd in 2025 uitgebreid met een

bureelwagen/commandowagen en een troepenwagen. Het politiecollege
inspecteerde vandaag de nieuwe voertuigen.

De bureelwagen wordt in hoofdzaak gebruikt bij verkeersacties en
controledispositieven. De wagen is functioneel ingericht met een kantoorruimte
om verhoren en verklaringen af te nemen, een laptop en een printer. Op deze
manier verliezen onze medewerkers minder tijd met administratie.
Het voertuig kan ook als commandowagen worden ingezet bij een incident of
een ramp. 
 
Aan lokale politiezones wordt regelmatig gevraagd om bijstand te leveren aan
andere politiezones bij grote evenementen, voetbalwedstrijden, festivals, …
Ook PZ Westkust levert regelmatig “HYCAP” (Gehypothekeerde Capaciteit).
Onze medewerkers die hiervoor in aanmerking komen, zijn hiervoor speciaal
opgeleid en uitgerust. De nieuwe troepenwagen kan worden ingezet bij
dergelijke bijstand. De wagen werd volledig op maat van onze politiezone
gemaakt en beschikt onder meer over een opbergruimte voor de HYCAP-
uitrusting. Er werd extra aandacht besteed aan het welzijn van de
medewerkers. Zo heeft elke stoel een USB-aansluiting en een bekerhouder en
kan het licht aangepast worden naar nachtmodus.

BUREELWAGEN EN TROEPENWAGEN



Naam opleiding Aantal
deelnemers

2-daags Symposium Rouwpraat 2

Actualisering verkeerswetgeving 4

Alcohol en drugs in het verkeer 4

'Algemene opfrissingsdag 'Geluidsmetingen
in de praktijk'

1

Arbeidstijd, verloven en dienstvrijstellingen 1

Astrid radiocommunicatie 2

Behaviour Detection Officer 2

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE

Naam opleiding Aantal
deelnemers

Bemiddelen bij burenconflicten voor
inspecteurs

6

Beroepenvoorlichter - contactpunt
rekrutering

1

Bestuurlijke handhaving 2

Camerawetgeving 3

Car Control 1 14

Car Control 2 20

Contactambtenaren NIET-SCI 1



Naam opleiding Aantal
deelnemers

Cybercrime - How to act? 2

Cybercrime - How to advise 1

Holocaust, Politie en Mensenrechten 5

Dag van de criminele fenomenen 3

Dag van de digitale communicatie 1

Dierenwelzijn 6

Dringende signalering 1

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE

Naam opleiding Aantal
deelnemers

Drugs herkennen, gebruik en gevolgen 5

Dwangmaatregelen bij minderjarigen 3

Ecofin 11

Efficiënt toegang verschaffen tot een woning
bij noodsituaties

2

FGO - luik OGP 4

Functioneel Beheer 1

Geluid voor toezichthouders - padel en
uitzonderingen van de Vlarem-wetgeving

1



Naam opleiding Aantal
deelnemers

Generaties in teams: een opportuniteit of een
moeilijke combi?

1

Groeitraject leiderschap - Module 1: 'Is
leidinggeven iets voor mij?'

2

Helden van hier: inspiratiedag over
communicatie voor politie en brandweer

1

Individueel Bezoldigd Personenvervoer 2

Information officer 1

Integratie CALOG 7

Internationale politiesamenwerking 1

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE

Naam opleiding Aantal
deelnemers

Intrafamiliaal geweld: stalking en politioneel
reageren

1

ISLP 1

Jeugdbeschermingsrecht Light 2

Kennismaking met Jihadisme en
moslimradicalisering

1

Ketengerichte aanpak risicojongeren 4

Kwaliteit van het gerechtelijk proces-verbaal 3

Leugendetectie 2



Naam opleiding Aantal
deelnemers

Lokaal toezichthouder Milieu 1

Mentor 2

Mercure 2

Monitoring van interne communicatie bij
lokale besturen

1

Motoragent + rijden in een verstedelijkte
omgeving

1

Nieuw Strafwetboek Train The Trainer 2

O365 - Power Apps en Power Automate 2

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE

Naam opleiding Aantal
deelnemers

Omgaan met psychiatrische urgenties 2

Omgevingsvergunning fundamenten:
totaaltraject omgeving stedenbouw en milieu

1

Onderzoeken op het deep web en dark net 2

Opleiding FGO - luik rechercheur 1

OSINT Basic 4

Pacos - beheer van inbeslagnames 2

Plakken localisatiemiddelen 1



Naam opleiding Aantal
deelnemers

Politiekarabijnschutter module ballistiek -
kaliber.300

28

Power BI (data-analyse en visualisatie) 1

Recyclage ADR 4

Recyclage dienstmotorfiets - Circuit Zolder 6

Recyclage dienstmotorfiets - Gymkhana 5

Recyclage dwang met en zonder vuurwapen 13

Schrijven met AI 1

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE

Naam opleiding Aantal
deelnemers

Seksueel Strafrecht anno 2022 2

Social Media Analytics 2

Specialist geweldbeheersing1 2

Stresshantering 1

TAM-verhoorder 2

Taser 2

Terugkomdag slachtofferbejegening 2



Naam opleiding Aantal
deelnemers

Tuchtprocedure politie in de praktijk 1

Tuchtregeling bij de politie: belangwekkende
arresten van de RVS helder toegelicht

1

Tweedaagse conferentie: samenspel of strijd?
De dans tussen wetenschap, politie en beleid

1

Uniform gerechtelijk PV - Train The Trainer 2

Vaststelling van de realiteit van de
verblijfplaats en de identiteitsdocumenten
voor Belgen

1

Verbindende communicatie bij politie: hoe
feedback geven en evalueren binnen het
team

4

Verkeerspolitie - Basiswegverkeer 1

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE

Naam opleiding Aantal
deelnemers

Verkeerspolitie - zwaar vervoer 1

Vertrouwenspersoon 3

Vlot samenwerken met justitie als politie 1

Voertuigcontrole met narcotica 6

Vrederechter 7

Wegwijs in de verkeerswetgeving voor
CaLOGpersoneel

2

Wegwijs in het strafrecht en politioneel
vakjargon voor CaLOGpersoneel 1



Naam opleiding Aantal
deelnemers

West-Vlaams overlegplatform
omgevingshandhaving

3

Wet op het politieambt 3

Wijkpolitie 3

Management van middelen
KENNIS EN TECHNOLOGIE



Resultaatgebied
klanten en
leveranciers: politie
als partner in de
veiligheidsketen



Resultaatgebied klanten en leveranciers

Politieraad
Politiecollege
Zonaal veiligheidsoverleg
Verkeerscommissie
Basis overlegcomité politie
Comité voor preventie en bescherming op het werk
Overleg preventiediensten gemeenten en
preventiediensten politie
Rechercheoverleg
Overleg slachtofferbejegening
Arrondissementeel overleg korpschefs
Arro/Dirco/Dirjud/CSD
Provinciale vergadering korpschefs
Provinciaal coördinatieteam verkeer

Vaste Commissie van de Lokale Politie (nationaal)
Overleg n.a.v. jaarlijkse evenementen en
ordediensten
Overleg n.a.v. geplande werken, omleidingen, ...
Overlegvergaderingen De Lijn & uitvoering van
geplande acties
Psychosociaal hulpverleningsnetwerk
Wijkvergaderingen
Vergaderingen kustkorpschefs
Overleg met de handelaarsbonden/horeca
VVSG Stuurgroep Politie
Overleg met senioren
Provinciaal netwerk organisatieontwikkeling
Communicatieplatform West-Vlaanderen
...

OVERLEG EN IDEEËNUITWISSELING



Resultaatgebied klanten en leveranciers

    

    Akkoord met de Federale Politie (SPN Nieuwpoort) waarbij de volledige basispolitiezorg in de Nieuwpoortse haven door de SPN gebeurt 
          (tussen 08.00 uur en 18.00 uur). Als tegenprestatie verzorgt de politie Westkust de dispatching en zorgt ze voor cel infrastructuur en tussenkomsten 
           bij nacht;

    Akkoord met de gerechtelijke diensten inzake cel infrastructuur;
    Zonder tegenprestatie wordt de opvang van aangehouden personen voor de FGP verzorgd;
    Crisisbeheer arrondissement West-Vlaanderen, afdeling Veurne via het Real Time Intelligence Center (dispatching);
    Protocol voor het leveren van logistieke en materiële steun tussen de Federale Politie en de politiezone Westkust; 
    Protocol tussen de politiezone Westkust en het ministerie van defensie in het kader van het gebruik van de faciliteiten van de militaire basissen 

           van Lombardsijde en Koksijde;   
    Protocol met Communicatie en Informatie Centrum Brugge (CIC) in het kader van dispatching/calltaking;
    Akkoord met de West-Vlaamse apothekersvereniging tot het verstrekken van info aangaande de wachtregeling in het Geowachtsysteem;
    Scramble: dringende laterale steun tussen lokale en federale politiediensten van de provincie West-Vlaanderen;
    Persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement West-Vlaanderen; 
    Akkoord met het CIK en de politie te paard inzake steun;
    Afsprakenregeling grenscontroles;
    Grensalarmplan tussen gendarmerie, Police nationale en PZ Westkust;
    Protocol psychologische bijstand in andere politiezones;
    Protocolakkoord ANT4WVL;
    Samenwerking UK – MOU;
    ...

SAMENWERKINGSAKKOORDEN EN PROTOCOLLEN DIE IN 2025 WERDEN VERDERGEZET



Resultaatgebied klanten en leveranciers
SAMENWERKINGSAKKOORD ANTW4WVL In februari 2018 ontstond WVL4, een samenwerking

tussen vier West-Vlaamse politiezones (Westkust,
Polder, RIHO en Vlas), gericht op het delen van
mensen, middelen en expertise. Op 15 december 2021
sloot ook PZ Antwerpen zich aan, wat leidde tot het
bredere netwerk ANTW4WVL.

De vijf diverse korpsen bundelen hun krachten om
samen beter in te spelen op veiligheidsuitdagingen en
maatschappelijke noden. Ze stemmen hun werking op
elkaar af zonder hun eigenheid te verliezen, en delen
kennis op gebieden zoals beleid, personeel, ICT,
communicatie en gerechtelijke werking.



Resultaatgebied klanten en leveranciers
WVL4 DRONETEAM

Sinds 2019 zet PZ Westkust drones in, bediend door
opgeleide piloten. De zone beschikt over 9 drones,
waaronder 8 operationele toestellen met scherpe
beeldkwaliteit en warmtecamera’s.

Via een livestream naar het RTIC of naar de
dronewagen kunnen de dronebeelden in real time
bekeken worden op verschillende toestellen, wat snelle
interventies mogelijk maakt. Dankzij het Tactical
Observation Platform van Tersec worden beelden
meteen geanalyseerd.
De drones worden ingezet bij evenementen, vermisten,
verkeerscontroles, gerechtelijke vaststellingen en de
aanpak van transmigratie.



Resultaatgebied klanten en leveranciers
HONDENTEAM PZ WESTKUST

Wij hebben tweeoperationele honden in ons hondenteam:
Yeyo en Miss.
De 7-jarige Miss studeerde af als drugshond in 2019.
Inspecteur Stefanie Tourlouse is haar hondengeleider. Yeyo
startte zijn opleiding tot patrouillehond in 2023. Hij studeerde
op 28 maart 2024 glansrijk als patrouillehond af. Zijn
hondengeleider is inspecteur Verschuere. Twee honden zijn in
opleiding: Conan en Alpha.

Binnen de politiezones Polder, RIHO, Vlas en Westkust is er
altijd één hond en hondengeleider van wacht zodat men altijd
op de expertise van een politiehond kan rekenen. Eén maal
per week houden de politiezones van WVL4 gezamenlijke
trainingen.



Onze honden Miss, Yeyo en Conan kregen er in april 2025 een
collega bij: Conan vormt een duo met inspecteur Lips.  

Alpha is een Mechelse herder die geboren werd op 28 januari
2025. Hij komt uit een nestje van negen pups. 

Pas wanneer Alpha één jaar oud is, wordt getest of hij geschikt
is voor het echte politiewerk. Als hij voor de testen slaagt,
wordt hij officieel in dienst genomen en start hij zijn opleiding
tot dual purpose hond. Dat betekent dat hij zowel als
patrouillehond als actieve drugshond zal worden ingezet. Zo
zal Alpha niet alleen ondersteuning bieden tijdens interventies,
maar ook verdovende middelen leren opsporen in gebouwen,
voertuigen en andere locaties. 



Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES
Samenwerking PZ Westkust - Agentschap voor Natuur en Bos

Mensensmokkelaars proberen transmigranten via gammele bootjes
naar het VK te brengen. In de strijd tegen mensensmokkel en
drugstrafiek werkt PZ Westkust nauw samen met het Agentschap voor
Natuur en Bos.

Met terrein- en dronewagens voeren we toezicht uit op stranden,
duinen en natuurgebieden waar smokkelaars toegang tot zee kunnen
zoeken. Overdag speuren patrouilles naar verborgen materiaal zoals
bootjes en brandstof; ’s nachts worden gerichte en veilige zoekacties
uitgevoerd, ondersteund door het droneteam.
Dankzij de terreinkennis van boswachters organiseren we gemengde
patrouilles, waarbij ook kennis over grenspaden en verbindingen in
natuurgebied De Westhoek wordt gedeeld.



Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES
Samenwerking PZ Westkust - Franse politie

De grensoverschrijdende samenwerking tussen PZ Westkust en de Franse politie bestaat als sinds 2003.
PZ Westkust wisselt operationele info uit met de diverse Franse politiediensten door:

Vergaderingen en ontmoetingen op het terrein met de Franse Gendarmerie en de Police Nationale
Grensoverschrijdende rechercheoverleg
Telefonische uitwisseling van informatie en analyse/uitwerking van nuttige info
Uitwisselen van operationele mails
Nazicht van de ANPR-camera’s op vraag van de Franse politie en Gendarmerie
Analyseren van de nuttige info op cross-directioneel niveau
Bijhouden en verwerken van informatie
Organiseren en actief deelnemen aan gemengde operaties/patrouilles/bestuurlijke evenementen
Organiseren, deelnemen en uitwerken van vergaderingen als gevolg van grensoverschrijdende criminele
feiten



Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES
Samenwerking PZ Westkust - Franse politie

Uitwerken van een degelijk netwerk van Franse partners
GIN (grensinformatienetwerk voor het doorgeven van cruciale info op gerechtelijk en bestuurlijk vlak):
Referentiepersonen in Frankrijk en België (in de diversie lokale politiezones langs de grens) brengen
cruciale en extra info samen om onderling uit te wisselen via een beveiligde chatapplicatie



PZ Westkust heeft al jaar en dag een uitstekende relatie met de Britse overburen.
Deze relatie werd op 22 december 2021 bestendigd in een “Memorandum of
Understanding” ter gezamenlijke preventie en bestrijding van de
transmigratieproblematiek.

Regelmatig houden Home Office UK, provincie West-Vlaanderen en Politiezone
Westkust overleg. Zij organiseren ook wederzijdse werkbezoeken.

Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES
Samenwerking PZ Westkust - British Borderforce



Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES
Frontier- acties federale politie van West-Vlaanderen

Regelmatig organiseert en coördineert de federale politie West-Vlaanderen samen
met de lokale politiezones een politieactie gericht naar grenscriminaliteit.
Er wordt een geïntegreerde politieactie uitgevoerd waarbij er controle-dispositieven
opgesteld worden langsheen de invalswegen. De controles richten zich vooral op het
vatten van daders die zich schuldig maken aan grenscriminaliteit, geseinde personen
en voertuigen, drugsbezit en wapenbezit. Daarnaast wordt ook op enkele andere
inbreuken gecontroleerd.

Met dit soort acties wil de politie niet enkel dadergroepen op heterdaad betrappen
en vatten maar ook een ontradend effect creëren naar dergelijke groepen toe en het
veiligheidsgevoel van de burger verhogen.
Politiezone Westkust neemt regelmatig deel aan deze acties.



Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES
Gemengde verkeersacties

Onze politiezone houdt regelmatig gemengde verkeersacties met de dienst externe
controle verkeersfiscaliteit en wegeninspectie van de Vlaamse Belastingdienst
(VLABEL). Tijdens deze verkeersacties worden de voertuigen met behulp van een
ANPR-camera (automatische nummerplaatherkenning) van VLABEL gescand. Wie
bepaalde achterstallige Vlaamse belastingen (verkeersbelasting, kilometerheffing
vrachtwagens, niet-aangifte van vrachtwagens, keuring van vrachtwagens) heeft,
dient deze onmiddellijk te betalen. Kan je dit niet, dan wordt jouw voertuig in beslag
genomen. Ons politieteam helpt VLABEL hierbij en voert zelf ook verkeerscontroles
uit.

Ook met de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA), de Arbeidsinspectie en met het
Federaal Agentschap voor de veiligheid van de voedselketen (FAVV) houden wij
regelmatig gemengde verkeerscontroles.



Resultaatgebied klanten en leveranciers
ANDERE SAMENWERKINGSACTIES

Zomerversterking
Naar jaarlijkse gewoonte verwelkomen wij tijdens de vakantieperiodes collega’s die onze politiezone komen
versterken.
Daarnaast kunnen we ook steeds rekenen op de steun van de andere politiezones binnen ANT4WVL en op de
reguliere steun van de federale cavalerie.



Resultaatgebied
medewerkers



Interne communicatie

OVERLEG EN VERGADERINGEN

Tijdens het werkjaar 2025 vonden volgende overlegvergaderingen plaats:
Dienstvergaderingen
Vergaderingen tussen verschillende diensten
Stafvergaderingen
Operationeel overleg
Vergaderingen van werkgroepen binnen de zone
...



Interne communicatie
SHAREPOINT-PAGINA PZ WESTKUST

Alle interne communicatie gebeurt via de SharePoint-pagina van PZ
Westkust. Deze pagina is in eigen beheer.
Op de SharePoint staat zowel operationele info als nieuwsberichten over
personeelsverloop, activiteiten van de Vriendenkring van PZ Westkust,
verslagen, ..



Iedere nieuwe medewerker krijgt een meter/peter toegewezen bij wie
men altijd terecht kan. De nieuwe medewerker ontvangt ook de
onthaalbrochure met daarin een voorstelling van alle diensten en
belangrijke weetjes. Bij de start van hun carrière bij PZ Westkust krijgen
de nieuwe collega’s drie dagen opleiding over allerhande uiteenlopende
zaken.

PZ Westkust streeft ernaar om aspirant-inspecteurs zo goed als mogelijk
op te vangen tijdens de opleidingsstages of werkplekleren.
Tijdens het eerste werkplekleren maakt men gedurende twee dagen
kennis met de politiezone. Tijdens het tweede werkplekleren en derde
werkplekleren doet men telkens drie weken stage bij de operationele
diensten van onze politiezone. Op deze manier zijn de nieuwe
medewerkers al wat vertrouwd met onze werking voordat de eerste
werkdag eraan komt.

Interne communicatie
ONTHAALBELEID NIEUWE MEDEWERKERS/ASPIRANTEN



Interne Zorg

De dienst Interne Zorg richt zich op het welzijn van de medewerkers van
de politiezone Westkust en levert haar diensten ook aan de politiezone
Polder. De voornaamste taken van de dienst interne zorg zijn opvang na
ingrijpende gebeurtenissen en individuele hulpverlening.

Ingrijpende gebeurtenissen
Iedereen kan geconfronteerd worden met een ingrijpende gebeurtenis,
maar voor politiepersoneel is dat risico groter, bijvoorbeeld bij geweld,
schietincidenten of het zien van zwaar letsel.
De wachtofficier beoordeelt of een situatie ingrijpend is en verwittigt de
dienst Interne Zorg (IZ). Ook de OBP of IZ zelf kan dit doen. Elke collega
mag daarnaast rechtstreeks contact opnemen met IZ.
In 2025 is de dienst Interne Zorg tussengekomen bij dertien
crisisinterventies.



Interne zorg

Individuele hulpverlening
Elke medewerker van PZ Westkust kan discreet terecht bij de dienst Interne Zorg voor werk- of
privéproblemen zoals stress, rouw, relatieproblemen of psychische klachten. De medewerkers van IZ
hebben beroepsgeheim.
Afspraken kunnen fysiek of online, via mail of ter plaatse.
Voor problemen rond pesten, ongewenst seksueel gedrag of geweld op het werk wordt doorverwezen
naar de vertrouwenspersonen. Wie enkel wil ventileren zonder officiële melding, kan wel bij de dienst
Interne Zorg terecht.

In 2025 werd 371 keer beroep gedaan op de dienst Interne Zorg voor individuele hulpverlening



Vertrouwenspersonen

Naast de dienst Interne Zorg heeft PZ Westkust ook vertrouwenspersonen.
Medewerkers kunnen bij hen terecht voor werkgerelateerde situaties die
hen uit evenwicht brengen. De politiezone hanteert een
nultolerantiebeleid voor geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag, en heeft een actief preventiebeleid uitgewerkt.

Vertrouwenspersonen werken onder beroepsgeheim en bieden enkel
ondersteuning op vraag van het personeelslid zelf:

Bieden een luisterend oor, opvang en advies
Zoeken samen naar een oplossing door middel van een interventie bij iemand anders van het korps (bv.
een leidinggevende, personeelsdienst of betrokken college)
Een bemiddeling tussen de verzoeker en de andere betrokken partij organiseren. Dit kan zowel samen
bij de vertrouwenspersoon als apart.

In 2025 werden acht dossiers opgestart bij de vertrouwenspersonen. In 2024 was dat één dossier, in 2023
waren dat vijf dossiers.



De vertrouwenspersonen in PZ Westkust kunnen samenwerken met de
preventieadviseur psychosociale aspecten. Deze staat hen bij met advies,
voert complexere gesprekken of komt tussen wanneer er voor een formele
weg gekozen wordt om de werkgever om gepaste maatregelen te
vragen.

Vertrouwenspersonen

De vertrouwenspersonen in onze zone
waren in 2025 hoofdinspecteurs
Franky Coulier en Simon Vander
Meeren, inspecteurs Aike Deseure en
Bert Eeckhout en consulent Nathalie
Seynhaeve. 



FIT-Team
Welzijn op het werk is een veelbesproken onderwerp.

Ook bij Politiezone Westkust vinden we het belangrijk dat onze
werknemers zich goed voelen op de werkvloer. Daarom werd er binnen
ons politieteam een werkgroep opgericht die onze personeelsleden
stimuleert om een gezondere en actievere levensstijl op het werk na te
streven. Aan de hand van kleine tips, alternatieve drankjes en snacks,
sportieve activiteiten, … geeft het FIT-team onze medewerkers een
duwtje in de rug! In 2025 organiseerden zij verschillende
sportnamiddagen, een teambuilding, twee afterworks en werd elke dag
fruit voorzien in de Alma.



VPW/Vriendenkring Politie Westkust

De VPW is een organisatie die diverse activiteiten aanbiedt aan de
personeelsleden en gepensioneerden van onze politiezone. Ook familieleden
zijn welkom op de activiteiten van de Vriendenkring Politie Westkust. Elk
personeelslid is automatisch lid van de vereniging.

In 2025 organiseerden zij onder andere een Sinterklaasfeest en een bezoek
aan de smoefelmarkt in Oostduinkerke.



Intern toezicht, klachten en felicitaties
KLACHTENMANAGEMENT EN INTERN TOEZICHT
Onze organisatie streeft een efficiënte en kwalitetisvolle werking na en
hecht groot belang aan opvolging, behandeling van klanten.

In 2025 waren er 33 externe klachten. In 2024 waren er 25 externe
klachten. In 2023 waren er 20 klachten.

In 2025 kregen we 50 officiële felicitaties. In 2024 kregen we 21 officiële
felicitaties. In 2023 kregen we 28 officiële felicitaties



Alle personeelsleden kregen opnieuw een kerstgeschenk om hen te
bedanken voor alle geleverde inspanningen in het afgelopen jaar. Voor
elke medewerker werd een sporttas met twee handdoeken voorzien.

Er werd opnieuw een netwerkavond georganiseerd voor medewerkers en
externe personen met wie we veel samenwerkten het voorbije jaar. In
2025 vond de netwerkavond plaats op 12 juni.

Ons FIT-team organiseerde ook twee afterworks, een teambuilding en
twee sportnamiddagen.

Intern toezicht, klachten en felicitaties
APPRECIATIE VOOR DE WERKNEMERS



Resultaatsgebied
maatschappij



Bezoeken
Heel wat kinderen maar ook volwassenen bezochten het afgelopen
jaar ons Centraal Politiehuis. Omwille van de grote vraag staan wij
enkel klassen, verenigingen en organisaties uit onze politiezone toe.



Verloren en gevonden
In ons Centraal Politiehuis maar ook in onze commissariaten in
Nieuwpoort en De Panne worden vaak verloren voorwerpen
binnengebracht. Wij plaatsten deze voorwerpen steeds op sociale
media. Hierdoor vindt de rechtmatige eigenaar vaak de verloren
spullen terug.



Orange Days

Van 25 november tot 10 december 2025 hesen we
de oranje vlag van Soroptimist International Veurne
– Westhoek om geweld tegen vrouwen en
intrafamiliaal geweld onder de aandacht te
brengen. De campagne eindigde op de
internationale dag voor de mensenrechten.



Koesterweek
Tijdens de Koesterweek van 8 tot 15 december werd de koestervlag
gehesen aan ons Centraal Politiehuis. Zo betonen we ons medeleven
aan wie een kind verloor.



Wereld Downsyndroom Dag
Op 21 maart is het Wereld Downsyndroom Dag.
Naar goede gewoonte trekken we twee
verschillende sokken aan.



Tijdens infomomenten van de West-Vlaamse Politieschool vind je ons
met een infostand terug om de geïnteresseerden warm te maken
voor een carrière bij Politiezone Westkust.

Regelmatig organiseren wij ook zelf infomomenten waarbij we
geïnteresseerden informeren over een job bij PZ Westkust. Bovendien
begeleiden we de geïnteresseerden persoonlijk van A tot Z doorheen
het volledige parcours van selectieproeven en opleiding. Op deze
manier verhogen de slaagkansen en staan aspiranten er niet alleen
voor.

Infomomenten



International K9-Day

Op vrijdag 29 augustus 2025 organiseerde de
netwerkorganisatie ANTW4WVL de vierde editie
van K9-Day. Zoals de naam reeds doet
vermoeden, staan tijdens dit gratis evenement
de honden en hondengeleiders van verschillende
veiligheidsdiensten centraal.

Tijdens diverse demonstraties en trainingssessies
ontdekken bezoekers tot wat de
hondengeleiders en hun honden in staat zijn:
speurwerk, pakwerk, patrouille,
reddingsoperaties ... De honden en hun
hondengeleiders zijn immers in verschillende
disciplines een grote hulp voor
veiligheidsdiensten.



International K9-Day In 2025werd K9-Day een internationale editie want
ook Franse en Nederlandse deelnemers toonden een
staaltje van hun kunnen. Defensie nam eveneens deel
en deed het publiek versteld staan met spectaculaire
demonstraties.

Naast het bijwonen van deze demonstraties en het
volgen van de hondentrainingen op het strand bezocht
het aanwezige publiek ook het veiligheidsdorp. In dit
tijdelijke dorp kregen de veiligheidsdiensten en
Defensie de kans om de andere aspecten van hun
beroep nader toe te lichten en geïnteresseerden te
informeren over een toekomstige carrière bij één van
hen. Je vindt er bovendien een tuimelwagen en een
commandowagen.

Tijdens deze International K9-Day was er voor jong en
oud heel wat te beleven. Ook randanimatie, speciale
stands voor hondenliefhebbers, foodtrucks en een bar
werden voorzien.



Infodag mobilhomes
Op zaterdag 19 april 2025 vond ter hoogte van het Centraal
Politiehuis opnieuw een infodag voor eigenaars van mobilhomes
en caravans plaats. 

PZ Westkust hoopt door de organisatie van een infodag
eigenaars van mobilhomes en caravans beter te informeren en
te sensibiliseren. Een goede voorbereiding en controle kan
onderweg heel wat problemen voorkomen en zorgt ervoor dat je
veilig op vakantie gaat.
De aangeboden voertuigen kregen een volledige check-up en
werden gewogen. 
Aan de geïnteresseerde eigenaars werd bijkomende info
verleend over de snelheidsregels die gelden op weg naar hun
bestemming en ter plaatse, welk rijbewijs ze nodig hebben, hoe
ze hun bagage veilig kunnen vervoeren, …
Ook de dienst veiligheid en preventie van de gemeente Koksijde
tekende opnieuw present. De diefstalpreventieadviseur gaf de
deelnemers tips over de beveiliging van hun voertuig.



Cybercrime
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Cybercrime

Cybercriminaliteit komt meer en meer voor

PZ Westkust investeert in een lokale computer crime
unit (LCCU) voor cyberpreventie, forensisch onderzoek,
internetcriminaliteit en online patrouilleren.

Het cyberteam deelt zijn expertise intern en versterkt
de aanpak van cybercriminaliteit, zoals online
belaging, hacking en phishing.



Informatieveiligheid
PZ Westkust hecht ook intern en extern veel belang aan informatieveiligheid en
privacybescherming. Bijna wekelijks is er sensibilisering en preventie rond
informatieveiligheid en de bescherming van persoonlijke gegevens, zowel intern
naar de medewerkers als naar de bevolking toe.

De Data Protection Officers (DPO) staan in voor de opvolging van de interne
informatieveiligheid. Zij volgen de regelgeving op en tekenen een beleid uit. Zij
leveren ook tips aan. Regelmatig komt de informatieveiligheidscel bijeen.



Persberichten
De korpschef of de adviseur communicatie zijn het
aanspreekpunt binnen het korps voor informatievergaring
en infoverstrekking bij vragen van de media. Zij geven
persinterviews aan televisie, kranten, weekbladen en
radio. Mits toestemming van de korpschef kunnen ook
andere personeelsleden interviews geven.

Systematisch worden er persberichten uitgestuurd met
aankondigingen of resultaten van acties, belangrijk
nieuws over de politiezone, succesvolle interventies,
preventief advies of gebeurtenissen die een kleine of
grote impact hebben. Ook het LIK – lokaal
informatiekruispunt – stuurt persberichten uit volgens de
gemaakte afspraken in de omzendbrief
perscommunicatie openbaar ministerie en volgens de
eigen dienstnota “perscommunicatie PZ Westkust”.



Perslijst

Er wordt gewerkt met een vaste lijst van
perscontacten. Deze lijst wordt continu
bijgewerkt en aangevuld met nieuwe
contacten.

Persafspraken
Zowel het LIK – lokaal informatiekruispunt – als de
adviseur communicatie sturen persberichten uit.
Zij doen dit volgens de gemaakte afspraken in
de omzendbrief perscommunicatie openbaar
ministerie en volgens de eigen dienstnota
“perscommunicatie PZ Westkust” die in voege is
sinds 1 september 2020 met gemaakte
afspraken tussen het LIK en de adviseur
communicatie.



Infobladen
De drie gemeenten die tot onze politiezone
behoren, geven zelf infobladen uit: De Panne
Leeft, Tij-dingen (Koksijde), Nieuwpoort, Uw Stad.
Regelmatig verzorgt PZ Westkust een bijdrage.



Website
Op onze website www.politie.be/5461 vinden burgers heel
wat informatie en contactgegevens terug.

Via de website weet men wie de wijkagent is, kan men online
aangifte doen voor bepaalde zaken, kan een afspraak gemaakt
worden, kan men felicitaties of klacht indienen, …

Op de website wordt telkens de beknopte samenvatting van de
politieraad gepubliceerd. Uiteraard vindt men er ook de
persberichten op terug.



Politie Westkust (16.705
volgers)

Politie_Westkust (1.952 volgers)

Politie Westkust (851 volgers)

Socialemediakanalen
Politiezone Westkust is op heel wat
socialemediakanalen actief. Bijna dagelijks wordt er
nieuws verspreid via deze kanalen.

De socialemediakanalen worden niet
permanent gevolgd. Dringende

politiemeldingen, noodoproepen,
klachten of aangiftes kunnen niet via de

socialemediakanalen worden
doorgegeven.



Buurtpreventie 24
PZ Westkust maakt geregeld gebruik van de
“Buurtpreventie24”-app om inwoners en
handelaars te waarschuwen bij verdachte
gebeurtenissen. Omgekeerd kunnen de leden
van de “Buurtpreventie24”-app ook zelf
waarschuwingen uitsturen.

Door gebruik te maken van de “Buurtpreventie-
24”-app kan je als volwassen inwoner, tweede
verblijver of handelaar zelf een oogje in het zeil
houden in je buurt of wijk. Op die manier werken
we samen aan een nog veiligere omgeving en
kan de politie nog sneller optreden omdat we
allen samen alert zijn.



Buurtpreventie 24
De melding gebeurt eenvoudig via de
SAAR-methode:

Signaleer: Je merkt iets op, je ziet iets
verdacht ...
Alarmeer: Licht bij voorkeur eerst PZ
Westkust in vooraleer je iets in de app plaatst
via 058 53 30 00
App: Doe je melding in de app, geef zo veel
mogelijk details door en post eventueel foto’s
Reageer: Indien toegestaan door PZ
Westkust kan op de melding worden
gereageerd

De app wordt gebruikt met respect voor de
privacy van iedereen. Berichten en foto’s
verdwijnen automatisch eenmaal gelezen dan
wel na 24 uur en je ziet alleen de initialen van
de persoon die een bericht post.

Het enige wat de burger nodig heeft voor de
registratie is een smartphone met
internettoegang en een emailadres.



Enkele cijfers



Geregistreerde gebeurtenissen
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Meldingen en feiten

Niet alle meldingen gebeuren via dispatching. We krijgen
ook meldingen van de onthaaldiensten, de
wijkinspecteur, … 



Criminaliteit

Geregistreerde criminaliteit
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Misdrijven tegen personen

Misdrijven tegen goederen

ECOFIN-misdrijven Andere
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Criminaliteit

In deze berekening zijn zowel de misdrijven aangegeven
in onze politiezone als de misdrijven die hier gebeurden
maar in een andere zone werden aangegeven,
opgenomen.

Geregistreerde criminaliteit



Strijd tegen illegale
transmigratie



Strijd tegen illegale transmigratie

Onze politiezone ligt op een mensensmokkelroute.
Daarom controleren we regelmatig natuurgebieden op
transmigranten en nautisch materiaal voor illegale
overtochten naar Groot-Brittannië.

Illegale mensenhandel
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We houden ook regelmatig verkeerscontroles aan de
grens om voertuigen en bestuurders te controleren op
mensensmokkel. Vaak stellen we bij deze controles ook
andere overtredingen vast.



Strijd tegen illegale transmigratie

Small boats
Personen wagen de oversteek van de Noordzee
in kleine, preciare bootjes vanaf de Franse kust.

België = ‘transitland’ voor mensensmokkel +
nautisch materiaal (rubberen bootjes,
redingsvesten, brandstof, enz.)

Smokkeltechnieken met smallboats zijn
levensgevaarlijk!



Op dinsdag 11 maart bezocht Minister van Veiligheid en Binnenlandse
Zaken Bernard Quintin de politiezone Westkust. Het werkbezoek stond
in teken van de dossiers rond transmigratie en hieraan gelinkte
internationale samenwerking. 

De minister werd ontvangen in het Centraal Politiehuis van PZ Westkust
waar eerste hoofdcommissaris Nicholas Paelinck, korpschef PZ
Westkust en voorzitter van de Vaste Commissie Lokale Politie een
uiteenzetting gaf over de transmigratieproblematiek. 

De cijfers zijn zorgwekkend. Onze controles aan grensovergangen, op
het strand en in de duingordels en aan de op- en afritten van de
autosnelwegen blijven broodnodig. We willen ten allen tijde vermijden
dat er dodelijke slachtoffers vallen bij mislukte oversteken.

Na de uiteenzetting begaf de minister zich samen met de andere
aanwezigen naar het strand waar een demonstratie met de drone,
dronewagen en verschillende voertuigen van PZ Westkust volgde.

Strijd tegen illegale transmigratie
Bezoek minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken Quintin



Het bestrijden van
drugshandel en
drugsgebruik



BEZIT HANDEL
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Het bestrijden van drugshandel en
drugsgebruik

Aanpak drugsproblematiek

Gericht toezicht op overlastplaatsen brengt
de problematiek in kaart.

Onze recherche werkt samen met Jeugd &
Gezin/slachtofferbejegening voor snelle
interventie bij risicojongeren en
thuissituaties.



Eigendomsdelicten



202520242023

13799128Eigendomsdelicten
Aantal inbraken (pogingen & voltrokken)

In 2025 stelden we een stijging
van het aantal inbraken vast.

Woninginbraak

2023 2024 2025
0

20

40

60

80

100

120

106

74

109

Inbraak in bedrijf of handelszaak

2023 2024 2025
0

5

10

15

20

25

16
15

25



Eigendomsdelicten
Diefstal en afpersing
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Eigendomsdelicten
Beschadiging van eigendom
(vandalisme & brandstichting) 202520242023
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Diefstalpreventieadviseur

Inwoners van PZ Westkust kunnen een
inbraakpremie krijgen na goedkeuring
door de diefstalpreventieadviseur. De
voorwaarden verschillen per gemeente.
Gratis beveiligingsadvies is beschikbaar,
ook na een inbraak.

Afwezigheidstoezicht

Als inwoner van PZ Westkust kan je bij de politie
een aanvraag doen om toezicht te houden op je
woning. Dat toezicht gebeurt tijdens de dag door
de gemeenschapswachten of de wijkdienst en
tijdens de nacht door de interventieploegen.



Verkeersveiligheid
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Verkeersveiligheid



Geïntegreerde
aanpak: acties en
preventie



Geïntegreerde aanpak:
acties en preventie
Snelheidscontrole en alcoholcontrole

Regelmatig worden controles gehouden op het
gebruik van alcohol en drugs in het verkeer of op
snelheid



Geïntegreerde aanpak:
acties en preventie
Andere gecoördineerde verkeersacties

De verkeersdienst voert diverse acties uit, zoals
parkeer- en bromfietscontroles. Ze organiseren ook
grootschalige controles op zwaar vervoer,
boorddocumenten en technische eisen, samen met
VLABEL, RVA, Arbeidsinspectie, GOCA, FAVV,
douane, politie, sociale inspectie en het parket,
indien nodig met ondersteuning van SRT en de
interventiedienst.



Geïntegreerde aanpak:
acties en preventie
Provinciale campagne “Verplicht Verlicht”

Op 28 februari 2026 werd de jaarlijkse campagne “Verplicht Verlicht” afgesloten. Met deze actie wil men het belang van
een correct verlichte fiets in de kijker zetten. De actie liep van 1 september 2025 tot 28 februari 2026. Door de Politiezone
Westkust werden in totaal 6.691 fietsen gecontroleerd. Een recordaantal!

Tijdens het preventieve luik, tussen 1 september en 14 oktober 2025, werden in de basis- en secundaire scholen binnen de
politiezone Westkust 435 fietsen gecontroleerd. Bij 67 fietsen was de fietsverlichting niet in orde. In totaal hadden 149 fietsen
een technisch mankement.
Het repressieve luik liep van 15 oktober 2025 tot en met 28 februari 2026. In deze periode werden 6.256 fietsen
gecontroleerd. Bij 47 fietsen, of 0,75%, was de fietsverlichting niet volgens de regelgeving. Ter vergelijking: in de vorige
campagne bedroeg dit 1,58% en in de campagne 2023‑2024 nog 4,28%.

Meerderjarige fietsers bij wie de fiets niet in orde was, werden beboet. Fietsers tussen de 12 en 16 jaar met een niet-conforme
fiets moeten verplicht verkeersles volgen. Bij fietsers jonger dan 12 jaar kregen de ouders een brief met info over de inbreuk.



Geïntegreerde aanpak:
acties en preventie
Verkeersprojecten

Voetgangersexamens 
voor het vierde leerjaar

Fietsexamens voor het 
zesde leerjaar

Verkeerslessen 
voor het vijfde leerjaar
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