Politie Lanaken-Maasmechelen (5853) - Dr. Haubenlaan 2 - 3630 Maasmechelen

POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN

NOTULEN

ZITTING VAN : dinsdag 14 maart 2023 om 20u00

PLAATS :  Administratief Centrum Maasmechelen

AANWEZIG :  Raf Terwingen - burgemeester-voorzitter
Marino Keulen — burgemeester
Gerardus Colson, Eren Dokmeci, Ingrid Gutshoven, Romain Hamers,
Serdar Karali (vanaf punt 8), Elvire Martens, Mike Maussen, Mario
Quagliara, Bernd Smeets, Stefan Thorez, Ronny Westhovens, Tony
Castermans, Jean-Pierre Hermans, Anita Jeurissen, Leonardus Joosten,
Sarah Loubele, Rudi Mechels - politieraadsleden
Jacques Philippaerts - korpschef
Sabine Bervaes - secretaris

VERONTSCHULDIGD . Jeroen Moors, Viviane Schellingen - politieraadsleden

Openbare zitting

| Organisatieondersteuning - B & C

| 1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van de zitting op dinsdag 13 december 2022 wordt goedgekeurd.

2. Kennisname en bekrachtiging besluit politiecollege 22/02/2023 houdende aanwijzing van
mevrouw Tania OLAERTS als secretaris-notulist in éénmalige vervanging van mevrouw Sabine
BERVAES, politiesecretaris.

HET POLITIECOLLEGE :

Gelet op de nieuwe Gemeentewet, het gemeentedecreet en de Wet op de Geintegreerde Politie
(WGP);

Gelet op het feit dat de politiesecretaris verhinderd was voor de zitting van het politiecollege van
22 februari 2023;

Overwegende dat een secretaris-notulist in éénmalige vervanging diende aangewezen te worden;
Gelet op het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende de aanwijzing van mevrouw

Tania OLAERTS, lid van het administratief en logistiek kader van de politie Lanaken-Maasmechelen, als
secretaris-notulist in éénmalige vervanging van mevrouw Sabine BERVAES, politiesecretaris.
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BESLUIT :

Enig artikel

De politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende de
aanwijzing van mevrouw Tania OLAERTS als secretaris-notulist in éénmalige vervanging van mevrouw
Sabine BERVAES, politiesecretaris.

Organisatieondersteuning - FIN

3. Begroting 2023 : goedkeuring door toezichthoudende overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op ons besluit van 13 december 2022 waarbij de politiebegroting van de politiezone Lanaken-
Maasmechelen voor het dienstjaar 2023 werd vastgesteld;

Gelet op de artikelen 71, 72 §2 en 75 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van de
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 61 van 8 december 2021 betreffende de onderrichtingen
voor het opstellen van de politiebegroting 2022 ten behoeve van de politiezones;

Gelet op het feit dat de ministeriéle omzendbrief PLP 62 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting 2023 ten behoeve van de politiezones nog niet beschikbaar was bij
opmaak van de begroting 2023 van de politiezone;

Gelet op het krachtens artikel 96 van de Nieuwe Gemeentewet - van toepassing verklaard bij artikel
27 van de wet op de geintegreerde politiedienst - voorschreven syntheseverslag;

Gelet op het goedkeuringsbesluit voor de politiebegroting dienstjaar 2023, van de gouverneur van de
provincie Limburg van 5 januari 2023.

BESLUIT :

Enig artikel

De politieraad neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de politiebegroting van de
meergemeentenpolitiezone Lanaken-Maasmechelen voor het dienstjaar 2023, van de gouverneur van
de provincie Limburg van 5 januari 2023.

Organisatieondersteuning - LOG

4. Aankoop van een semi-gemarkeerd voertuig voor hondengeleider - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeentewet, artikel 234;

Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten
voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;
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Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale
sectoren;

Overwegende dat we één semi-gemarkeerd voertuig voor hondengeleider van team noodhulp
wensen aan te kopen;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen via federale raamcontract, Procurement
nr 2021 R3 026 perceel 53: ‘Meerjarige (4 jaar) raamovereenkomst van levering voor de aankoop en
onderhoud van politie en anonieme voertuigen in aankoopcentrale’;

Overwegende dat de Directie van de aankopen van de federale politie heeft gekozen voor de
procedure van de openbare procedure;

Overwegende dat deze uitgave wordt geraamd op 78.900,00 euro incl. BTW voor één semi-
gemarkeerd voertuig voor hondengeleider van team noodhulp;

Overwegende dat we de goedkeuring van de politieraad nodig hebben voor deze aankoop;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2023 van de politie,
op artikel 330/743-98.

BESLUIT:

Artikel 1
De politieraad stemt in met de aankoop van:
e Eén semi-gemarkeerd voertuig voor hondengeleider van team noodhulp;
e volgens bestekvoorwaarden van het federaal raamcontract Procurement nr 2021 R3 026
‘Meerjarige (4 jaar) raamovereenkomst van levering voor de aankoop en onderhoud van
politie en anonieme voertuigen in opdrachtencentrale’ perceel 53;
e volgens specificaties in bijlage;
e voor een geraamd bedrag van 78.900,00 incl. BTW;
e te financieren onder begrotingsartikel 2022 — 330/743-98.

Artikel 2
Het politiecollege wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit.
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Organisatieondersteuning - HRM

5. Vacantverklaring via mobiliteit van één functie hoofdinspecteur met specialisatie
politieassistent Jeugd en gezin - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op

132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 maart 2023 uit 122 personeelsleden bestaat waarvan
er 23 tot het middenkader behoren;

Overwegende dat een hoofdinspecteur structureel gedetacheerd is naar het CIC Limburg en dat de
loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 augustus 2022 en dat sinds toen de

loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 19 oktober 2021 houdende vacantverklaring via mobiliteit (via werfreserve)
van 1 functie hoofdinspecteur interventie;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
hoofdinspecteur noodhulp;

Gelet op ons besluit van 13 december 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
hoofdinspecteur noodhulp;

Overwegende dat de aanwervingsprocedure lopende is;
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Gelet op ons besluit van heden houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 december 2023 en dat vanaf dan de
loonkosten zullen worden teruggevorderd bij de federale politie;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij te komen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van hoofdinspecteur van politie met
specialisatie politieassistent vacant te verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001
tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team jeugd en gezin;

Overwegende dat in dat geval voor de selectie van de kandidaten voor hoofdinspecteur met
specialisatie politieassistent, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari
2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke
selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de
politiediensten;

BESLUIT :
Artikel 1

1 FTE hoofdinspecteur met specialisatie politieassistent Jeugd en gezin wordt via mobiliteit vacant
verklaard.
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Artikel 2
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, voorgedragen korpschef, voorzitter

(plaatsvervanger Freddy Gevaert, eerste hoofdcommissaris)
e Patrick Buskens, eerste commissaris

(plaatsvervanger Aline Carpentier, commissaris)

e Lieve Soons, eerste hoofdinspecteur met specialisatie politieassistent, PZ Carma
(plaatsvervanger Tinne Van den Broeck, commissaris, PZ Carma)

e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris

(plaatsvervanger Kaatje Boelen, consulent of Mariélle Leenders, eerste assistent).

‘ 6. Vacantverklaring via mobiliteit van twee functies inspecteur noodhulp - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 maart 2023 uit 122 personeelsleden bestaat waarvan
er 92 tot het basiskader behoren;

Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 19 oktober 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de

pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 januari 2022 en dat vanaf dan de
loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;
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Gelet op ons besluit van 14 december 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2022 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 19 oktober 2021 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur interventie;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur interventie/noodhulp — Aanstelling kandidaat (1);

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur interventie/noodhulp — Aanstelling kandidaat (2);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaten is voorzien op 1 mei 2023 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 15 februari 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 4 functies
inspecteur noodhulp;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (3);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 juni 2023 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (4);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2023 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 16 november 2022 houdende aanwerving via externe
werving van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2024 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 7 december 2022 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp (via werfreserve) — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2023 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende aanpassing vacantverklaring via mobiliteit van 1
functie inspecteur onthaal naar inspecteur noodhulp;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 7 december 2022 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2023 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;
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Gelet op ons besluit van 18 oktober 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (1);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2023;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (2);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2023 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 13 december 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 3 functies
inspecteur noodhulp;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (3);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2023 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (4);

Gelet op het besluit van het politiecollege van 22 februari 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (5);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaten is voorzien op 1 mei 2023 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van heden houdende kennisgeving mobiliteit naar PZ Bilzen-Hoeselt-Riemst per
1 maart 2023 van een eerste inspecteur;

Gelet op ons besluit van heden houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur met
ingang van 1 augustus 2023;

Overwegende dat één van deze functies mogelijk via de aangelegde werfreserve in het kader van
mobiliteitscyclus 2022-05 kan ingevuld worden;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen functies
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 2 functies van inspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels

inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functies expliciet wensen te voorzien voor team Noodhulp;
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Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur Noodhulp, overeenkomstig de
ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.I1.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot kandidaat-
stelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een wervingsreserve die
geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan
worden op de nieuwe selectieprocedure zoals gewijzigd door het Koninklijk besluit van 11 juli 2021
tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van
de politiediensten;

BESLUIT :

Artikel 1
2 FTE inspecteur noodhulp wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat alle functies in te vullen kan de korpschef beslissen de
resterende functies aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Dominique Caresia, commissaris, voorzitter

(plaatsvervanger Patrick Buskens, eerste commissaris)
e Hendrik Stevens, hoofdinspecteur
(plaatsvervanger Greta Parmentier, eerste hoofdinspecteur)
e Lieze Truyers, commissaris, PZ Heusden-Zolder
(Kris Janssen, commissaris, plaatsvervanger, PZ Heusden-Zolder)
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris
(plaatsvervanger Kaatje Boelen, consulent of Mariélle Leenders, eerste assistent).
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7. Aanpassing samenstelling selectiecommissie HINP noodhulp en ICT-consulent LIK.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende akteneming opruststelling korpschef;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 september 2022 inzake opruststelling korpschef;
Overwegende dat korpschef Jacques Philippaerts op 1 april 2023 in pensioen zal gaan;

Gelet op ons besluit van 19 oktober 2021 houdende vacantverklaring via mobiliteit (via werfreserve)
van 1 functie hoofdinspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
hoofdinspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 13 december 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
hoofdinspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 15 februari 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
ICT-consulent LIK - Goedkeuring;

Overwegende dat deze aanwervingsprocedures lopende zijn en dat korpschef Jacques Philippaerts in
deze besluiten tot vacantverklaring nominatief werd aangeduid als voorzitter van de
selectiecommissie;

Overwegende dat niet alle procedures zullen afgerond zijn voor zijn oppensioenstelling;

Gelet op ons besluit van heden houdende voordracht korpschef voor de politiezone Lanaken-
Maasmechelen;
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Overwegende dat we dan ook voor de aanwervingsprocedure van hoofdinspecteur noodhulp en ICT-
consulent LIK de selectiecommissie wensen aan te passen zodat ook de toekomstige korpschef de
functie van voorzitter van de selectiecommissie kan opnemen;

BESLUIT :

Artikel 1
De selectiecommissie voor hoofdinspecteur Noodhulp wordt als volgt samengesteld:
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, voorgedragen korpschef, voorzitter
(plaatsvervanger Freddy Gevaert, eerste hoofdcommissaris)
e Dominique Caresia, commissaris
(plaatsvervanger Patrick Buskens, eerste commissaris)
e Lieze Truyers, commissaris, PZ Heusden-Zolder
(Kris Janssen, commissaris, plaatsvervanger, PZ Heusden-Zolder)
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris
(plaatsvervanger Kaatje Boelen, consulent of Mariélle Leenders, eerste assistent).

Deze commissie vervangt vanaf 1 april 2023 de commissie zoals vastgesteld in ons besluit van 19
oktober 2021 houdende vacantverklaring via mobiliteit (via werfreserve) van 1 functie
hoofdinspecteur interventie — Goedkeuring, ons besluit van 21 juni 2022 houdende vacantverklaring
via mobiliteit van 2 functies hoofdinspecteur noodhulp — Goedkeuring en ons besluit van 13
december 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie hoofdinspecteur noodhulp —
Goedkeuring.

Artikel 2
De selectiecommissie voor ICT-consulent LIK wordt als volgt samengesteld:
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, voorgedragen korpschef, voorzitter
(plaatsvervanger Freddy Gevaert, eerste hoofdcommissaris)
e Aline Carpentier, commissaris
(plaatsvervanger Dominique Caresia, commissaris)
e Jos Vanwijck, commissaris, PZ Carma
(Joachim Bogaert, commissaris, PZ Limburg Regio Hoofdstad)
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris
(plaatsvervanger Kaatje Boelen, consulent of Mariélle Leenders, eerste assistent)

Deze commissie vervangt vanaf 1 april 2023 de commissie zoals vastgesteld in ons besluit van 15
februari 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie ICT-consulent LIK —
Goedkeuring.

Mondelinge vraag gesteld aan het einde van de openbare zitting

Vraag van Rudi Mechels i.v.m. pesterijen op het werk (personeel dat vertrekt, langdurig ziek is,...). Er
dringen zich maatregelen op en de slachtoffers dienen gehoord.

De vraag wordt ter zitting beantwoord door de korpschef. Hij verwijst naar de exitgesprekken die
steeds met vertrekkers worden gevoerd en waaruit niets is gebleken dat op pesterijen wijst. Er
kwamen tevens geen signalen via de preventieadviseur of vertrouwenspersonen. Elk verhaal heeft
twee kanten. De burgemeester-voorzitter stelt voor dat hij met raadslid Mechels een vertrouwelijk
gesprek zal aangaan om vervolgens te bekijken hoe we met de zaak moeten omgaan.
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Besloten zitting

‘ Organisatieondersteuning - HRM

‘ 8. Voordracht korpschef voor de politiezone Lanaken-Maasmechelen.

‘ 9. Stopzetting tijdelijk pensioen wegens lichamelijke ongeschiktheid door een eerste inspecteur.

‘ 10. Toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur.

‘ 11. Toekenning rustpensioen aan een eerste assistent.

‘ 12. Toekenning non-activiteit voorafgaand aan de pensionering aan een eerste hoofdinspecteur.

13. Kennisgeving mobiliteit van een eerste inspecteur naar de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
per 1 maart 2023.

Openbare zitting

‘ Mondelinge vragen gesteld aan het einde van de zitting

1. Vraag van raadslid Eren Dokmeci i.v.m. de politionele aanpak van de verdwijningszaak E.
Chini. Werden voldoende middelen ingezet en tijdig gehandeld ?

De vraag wordt ter zitting beantwoord door de korpschef. Hij beklemtoont dat vanuit de
verschillende politiediensten werd ingezet en gedaan wat kon en moest.

2. Vraag van raadslid Serdar Karali i.v.m. de termijnen voor het opmaken van een proces-
verbaal na feiten van slagen en verwondingen.

De vraag wordt ter zitting beantwoord door de korpschef. De politieraad is geen forum om
individuele cases te bespreken. Indien men niet tevreden is over het optreden van de politie
kan men zich richten tot de dienst intern toezicht.

Namens de politieraad

de secretaris de burgemeester-voorzitter
Sabine Bervaes Raf Terwingen
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