Politie Lanaken-Maasmechelen (5853) - Dr. Haubenlaan 2 - 3630 Maasmechelen

POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN

NOTULEN
ZITTING VAN : dinsdag 19 maart 2024 om 20u00
PLAATS :  Administratief Centrum Maasmechelen
AANWEZIG :  Raf Terwingen - burgemeester-voorzitter

Marino Keulen — burgemeester

Claessens Kim, Gerardus Colson, Eren Dokmeci, Ingrid Gutshoven,
Romain Hamers, Serdar Karali, Elvire Martens, Mike Maussen, Mario
Quagliara, Bernd Smeets, Stefan Thorez, Tony Castermans, Jean-Pierre
Hermans, Anita Jeurissen, Leonardus Joosten, Sarah Loubele, Rudi
Mechels, Jeroen Moors (vanaf punt 8), Viviane Schellingen —
politieraadsleden

Ronin Cox - korpschef
Sabine Bervaes - secretaris

Openbare zitting

‘ Organisatieondersteuning - B & C

| 1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van de zitting op dinsdag 12 december 2023 wordt goedgekeurd.

2. Kennisname en bekrachtiging besluit politiecollege 09/02/2024 en 28/02/2024 houdende
aanwijzing van mevrouw Tania OLAERTS als secretaris-notulist in éénmalige vervanging van
mevrouw Sabine BERVAES, politiesecretaris.

HET POLITIECOLLEGE :

Gelet op de nieuwe Gemeentewet, het gemeentedecreet en de Wet op de Geintegreerde Politie
(WGP);

Gelet op het feit dat de politiesecretaris verhinderd was voor de zitting van het politiecollege op 24 juli
2023 en 29 augustus 2023;

Overwegende dat een secretaris-notulist in éénmalige vervanging diende aangewezen te worden;
Gelet op de besluiten van het politiecollege van 09/02/2024 2023 en 28/02/2024 houdende de
aanwijzing van mevrouw Tania OLAERTS, lid van het administratief en logistiek kader van de politie

Lanaken-Maasmechelen, als secretaris-notulist in éénmalige vervanging van mevrouw Sabine
BERVAES, politiesecretaris.
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BESLUIT :

Enig artikel

De politieraad bekrachtigt de besluiten van het politiecollege van 09/02/2024 en 28/02/2024
houdende de aanwijzing van mevrouw Tania OLAERTS als secretaris-notulist in éénmalige vervanging
van mevrouw Sabine BERVAES, politiesecretaris.

Organisatieondersteuning - FIN

3. Begroting 2024 : goedkeuring door toezichthoudende overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op ons besluit van 13 december 2022 waarbij de politiebegroting van de politiezone Lanaken-
Maasmechelen voor het dienstjaar 2023 werd vastgesteld;

Gelet op de artikelen 71, 72 §2 en 75 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van de
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 62 van 5 januari 2023 betreffende de onderrichtingen voor
het opstellen van de politiebegroting 2023 ten behoeve van de politiezones;

Gelet op het feit dat de ministeriéle omzendbrief PLP 63 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting 2024 ten behoeve van de politiezones nog niet beschikbaar was bij
opmaak van de begroting 2024 van de politiezone;

Gelet op het krachtens artikel 96 van de Nieuwe Gemeentewet - van toepassing verklaard bij artikel
27 van de wet op de geintegreerde politiedienst - voorschreven syntheseverslag;

Gelet op het goedkeuringsbesluit voor de politiebegroting dienstjaar 2024, van de gouverneur van de
provincie Limburg van 25 januari 2024.

BESLUIT :

Enig artikel

De politieraad neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de politiebegroting van de
meergemeentenpolitiezone Lanaken-Maasmechelen voor het dienstjaar 2024, van de gouverneur van
de provincie Limburg van 25 januari 2024.

Organisatieondersteuning - ICT

4. Uitleessoftware mobiele toestellen.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeentewet, artikel 234;
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Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale
sectoren;

Gelet op het feit dat we voor het uitlezen van mobiele toestellen momenteel werken met de software
XRY via de firma Data-expert, Vendelier 65, 3905 PD Veenendaal, Nederland;

Gelet op het feit dat de gunning van deze licentie afloopt op 2 november 2024;
Overwegende dat hierdoor en ook door het feit dat de ‘standaard’-versie niet meer voldoende is om
in te spelen op de vooruitgang op het gebied van mobiele technologie, een nieuwe marktverkenning

hiervoor noodzakelijk is;

Overwegende dat voor deze materie onze zone gebruik kan maken van de interzonale
samenwerkingsovereenkomst van PZ Antwerpen, die onze zone is aangegaan op 7 februari 2024;

Overwegende dat UFED 4PC een soft- en hardware oplossing voor het uitlezen van mobiele toestellen
is;

Overwegende dat UFED 4PC verschillende uitbreidingen biedt, nl. Premium en Cloud;
Overwegende dat PZ Antwerpen via de interzonale samenwerking de software UFED aanbiedst;
Overwegende dat we zowel de UFED 4PC, UFED Premium en de Cloud-versie wensen aan te kopen;

Overwegende dat de Cloud versie een mogelijkheid biedt om via het token op de GSM een
netwerkzoeking uit te voeren;

Overwegende dat dit een meerwaarde voor het onderzoek kan betekenen daar veel informatie
tegenwoordig in de cloud wordt opgeslagen en niet meer fysiek op het toestel aanwezig is;

Overwegende de geraamde éénmalige investeringskost inclusief opstartmeeting van 21.000,00 euro
incl. BTW voorzien op artikel 330/742-53 van begroting 2024;

Overwegende dat we een overeenkomst voor licentie- en supportkosten wensen aan te gaan voor een
periode van 4 jaar;

Politieraad 19/03/24 Notulen 3



Overwegende de geraamde jaarlijks wederkerende licentie- en supportkosten van 19.000,00 euro incl.
BTW, voorzien op artikel 330/123-13 vanaf begroting 2025.

BESLUIT :

Enig artikel
Gaat de politieraad akkoord met:
e de aankoop van de software UFED met bijbehorende licenties en support voor het uitlezen
van mobiele toestellen;
e via de interzonale samenwerkingsovereenkomst van PZ Antwerpen;
e voor een geraamde éénmalige investeringskost van 21.000,00 euro incl. BTW voorzien op
artikel 330/742-53 van begroting 2024;
e voor een jaarlijkse geraamde kost voor licenties en support van 19000 euro incl. BTW
voorzien op artikel 330/123-13 vanaf begroting 2025?

Organisatieondersteuning - HRM

5. Goedkeuring wijziging personeelsformatie operationeel kader door toezichthoudende
overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader;

Gelet op het administratief toezicht op de politiezones aangaande de personeelsformatie;
Gelet op het besluit van de Gouverneur van 7 december 2023;

Overwegende dat de wijziging van de personeelsformatie van het operationeel kader wordt
goedgekeurd;

Overwegende dat de politieraad hiervan in kennis dient te worden gesteld;

BESLUIT :

Artikel 1

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring door de gouverneur van de wijziging van de
personeelsformatie van het operationeel kader.

Artikel 2

Een afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden
overgemaakt.
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6. Goedkeuring wijziging personeelsformatie administratief en logistiek kader door
toezichthoudende overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende wijziging van de personeelsformatie van het
administratief en logistiek kader;

Gelet op het administratief toezicht op de politiezones aangaande de personeelsformatie;
Gelet op het besluit van de Gouverneur van 7 december 2023;

Overwegende dat de wijziging van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader
wordt goedgekeurd;

Overwegende dat de politieraad hiervan in kennis dient te worden gesteld;
BESLUIT :

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de goedkeuring door de gouverneur van de wijziging van de
personeelsformatie van het administratief en logistiek kader.

Artikel 2
Een afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden
overgemaakt.

7. Wijziging personeelsformatie administratief en logistiek kader.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het KB van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en werkingsnormen van
de lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te

verzekeren;

Gelet op het KB van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie;

Politieraad 19/03/24 Notulen




Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader;

Overwegende dat er in deze personeelsformatie 33 FTE worden voorzien waarvan 4 betrekkingen in
niveau A, 13 in niveau B en 16 in niveau C of een totaal van 33;

Overwegende dat wij het aantal betrekkingen in het niveau A en niveau B wensen te handhaven;
Gelet op het besluit van het politiecollege van 9 februari 2024 houdende opzeg van de
samenwerkingsovereenkomst met een private beveiligingsonderneming in het kader van beveiliging

en onthaalwerking;

Overwegende dat wij daardoor vanaf de eerstkomende vervaldag, in casu 26 mei 2024 opnieuw zelf
moeten instaan voor de onthaalwerking in onze zone;

Overwegende dat wij dit onmogelijk kunnen doen binnen de bestaande personeelsbezetting;

Overwegende dat wij de huidige dienstverlening wensen te behouden met een maximale inzet van
Calog-medewerkers tussen 7u00 en 23u00;

Overwegende dat de overname van het onthaal een inzet van 6 (5 + 1) FTE calog en 1,5 FTE
inspecteur impliceert;

Overwegende dat 1 volledige FTE calog-medewerker kan gehaald worden binnen de huidige
organisatie mits verschuivingen en/of aanpassing takenpakketten;

Overwegende dat wij 5 extra personeelsleden nodig zullen hebben;
Overwegende dat wij daarom het aantal betrekkingen in het niveau C wensen te verhogen naar 21;
Gelet op het overleg met de representatieve vakbonden BOCpol 133 van 28 februari 2024;

Gelet dat de meerkost bestaat uit de loonkost van de nieuwe functies assistent maar dat na het
stopzetten van de samenwerkingsovereenkomst de kostprijs voor hun dienstverlening wegvalt;

BESLUIT :
Artikel 1

De personeelsformatie van het administratief en logistiek kader voor de politiezone Lanaken-
Maasmechelen wordt als volgt vastgelegd:

NIVEAU A:

2 statutair adviseur klasse 2 A21-A23 2 FTE
2 statutair adviseur klasse 1 Al11-A23 2 FTE
NIVEAU B:

2 statutair boekhouder B1D -B4D 2 FTE
7 statutair consulent BB1 - BB4 7 FTE
3 statutair ICT-consulent B1B — B4B 3 FTE

1 statutair maatschappelijk assistent B1D — B4D 1 FTE
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NIVEAU C:

21 statutair assistent CCl1-Cc4a 21 FTE
TOTAAL: 38 FTE
Artikel 2

Dit besluit wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

8. Vacantverklaring via mobiliteit van één functie commissaris, teamcoach
informatiehuishouding - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op

132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 maart 2024 uit 127 personeelsleden bestaat waarvan
er 5 tot het officierenkader behoren;

Gelet op ons besluit van 12 december 2023 houdende toekenning rustpensioen aan een eerste
hoofdcommissaris met ingang van 1 maart 2024;

Overwegende dat er hierdoor een functie binnen het officierenkader vacant werd;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van commissaris van politie vacant te

verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
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Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team informatiehuishouding (de
nieuwe benaming voor team Lokaal informatiekruispunt (LIK) vanaf 1 mei 2024);

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor commissaris, teamcoach
informatiehuishouding, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001,
geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke
selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE commissaris, teamcoach informatiehuishouding wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2

De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Aline Carpentier, commissaris of haar plaatsvervanger
e Rohnny Biets, eerste commissaris PZ Bilzen-Hoeselt-Riemst of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

9. Vacantverklaring via mobiliteit van één functie inspecteur opsporingen - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op

132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 maart 2024 uit 127 personeelsleden bestaat waarvan
er 94 tot het basiskader behoren;

Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten

worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 15 februari 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 4 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (3);

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (4);

Overwegende dat beide kandidaten in dienst zijn getreden op 1 juni 2023;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 16 november 2022 houdende aanwerving via externe
werving van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2024 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 7 december 2022 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp (via werfreserve) — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden op 1 oktober 2023;

Gelet op ons besluit van 14 maart 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;
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Gelet op het besluit van het politiecollege van 29 maart 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2024 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 28 juni 2023 houdende aanwerving via mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp
— Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat op 1 oktober 2023 in dienst is getreden;

Gelet op ons besluit van 20 juni 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 30 oktober 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (1);

Gelet op het besluit van het politiecollege van 30 oktober 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (2);

Overwegende dat beide kandidaten normaliter in dienst zullen treden op 1 april 2024,

Gelet op ons besluit van 12 december 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (1);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 september 2024 op
voorwaarde van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (2);

Overwegende dat de kandidaat normaliter in dienst zal treden op 1 mei 2024;

Gelet op ons besluit van heden houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur, met ingang van 1 juli 2024,

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij te komen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van inspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels

inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team opsporingen, meer bepaald
als gespecialiseerde functie en waarvoor dus een brevet is vereist;
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Overwegende dat de politieraad kan beslissen dat personeelsleden die niet in het bezit zijn van het
vereiste brevet zich rechtsgeldig kunnen kandidaat stellen maar dat hun kandidatuur pas in
overweging wordt genomen bij gebrek aan geschikt bevonden brevethouders;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur opsporingen, overeenkomstig
de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat een functie binnen de recherche een gespecialiseerde functie is waarbij de
geschikt bevonden brevethouders voorrang hebben op niet-brevethouders;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE inspecteur opsporingen wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Het betreft een gespecialiseerde betrekking.

Artikel 3

Kandidaten die niet in het bezit zijn van het vereiste brevet kunnen zich rechtsgeldig kandidaat
stellen.
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Artikel 4
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Lieven Boelen, eerste commissaris of zijn plaatsvervanger
e Dimitri Degraen, eerste hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

10. Vacantverklaring via mobiliteit van één functie inspecteur interventie - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 maart 2024 uit 127 personeelsleden bestaat waarvan
er 94 tot het basiskader behoren;

Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten

worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 15 februari 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 4 functies
inspecteur noodhulp;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (3);
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Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 september 2022 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (4);

Overwegende dat beide kandidaten in dienst zijn getreden op 1 juni 2023;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 16 november 2022 houdende aanwerving via externe
werving van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2024 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 7 december 2022 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp (via werfreserve) — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden op 1 oktober 2023;

Gelet op ons besluit van 14 maart 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 29 maart 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 mei 2024 op voorwaarde van
slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 juni 2023 houdende aanwerving via mobiliteit van 1
inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden op 1 oktober 2023;

Gelet op ons besluit van 20 juni 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 30 oktober 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (1);

Gelet op het besluit van het politiecollege van 30 oktober 2023 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (2);

Overwegende dat beide kandidaten normaliter in dienst zullen treden op 1 april 2024;

Gelet op ons besluit van 12 december 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur noodhulp - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (1);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 september 2024 op
voorwaarde van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur noodhulp — Aanstelling kandidaat (2);
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Overwegende dat de kandidaat normaliter in dienst zal treden op 1 mei 2024,

Gelet op ons besluit van 12 december 2024 houdende kennisgeving mobiliteit van een inspecteur
naar de federale politie per 1 maart 2024;

Overwegende dat er hierdoor 1 plaats in het basiskader vacant is geworden,;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij gekomen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van inspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team eerstelijn, meer bepaald
interventie;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur interventie, overeenkomstig de
ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot kandidaat-
stelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een wervingsreserve die
geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de
politiediensten;
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BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE inspecteur interventie wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat de functie in te vullen kan de korpschef beslissen de
functie aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Dominique Caresia, commissaris of zijn plaatsvervanger
e Hendrik Stevens, hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

11. Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie consulent planning en coérdinatie - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen

inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CALogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 33 FTE waarvan 13 betrekkingen in
niveau B;

Gelet op ons besluit van heden houdende wijziging van de personeelsformatie van het administratief
en logistiek kader waarin de nieuwe personeelsformatie wordt vastgesteld op 38 FTE, waarvan 13 in
niveau B;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 maart 2024 uit 33 personeelsleden
bestaat waarvan er 12 tot het niveau B behoren;

Overwegende dat deze 12 personeelsleden samen 10,3 FTE vormen;

Gelet op ons besluit van 15 februari 2022 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie ICT-
consulent LIK — Goedkeuring;

Overwegende dat de selectieprocedure lopende is;

Gelet op ons besluit van heden houdende kennisname vrijwillig ontslag van een eerste consulent met
ingang van 1 juni 2024;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij te komen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van consulent vacant te verklaren conform
artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij de functie van consulent expliciet wensen te voorzien voor team Personeel &
organisatie (planning en coérdinatie);

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een
plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het

advies inwinnen van een selectiecommissie;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;
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Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijffpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Overwegende dat indien de functie van consulent planning en codrdinatie niet via mobiliteit kan
ingevuld worden deze betrekking, overeenkomstig art. IV.1.37 RPPol moet opengesteld worden via de
procedure van externe statutaire werving;

Gelet op de nood aan invulling van deze functie en om efficiént te kunnen anticiperen op de
mogelijkheid dat er geen kandidaten zijn via mobiliteit kan deze functie gelijktijdig opengesteld
worden via externe statutaire werving, waarbij er voorrang gegeven wordt aan de mobiliteit maar
waardoor er bij niet invulling onmiddellijk kan overgegaan worden naar de verdere externe selectie;

Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige
functionaliteit tot:
e bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende
mobiliteitscyclus;
e bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar.

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE consulent planning en coérdinatie wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Indien de functie niet kan ingevuld worden via mobiliteit wordt er overgegaan naar een externe
statutaire aanwervingsprocedure.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur of haar plaatsvervanger
e Dominique Caresia, commissaris of zijn plaatsvervanger
e Marielle Leenders, eerste assistent, secretaris of haar plaatsvervanger

12. Vacantverklaring via dringende externe werving van 1 functie assistent coordinator onthaal -
Bekrachtiging.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP);
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Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot
de politiediensten;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid hoofdstuk Il van titel Il van deel VI betreffende de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

Gelet op omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid
de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van calog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CAlLogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de
personeelsformatie van het administratief en logistiek kader waarin de personeelsformatie werd

vastgesteld op 33 FTE, waarvan 15 in niveau C;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 maart 2024 uit 33 personeelsleden
bestaat waarvan er 15 tot het niveau C behoren;

Overwegende dat deze 15 personeelsleden samen 13,3 FTE vormen;
Gelet op het besluit van het politiecollege van 9 februari 2024 houdende opzeg van de
samenwerkingsovereenkomst met een private beveiligingsonderneming in het kader van beveiliging

en onthaalwerking;

Overwegende dat vanaf 26 mei 2024 de zone opnieuw zelf zal moeten instaan voor het telefonisch
en loketonthaal;
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Gelet op ons besluit van heden houdende wijziging van de personeelsformatie van het administratief
en logistiek kader waarin de nieuwe personeelsformatie wordt vastgesteld op 38 FTE, waarvan 21 in
niveau C;

Overwegende dat de uitbreiding van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader
5 extra functies assistent voorziet met oog op de continuiteit van onze dienstverlening aan het
onthaal;

Overwegende dat we in deze uitbreiding de functie van 1 assistent codrdinator onthaal voorzien;

Overwegende dat het omwille van de dienstnoodwendigheden noodzakelijk is dat deze functie zo
snel mogelijk ingevuld wordt zodat we de onthaalfunctie kunnen blijven garanderen vanaf 26 mei
2024;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 1 assistent vacant te verklaren conform
artikel IV.1.37,2° lid van het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en selectie van
het personeel van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor codrdinator onthaal;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via
dringende externe werving van 1 functie assistent codrdinator onthaal - Goedkeuring;

Overwegende dat dit besluit door de politieraad bekrachtigd dient te worden;

BESLUIT :

Enig artikel

De politieraad bekrachtigt met .... van de stemmen het besluit van het politiecollege van 28 februari

2024 houdende vacantverklaring via dringende externe werving van één functie assistent
codrdinator onthaal.

13. Vacantverklaring via dringende externe werving van 4 functies assistent onthaal -
Bekrachtiging.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP);

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot
de politiediensten;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid hoofdstuk Il van titel Il van deel VI betreffende de mobiliteit van het

personeel van de politiediensten

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

Politieraad 19/03/24 Notulen 19




Gelet op omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid
de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van calog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CALogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de
personeelsformatie van het administratief en logistiek kader waarin de personeelsformatie werd
vastgesteld op 33 FTE, waarvan 15 in niveau C;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 maart 2024 uit 33 personeelsleden
bestaat waarvan er 15 tot het niveau C behoren;

Overwegende dat deze 15 personeelsleden samen 13,3 FTE vormen;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 9 februari 2024 houdende opzeg van de
samenwerkingsovereenkomst met een private beveiligingsonderneming in het kader van beveiliging
en onthaalwerking;

Overwegende dat vanaf 26 mei 2024 de zone opnieuw zelf zal moeten instaan voor het telefonisch
en loketonthaal;

Gelet op ons besluit van heden houdende wijziging van de personeelsformatie van het administratief
en logistiek kader waarin de nieuwe personeelsformatie wordt vastgesteld op 38 FTE, waarvan 21 in
niveau C;

Overwegende dat de uitbreiding van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader
5 extra functies assistent voorziet met oog op de continuiteit van onze dienstverlening aan het
onthaal;

Overwegende dat we in deze uitbreiding 4 functies assistent onthaal voorzien;

Overwegende dat het omwille van de dienstnoodwendigheden noodzakelijk is dat deze functies zo

snel mogelijk ingevuld worden zodat we de onthaalfunctie kunnen blijven garanderen vanaf 26 mei
2024;
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Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 4 assistenten vacant te verklaren
conform artikel IV.1.37,2° lid van het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en
selectie van het personeel van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor onthaal;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via
dringende externe werving van 4 functies assistent onthaal - Goedkeuring;

Overwegende dat dit besluit door de politieraad bekrachtigd dient te worden;
BESLUIT :
Enig artikel

De politieraad bekrachtigt met .... van de stemmen het besluit van het politiecollege van 28 februari
2024 houdende vacantverklaring via dringende externe werving van vier functies assistent onthaal.

14. Vacantverklaring via dringende externe werving van 1 functie assistent onthaal (via
werfreserve) - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen

inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CAlLogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 33 FTE waarvan 16 betrekkingen in
niveau C;

Gelet op ons besluit van heden houdende wijziging van de personeelsformatie van het administratief
en logistiek kader waarin de nieuwe personeelsformatie wordt vastgesteld op 38 FTE, waarvan 21 in
niveau C;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 11 maart 2024 uit 34 personeelsleden
bestaat waarvan er 16 tot het niveau C behoren;

Overwegende dat deze 16 personeelsleden samen 14,3 FTE vormen;

Gelet op het besluit van de politieraad van 17 oktober 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit
van 1 functie assistent codrdinatie en planning — Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 29 november 2023 houdende aanwerving via mobiliteit van 1 assistent
planning en coodrdinatie — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat reeds in dienst was in onze zone waardoor de functie van assistent
planning en codrdinatie op 1 januari 2024 werd ingevuld maar er hierdoor een vacante functie
ontstond binnen het secretariaatsgebeuren die tot op heden nog niet werd vacant verklaard;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 9 februari 2024 houdende opzeg van de
samenwerkingsovereenkomst met een private beveiligingsonderneming in het kader van beveiliging

en onthaalwerking;

Overwegende dat vanaf 26 mei 2024 de zone opnieuw zelf zal moeten instaan voor het telefonisch
en loketonthaal;

Overwegende dat we voor het onthaal een poule voorzien van 5 assistenten onthaal en 1 assistent
coordinator onthaal;

Overwegende dat de niet ingevulde secretariaatsfunctie wordt geheroriénteerd naar een functie
binnen onthaal;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via
dringende externe werving van 1 functie assistent coérdinator onthaal — Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via
dringende externe werving van 4 functies assistent onthaal — Goedkeuring;
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Gelet op ons besluit van heden houdende vacantverklaring via dringende externe werving van 1
functie assistent coordinator onthaal — Bekrachtiging;

Gelet op ons besluit van heden houdende vacantverklaring via dringende externe werving van 4
functies assistent onthaal — Bekrachtiging;

Overwegende dat de aanwervingsprocedures lopende zijn;

Overwegende dat de invulling van de vijfde functie assistent onthaal dan toch niet via een interne
verschuiving kan gebeuren;

Overwegende dat het omwille van de dienstnoodwendigheden noodzakelijk is dat ook deze
bijkomende functie zo snel mogelijk ingevuld wordt zodat we de onthaalfunctie kunnen blijven
garanderen vanaf 26 mei 2024;

Overwegende dat het om een identieke functie gaat als de 4 functies assistent onthaal waarvoor de
aanwervingsprocedure lopende is;

Overwegende dat in deze aanwervingsprocedure een werfreserve zal aangelegd worden indien er
voldoende geschikte kandidaten zijn;

Overwegende dat de aan te werven kandidaat via dringende externe werving in dienst moet worden
genomen via een contract van bepaalde duur van maximum 12 maanden;

Overwegende dat de functie daarna vacant moeten worden verklaard in een onmiddellijk
navolgende mobiliteitscyclus waardoor de aangeworven kandidaat de kans krijgt om via mobiliteit
statutair te worden in de eigen functie;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 1 assistent vacant te verklaren conform
artikel 1V.1.37,2° lid van het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en selectie van
het personeel van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor onthaal;

Overwegende dat we voor de invulling van deze functie gebruik wensen te maken van de aan te
leggen werfreserve, dan wel, bij uitputting, een nieuwe dringende externe aanwerving zullen
opstarten zoals bepaald in het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende
vacantverklaring via dringende externe werving van 4 functies assistent onthaal — Goedkeuring en
bekrachtigd in ons besluit van heden;

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE assistent onthaal wordt via dringende externe aanwerving vacant verklaard.

Artikel 2

Voor de invulling van deze functie wordt beroep gedaan op de aan te leggen werfreserve in het kader
van de lopende aanwervingsprocedure voor 4 assistenten onthaal via dringende externe aanwerving.
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Artikel 3

Indien de functie niet kan ingevuld worden via deze werfreserve wordt er overgegaan naar een
nieuwe dringende externe aanwervingsprocedure onder de voorwaarden zoals opgenomen in het
besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via dringende externe
werving van 4 functies assistent onthaal — Goedkeuring en door ons bij besluit van heden
bekrachtigd.

Besloten zitting

‘ Organisatieondersteuning - HRM

15. Externe aanwerving van 1 Adviseur Teamcoach Logistiek, ICT en financién (Klasse 2)
(dringende externe werving) - Aanstelling kandidaat.

16. Externe aanwerving van 1 Adviseur Data protection officer - integriteitsmanager (Klasse 1)
(dringende externe werving) - Aanstelling kandidaat.

‘ 17. Kennisgeving vrijwillig ontslag van een eerste consulent.

‘ 18. Toekenning non-activiteit voorafgaand aan de pensionering aan een eerste inspecteur.

‘ 19. Toekenning non-activiteit voorafgaand aan de pensionering aan een eerste inspecteur.

‘ 20. Verwerping beroepsziekte voor een eerste assistent.

Namens de politieraad

de secretaris de burgemeester-voorzitter
Sabine Bervaes Raf Terwingen
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