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Politie Lanaken-Maasmechelen (5853) - Dr. Haubenlaan 2 - 3630 Maasmechelen 

 

 
 

POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN 
NOTULEN 
 

ZITTING VAN : dinsdag 18 juni 2024 om 20u00 
PLAATS : Administratief Centrum Maasmechelen 
   
AANWEZIG : Raf Terwingen - burgemeester-voorzitter 

Marino Keulen - burgemeester 
 
Claessens Kim, Gerardus Colson, Eren Dokmeci, Ingrid Gutshoven, 
Romain Hamers, Elvire Martens, Mike Maussen, Mario Quagliara, Bernd 
Smeets, Tony Castermans, Jean-Pierre Hermans, Anita Jeurissen, 
Leonardus Joosten, Sarah Loubele, Rudi Mechels, Viviane Schellingen - 
politieraadsleden 
 
Ronin Cox - korpschef 
Sabine Bervaes - secretaris  
 

VERONTSCHULDIGD : Serdar Karali, Stefan Thorez, Jeroen Moors - politieraadsleden 
 

 

Openbare zitting 
 
 

Organisatieondersteuning - B & C 

 

1.  Goedkeuring vorig verslag 

 
Het verslag van de zitting op dinsdag 19 maart 2024 wordt goedgekeurd. 
 
 

2.  Jaarverslag 2023. 

 
De politieraad neemt kennis van het jaarverslag 2023 en de toelichting ter zitting door de korpschef. 
 
Vraag 
Raadslid Mechels vraagt naar de mogelijkheid om de cijfergegevens uit te splitsen tussen Lanaken en 
Maasmechelen. 
 
Antwoord :  
De korpschef geeft aan de mogelijkheid hiertoe bij zijn diensten af te toetsen. 
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Organisatieondersteuning - HRM 

 

3.  Goedkeuring wijziging personeelsformatie administratief en logistiek kader door 
toezichthoudende overheid - Kennisgeving. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende wijziging van de  personeelsformatie van het 
administratief en logistiek kader; 
 
Gelet op het administratief toezicht op de politiezones aangaande de personeelsformatie; 
 
Gelet op het besluit van de Gouverneur van 18 april 2024;  
 
Overwegende dat de wijziging van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader 
wordt goedgekeurd; 
 
Overwegende dat de politieraad hiervan in kennis dient te worden gesteld;  
 
BESLUIT : 
 
Artikel 1 
De politieraad neemt kennis van de goedkeuring door de gouverneur van de wijziging van de 
personeelsformatie van het administratief en logistiek kader. 
 
Artikel 2 
Een afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden 
overgemaakt.  
 
 

4.  Vacantverklaring via mobiliteit van één functie inspecteur interventie - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
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Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het 
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op 
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen; 
 
Overwegende dat het operationeel kader op 1 juni 2024 uit 131 personeelsleden bestaat waarvan er 
98 tot het basiskader behoren; 
 
Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2024 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2024 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 12 december 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies 
inspecteur noodhulp - Goedkeuring; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit 
van 1 inspecteur noodhulp – Aanstelling kandidaat (1); 
 
Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2024 op voorwaarde 
van slagen aan de basisopleiding inspecteur; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit 
van 1 inspecteur noodhulp – Aanstelling kandidaat (2); 
 
Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden treden op 1 mei 2024; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie 
inspecteur interventie - Goedkeuring; 
 
Overwegende dat de aanwervingsprocedure lopende is; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie 
inspecteur opsporingen – Goedkeuring; 
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Overwegende dat de aanwervingsprocedure lopende is en dat er mogelijks een werfreserve kan 
aangelegd worden in het kader van de mobiliteitscyclus 2024-02; 
 
Gelet op ons besluit van heden houdende kennisgeving ontslag van ambtswege, bij tuchtmaatregel 
van een eerste inspecteur; 
 
Overwegende dat er hierdoor 1 plaats in het basiskader vacant is geworden; 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij gekomen functie 
noodzakelijk is; 
 
Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van inspecteur van politie vacant te 
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels 
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
 
Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team eerstelijn, meer bepaald 
interventie; 
 
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur interventie, overeenkomstig de 
ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking 
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
 
Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/ 
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te 
lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;  
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden; 
 
Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot kandidaat-
stelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een wervingsreserve die 
geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit; 
 
Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan 
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging 
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de 
politiediensten; 
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BESLUIT : 
 
Artikel 1 
1 FTE inspecteur interventie wordt via mobiliteit vacant verklaard. 
 
Artikel 2 
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat de functie in te vullen kan de korpschef beslissen de  
functie aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure. 
 
Artikel 3 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger  

• Dominique Caresia, commissaris of zijn plaatsvervanger  

• Raf Doumen, eerste hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger 

• Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger 
 
 

5.  Vacantverklaring via mobiliteit van twee functies inspecteur lokale opsporingen (via 
werfreserve) - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het 
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op 
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen; 
 
Overwegende dat het operationeel kader op 1 juni 2024 uit 131 personeelsleden bestaat waarvan er 
98 tot het basiskader behoren; 
 
Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
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Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2024 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2024 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 12 december 2023 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies 
inspecteur noodhulp - Goedkeuring; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit 
van 1 inspecteur noodhulp – Aanstelling kandidaat (1); 
 
Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2024 op voorwaarde 
van slagen aan de basisopleiding inspecteur; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende aanwerving via mobiliteit 
van 1 inspecteur noodhulp – Aanstelling kandidaat (2); 
 
Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden treden op 1 mei 2024; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie 
inspecteur interventie - Goedkeuring; 
 
Overwegende dat de aanwervingsprocedure lopende is; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie 
inspecteur opsporingen – Goedkeuring; 
 
Overwegende dat de aanwervingsprocedure lopende is en dat er mogelijks een werfreserve kan 
aangelegd worden in het kader van de mobiliteitscyclus 2024-02; 
 
Gelet op ons besluit van heden houdende kennisgeving mobiliteit van een eerste inspecteur naar de 
politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst per 1 mei 2024; 
 
Gelet op ons besluit van heden houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur met 
ingang van 1 januari 2025; 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen/vrij te 
komen functies noodzakelijk is; 
 
Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 2 functies van inspecteur van politie vacant te 
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels 
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
 
Overwegende dat wij deze functies expliciet wensen te voorzien voor team lokale opsporingen, meer 
bepaald als gespecialiseerde functie en waarvoor dus een brevet is vereist; 
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Overwegende dat de politieraad kan beslissen dat personeelsleden die niet in het bezit zijn van het 
vereiste brevet zich rechtsgeldig kunnen kandidaat stellen maar dat hun kandidatuur pas in 
overweging wordt genomen bij gebrek aan geschikt bevonden brevethouders; 
 
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur lokale opsporingen, 
overeenkomstig de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het 
in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
 
Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden 
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het 
advies inwinnen van een selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te 
lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;  
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden; 
 
Overwegende dat een functie binnen de recherche een gespecialiseerde functie is waarbij de 
geschikt bevonden brevethouders voorrang hebben op niet-brevethouders; 
 
Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot 
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een 
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit; 
 
BESLUIT : 
 
Artikel 1 
2 FTE inspecteur lokale opsporingen wordt via mobiliteit vacant verklaard. Voor de invulling van deze 
functies wordt in eerste instantie beroep gedaan op de werfreserve die zou kunnen worden 
aangelegd in het kader van de mobiliteitscyclus 2024-02. Indien de invulling via deze werfreserve niet 
mogelijk blijkt wordt een nieuwe mobiliteitsprocedure opgestart. 
 
Artikel 2 
Het betreft een gespecialiseerde betrekking. 
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Artikel 3 
Kandidaten die niet in het bezit zijn van het vereiste brevet kunnen zich rechtsgeldig kandidaat 
stellen. 
 
Artikel 4 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger  

• Lieven Boelen, eerste commissaris of zijn plaatsvervanger  

• Dimitri Degraen, eerste hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger 

• Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger 
 
 

6.  Wijziging personeelsformatie administratief en logistiek kader.  

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten; 
 
Gelet op het KB van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en werkingsnormen van 
de lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te 
verzekeren; 
 
Gelet op het KB van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 
personeelsleden van de lokale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende wijziging personeelsformatie administratief en 
logistiek kader; 
 
Overwegende dat in deze personeelsformatie er 38 FTE worden voorzien waarvan 4 betrekkingen in 
niveau A, 13 in niveau B en 21 in niveau C; 
 
Overwegende dat we het totaal aantal betrekkingen willen handhaven op 38; 
 
Overwegende dat we de formatie willen aanpassen naar de nieuwe organisatiestructuur zoals in 
voege vanaf 1 mei 2024 waarbij er 2 directeursfuncties werden voorzien, waarvan 1 in het 
administratief en logistiek kader; 
 
Overwegende dat wij 1 van de 4 bestaande betrekkingen in het niveau A, met name de functie 
teamcoach beleid en communicatie willen omvormen naar de functie van directeur strategie en 
beleid en deze wensen te herwegen van klasse 1 naar klasse 2; 
 
Overwegende dat wij het aantal betrekkingen in het niveau B en C wensen te behouden; 
 
Gelet op de wegingsprocedure die voorzien is voor de functies van niveau A; 
 
Gelet op het gemotiveerde voorstel van de korpschef dat op 11 maart 2024 werd overgemaakt aan 
de federale politie, aan het secretariaat van de wegingscommissie; 
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Overwegende dat in het voorstel van weging voor de functie Directeur Strategie en beleid deze 
functie gewogen wordt in klasse 2 en dit omwille van het toekennen van volgende punten aan de 
betreffende criteria: 
- dalende hiërarchie = 1    - vereist opleidingsniveau = 0 
- stijgende hiërarchie = 3    - vereiste ervaring = 1 
- budgettaire verantwoordelijkheid = 0  - complexiteit = 3 
- autonomie in personeelsbeheer = 1  - invloed = 0; 
 
Overwegende dat het dossier niet behandeld werd tijdens de vergadering van de wegingscommissie 
van 16 april 2024 noch op die van 21 mei 2024; 
 
Overwegende dat het omwille van de nieuwe procedure een facultatief en niet-bindend advies 
betreft en dat wij dit advies niet langer wensen af te wachten om geen verdere vertraging in het 
dossier op te lopen; 
 
Overwegende dat, na het arrest nr 258.203 van de Raad van State van 13 december 2023 elk 
ontwerp van wegingsvoorstel, zowel binnen de federale als de lokale politie, moet worden 
voorgelegd aan het onderhandelingscomité van de politiediensten; 
 
Overwegende dat, door het uitblijven van het advies van de wegingscommissie, het ontwerp van 
wegingsvoorstel pas op de eerstvolgende zitting van het onderhandelingscomité kan voorgelegd 
worden, in casu op 26 juni 2024; 
 
Overwegende dat, als we hierop moeten wachten de aanpassing van de personeelsformatie pas kan 
geagendeerd worden op de politieraad van 15 oktober 2024, terwijl als gevolg van de interne 
hervorming van ons korps op 1 mei 2024 de nieuwe functies en/of verantwoordelijkheden reeds 
werden opgenomen, waaronder de functie van directeur Strategie en beleid;  
 
Overwegende dat we het dossier van de aanpassing van de personeelsformatie dan ook ter 
goedkeuring willen voorleggen aan de politieraad onder voorbehoud van de instemming van het 
onderhandelingscomité en dat na ontvangst van deze instemming, deze eveneens zal overgemaakt 
worden aan de toezichthoudende overheid; 
 
Overwegende dat, indien er geen enkele vakorganisatie in het onderhandelingscomité zou 
instemmen met het voorstel, de politieraad hier gemotiveerd van kan afwijken en dat in dit geval de 
aanpassing opnieuw op de politieraad zal moeten geagendeerd worden; 
 
Gelet op het overleg met de representatieve vakbonden BOCpol 133 van 29 mei 2024; 
 
Gelet dat de effectieve meerkost bestaat uit het verschil in de loonkost van de bestaande functie 
niveau A in klasse 1 en de herwogen functie niveau A in klasse 2; 
 
BESLUIT : 
 
Artikel 1 
De personeelsformatie van het administratief en logistiek kader voor de politiezone Lanaken-
Maasmechelen wordt, onder voorbehoud van de instemming van het onderhandelingscomité van de 
politiediensten, als volgt vastgelegd:  
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NIVEAU A: 
3 statutair adviseur klasse 2  A21 – A23 3 FTE 
1 statutair adviseur klasse 1  A11 – A23 1 FTE 
 
NIVEAU B: 
2 statutair boekhouder   B1D – B4D 2 FTE 
7 statutair consulent   BB1 – BB4 7 FTE 
3 statutair ICT-consulent  B1B – B4B 3 FTE 
1 statutair maatschappelijk assistent B1D – B4D 1 FTE 
 
NIVEAU C: 
21 statutair assistent   CC1 – CC4 21 FTE 
 
TOTAAL:      38 FTE 
 
Artikel 2 
Dit besluit wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid, na ontvangst van de instemming 
van het onderhandelingscomité van de politiediensten. 
 
 
 

7.  Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie consulent HRM - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
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Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van 
CALogpersoneel in de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant 
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en 
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de 
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende wijziging personeelsformatie administratief en 
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 13 betrekkingen in 
niveau B en 21 betrekkingen in niveau C; 
 
Gelet op ons besluit van heden houdende wijziging van de personeelsformatie van het administratief 
en logistiek kader waarin de nieuwe personeelsformatie wordt vastgesteld op 38 FTE, waarvan 13 in 
niveau B;  
 
Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 juni 2024 uit 33 personeelsleden bestaat 
waarvan er 11 tot het niveau B behoren; 
 
Overwegende dat deze 11 personeelsleden samen 10,4 FTE vormen; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie 
consulent planning en coördinatie – Goedkeuring; 
 
Overwegende dat de selectieprocedure lopende is; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende externe aanwerving van 1 Adviseur Teamcoach 
Logistiek, ICT en financiën (Klasse 2) (dringende externe werving) - Aanstelling kandidaat; 
 
Overwegende dat de kandidaat op 1 april 2024 de functie van Adviseur, Teamcoach logistiek, ICT en 
financiën heeft opgenomen en dat zij tot dan in onze zone was tewerkgesteld als consulent HRM 
waardoor deze functie niet langer ingevuld is; 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen functie 
noodzakelijk is; 
 
Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van consulent vacant te verklaren conform 
artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 
van het personeel van de politiediensten; 
 
Overwegende dat wij de functie van consulent expliciet wensen te voorzien voor team Personeel & 
organisatie (HRM); 
 
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriële omzendbrief 
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een 
plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
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Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden 
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het 
advies inwinnen van een selectiecommissie; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te 
lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;  
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Overwegende dat indien de functie van consulent HRM niet via mobiliteit kan ingevuld worden deze 
betrekking, overeenkomstig art. IV.I.37 RPPol moet opengesteld worden via de procedure van 
externe statutaire werving; 
 
Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige 
functionaliteit tot: 

• bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende 
mobiliteitscyclus; 

• bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar. 
 
BESLUIT : 
 
Artikel 1 
1 FTE consulent HRM wordt via mobiliteit vacant verklaard. 
  
Artikel 2 
Indien de functie niet kan ingevuld worden via mobiliteit wordt er overgegaan naar een externe 
statutaire aanwervingsprocedure. 
 
Artikel 3 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger  

• Linda Cox, eerste adviseur of haar plaatsvervanger  

• Kaatje Boelen, adviseur of haar plaatsvervanger 

• Marielle Leenders, eerste assistent, secretaris of haar plaatsvervanger 
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8.  Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie assistent logistiek - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van 
CALogpersoneel in de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant 
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en 
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de 
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende wijziging personeelsformatie administratief en 
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 21 betrekkingen in 
niveau C; 
 
Gelet op ons besluit van heden houdende wijziging van de personeelsformatie van het administratief 
en logistiek kader waarin de nieuwe personeelsformatie wordt vastgesteld op 38 FTE, waarvan 21 
betrekkingen in niveau C;  
 
Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 juni 2024 uit 33 personeelsleden bestaat 
waarvan er 15 tot het niveau C behoren; 
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Overwegende dat deze 15 personeelsleden samen 13,5 FTE vormen; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via 
dringende externe werving van 1 functie assistent coördinator onthaal – Goedkeuring; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via dringende externe werving 
van 1 functie assistent coördinator onthaal – Bekrachtiging; 
 
Overwegende dat de selectieprocedure lopende is; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 28 februari 2024 houdende vacantverklaring via 
dringende externe werving van 4 functies assistent onthaal – Goedkeuring; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via dringende externe werving 
van 4 functies assistent onthaal – Bekrachtiging; 
 
Overwegende dat de selectieprocedure lopende is; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via dringende externe werving 
van 1 functie assistent onthaal (via werfreserve) – Goedkeuring;  
 
Gelet op ons besluit van heden houdende kennisname vrijwillig ontslag van een assistent met ingang 
van 1 juni 2024; 
 
Overwegende dat deze assistent tewerkgesteld was binnen team LIF (logistiek); 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen functie 
noodzakelijk is; 
 
Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van assistent vacant te verklaren conform 
artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 
van het personeel van de politiediensten; 
 
Overwegende dat wij de functie van assistent expliciet wensen te voorzien voor het Team Logistiek, 
ICT en financiën (logistiek); 
 
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriële omzendbrief 
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een 
plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
 
Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden 
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het 
advies inwinnen van een selectiecommissie; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
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Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te 
lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;  
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Overwegende dat indien de functie van assistent logistiek niet via mobiliteit kan ingevuld worden 
deze betrekking, overeenkomstig art. IV.I.37 RPPol moet opengesteld worden via de procedure van 
externe statutaire werving; 
 
Gelet op de nood aan invulling van deze functie en om efficiënt te kunnen anticiperen op de 
mogelijkheid dat er geen kandidaten zijn via mobiliteit kan deze functie gelijktijdig opengesteld 
worden via externe statutaire werving, waarbij er voorrang gegeven wordt aan de mobiliteit maar 
waardoor er bij niet invulling onmiddellijk kan overgegaan worden naar de verdere externe selectie; 
 
Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige 
functionaliteit tot: 

• bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende 
mobiliteitscyclus; 

• bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar. 
 
BESLUIT : 
 
Artikel 1 
1 FTE assistent logistiek wordt via mobiliteit vacant verklaard. 
  
Artikel 2 
De politieraad gaat akkoord om 1 functie assistent logistiek gelijktijdig vacant te verklaren via 
mobiliteit en via externe statutaire werving.  
 
Artikel 3 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger  

• Kaatje Boelen, adviseur of haar plaatsvervanger 

• Miranda Weustenraad, eerste assistent of haar plaatsvervanger  

• Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger 
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Besloten zitting 
 

9.  Kennisgeving mobiliteit van een eerste inspecteur naar de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst 
per 1 mei 2024. 

 

10.  Kennisgeving vrijwillig ontslag van een assistent. 

 

11.  Kennisgeving ontslag van ambtswege, bij tuchtmaatregel van een eerste inspecteur. 

 

12.  Toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur. 

 

13.  Toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur. 

 

Openbare zitting 
 

Mondelinge vraagen gesteld aan het einde van de zitting 

 
Vraag 
 
Raadslid Joosten vraagt naar de coördinatie tussen de vele camera’s in de politiezone.   
Zijn inziens hebben deze slechts een beperkt nut, zonder een onderlinge koppeling. 
 
Antwoord 
 
De korpschef verwijst naar de soorten camera’s actief in de zone (overlast, trajectcontroles en 
ANPR).  De firma Cipal-Schaubroeck heeft een software-model ontwikkeld met als doel de 
verschillende camera’s aan elkaar te kunnen koppelen.  Momenteel zijn slechts twee zones ingestapt 
in dit nieuwe model.  Een derde zou dit overwegen.  We kunnen ons dus nog niet aan veel andere 
zones koppelen om camera-informatie te delen.  Daarnaast werken onze camera’s op verschillende 
systemen (AMS, AMS-TAAS en Strix) die voorlopig apart bevraagd moeten blijven worden.  Vandaar 
dat het Lokaal InformatieKruispunt (LIK) momenteel geen meerwaarde ziet om met Cipal-
Schaubroeck in zee te gaan.  Als we het kunnen bekijken in een nog groter geheel zou het onze 
operationele slagkracht evenwel kunnen verhogen.  
 
We kijken ook uit naar de mogelijkheden tot gebruik van nieuwe software ontwikkeld door de  
PZ Antwerpen waarmee tal van bevragingen (niet enkel op kentekens, maar ook bijvoorbeeld op 
kleur, merk, in een geografische gebiedsomschrijving, …) en analyses (bijvoorbeeld van konvooien, 
patronen, …) kunnen uitgevoerd worden.  En ook artificiële intelligentie is steeds meer in opmars. 
 
Momenteel roeien we nog met de riemen die we hebben, maar er werden al meermaals mooie 
operationele resultaten geboekt door het gebruik van onze camera’s.  Maar uiteraard kan het altijd 
nog beter. 
 

Namens de politieraad 
 
de secretaris de burgemeester-voorzitter 
Sabine Bervaes Raf Terwingen 


