Politie Lanaken-Maasmechelen (5853) - Dr. Haubenlaan 2 - 3630 Maasmechelen

POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN

NOTULEN
ZITTING VAN : dinsdag 15 oktober 2024 om 20u00
PLAATS : Administratief Centrum Maasmechelen
AANWEZIG . Raf Terwingen - burgemeester-voorzitter
Marino Keulen — burgemeester
Claessens Kim, Gerardus Colson, Eren Dokmeci, Ingrid Gutshoven,
Romain Hamers, Serdar Karali, Elvire Martens, Mike Maussen,
Mario Quagliara, Stefan Thorez, Tony Castermans, Jean-Pierre Hermans,
Anita Jeurissen, Leonardus Joosten, Sarah Loubele, Rudi Mechels,
Viviane Schellingen - politieraadsleden
Ronin Cox - korpschef
Sabine Bervaes - secretaris
VERONTSCHULDIGD . Bernd Smeets - politieraadslid
Openbare zitting

‘ Organisatieondersteuning - B & C

| 1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van de zitting op dinsdag 18 juni 2024 wordt goedgekeurd.

‘ Organisatieondersteuning - FIN

‘ 2. Rekening 2023 - Vaststelling.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, hierna verkort tot WGP, met in het bijzonder artikel 34;

Gelet op het K.B. van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van
de Lokale Politie (ARPC) en latere wijzigingen, met in het bijzonder artikel 67, 71, 77 en 78;

Gelet op de bepalingen opgenomen in het NGW, met in het bijzonder artikel 96, 240, § 1 en 242;
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Gelet op het feit dat de jaarrekening 2023 werd opgesteld door de Bijzonder Rekenplichtige in
samenwerking met de financiéle dienst van de politiezone;

Gelet op het feit dat de jaarrekening 2023 de begrotingsrekening, de resultatenrekening, de balans en
de toelichting per 31 december 2023 omvat;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 2 oktober 2024 houdende de verificatie van de
jaarrekening 2023;

Overwegende dat de jaarrekeningen vastgesteld dienen te worden door de politieraad;

Overwegende dat, na vaststelling, de jaarrekening 2023 overgemaakt dient te worden aan de
gouverneur ter goedkeuring.

BESLUIT :

Artikel 1
De politieraad heeft de jaarrekening 2023, geintegreerd als bijlage, vastgesteld.

Artikel 2
De politieraad gelast het politiecollege met de uitvoering van onderhavig besluit.

3. Begroting dienstjaar 2024 - begrotingswijziging I.

DE POLITIERAAD :

Gezien het ontwerp van de begrotingswijziging | (gewone dienst) voor de politiezone Lanaken-
Maasmechelen voor het dienstjaar 2024;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, hierna verkort tot WGP;

Gelet op de gemeentewet en het gemeentedecreet;

Gelet op het KB van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de
lokale politie (ARPC);

Gelet op het advies van de begrotingscommissie dd. 2 oktober 2024, waarvan sprake in artikel 11 van
het ARPC.

BESLUIT :
Artikel 1

De politieraad gaat akkoord met de begrotingswijziging | (gewone dienst), dienstjaar 2024 voor de
politiezone Lanaken-Maasmechelen volgens samenvatting als bijlage:

Voor begrotingswijziging BW Na begrotingswijziging
Gewone Dienst
Ontvangsten: 18.730.643 916.756 18.827.399
Uitgaven: 18.730.643 916.756 18.827.399
Saldo: 0 0 0
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Buitengewone Dienst

Ontvangsten: 1.338.849 0 1.338.849

Uitgaven: 1.336.505 0 1.336.505

Saldo: 2.344 0 2.344
Artikel 2

De politieraad maakt de begrotingswijziging | (gewone dienst), dienstjaar 2024, voor goedkeuring

over aan de hogere overheid.

4. Begroting 2025 - goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op het ontwerp van de begroting voor de politiezone Lanaken-Maasmechelen voor het dienstjaar

2025;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, hierna verkort tot WGP, meer bepaald de artikelen 27 en 34 dat het
artikel 241 en gedeeltelijk de Titel VI, hoofdstukken | en Il NGW toepasbaar maakt;

Gelet op het K.B. van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van

de Lokale Politie (ARPC);

Gelet op de gemeentewet en het gemeentedecreet;

Gelet op het advies van de begrotingscommissie d.d. 2 oktober 2024.
BESLUIT :

Artikel 1

De politieraad keurt de politiebegroting 2025, samen met alle bijlagen, goed, samengevat als volgt:

GEWONE DIENST

VORIGE DIENSTJAREN

Ontvangsten 465 427
Uitgaven 0
Resultaat 465 427

Politieraad 15/10/24 Notulen

BUITENGEWONE DIENST

-799 790
0

-799 790




EIGEN DIENSTJAAR

Ontvangsten 19263 617 2395000

Uitgaven 19729044 1579400

Resultaat -465 427 815 600

ALGEMEEN RESULTAAT 0 15 810
Artikel 2

De politieraad maakt de politiebegroting 2025, samen met alle bijlagen, voor goedkeuring over aan
de hogere overheid.

‘ Organisatieondersteuning - ICT

‘ 5. Deelname raamovereenkomst aankoop ict-infrastructuur - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeentewet, artikel 234;

Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten in het bijzonder artikelen 2, 6°, 43,
§ 1, tweede lid en 47;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale
sectoren;
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Gelet op de principiéle beslissing van de raad van bestuur van Cipal dv van 20/07/2024 tot gunning via
een openbare procedure van de overheidsopdracht waarvan het voorwerp bestaat uit “Aankoop van
ICT-infrastructuur”;

Gelet op de in uitvoering van deze beslissing door de raad van bestuur van Cipal dv goedgekeurde
opdrachtdocumenten, inzonderheid:

e het bestek waar het stelt (punt 4.5): “Cipal dv zal in de zin van artikel 2, 6° van de Wet van 17
juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten, in het kader van onderhavige opdracht kunnen
optreden als aankoopcentrale voor alle deelnemers in de dienstverlenende vereniging Cipal
waarbij deze besturen zullen zich, net als hun verenigingen en verzelfstandigde entiteiten, op
de aankoopcentrale kunnen beroepen om ICT-infrastructuur in het kader van de te sluiten
raamovereenkomst die het voorwerp uitmaakt van deze opdracht, af te nemen, zonder dat zij
verplicht zijn af te nemen via deze raamovereenkomst. Cipal dv zal in het kader van
onderhavige opdracht tevens kunnen optreden als opdrachtencentrale voor (zonder dat deze
entiteiten verplicht zijn af te nemen via deze raamovereenkomst), dit voor alle Vlaamse
politiediensten.

e het bestek waar het stelt (punt 4.6): “Cipal dv oefent de overkoepelende leiding van en het
overkoepelend toezicht op de uitvoering van de raamovereenkomst uit, terwijl de afnemer de
leiding van en het toezicht op de levering van de door de afnemer geplaatste bestelling
uitoefent.”

e het bestek waar het stelt (punt 4.3): “Gezien de raamovereenkomst niet exclusief is, behoudt
de opdrachtgever —net als elke andere afnemer — steeds de vrijheid om een bepaalde aankoop
niet via het raamcontract maar volgens de gewone procedures, die de wet op de
overheidsopdrachten toelaat, te voeren. In voorkomend geval wordt dit niet als een wijziging
van de opdracht beschouwd”;

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van Cipal dv van 20/06/2024 waarbij voornoemde
opdracht wordt gegund aan Dustin Belgium nv met maatschappelijke zetel te Wingepark 5B, 3110
Rotselaar;

Overwegende dat de voornoemde opdracht van Cipal dv “Aankoop van ICT Infrastructuur” (Bestek nr.
CSMRTINFRA23) een raamovereenkomst is met één leverancier en Cipal dv hierbij optreedt als
opdrachtencentrale in de zin van artikelen 2,6° en 47 van de wet van 17 juni 2016;

Overwegende dat de politiezone van de mogelijkheid tot afname van de raamovereenkomst via de
opdrachtencentrale gebruik kan maken waardoor zij, krachtens artikel 47, § 2 van de wet van 17 juni
2017 is vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren;

Overwegende dat het is aangewezen dat wij gebruik maken van de opdrachtencentrale om volgende
redenen:
e dein de opdrachtencentrale voorziene ICT-infrastructuur voldoen aan de behoefte;
e wij zelf geen gunningsprocedure moeten voeren wat een besparing aan tijd en geld
betekent;
e Cipal dv over knowhow of technische expertise beschikt inzake de aankoop van ICT-
infrastructuur door aanbestedende overheden;

Overwegende dat er geen verplichting is tot enige afname van de raamovereenkomst;

Overwegende dat de goedkeuring van de politieraad nodig is.
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BESLUIT :

Enig artikel

De politieraad gaat akkoord met de aanvraag tot het mogen gebruik maken van de opdrachtencentrale
van Cipal dv voor de aankoop van ICT-infrastructuur aangeboden via de raamovereenkomst “Aankoop
van ICT-Infrastructuur” (Bestek nr. CSMRTINFRA23).

6. Telefonie: upgrade en vernieuwing onderhoudscontract-goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeentewet, artikel 234;

Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten, in het bijzonder artikel 42§11 °
d) ii);

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale
sectoren;

Gelet op het feit dat de telefooncentrale binnen de zone actief is sinds 2006, de software niet meer
up-to-date is waardoor we bepaalde QOL toepassingen niet ter beschikking hebben;

Gelet op het feit dat na de fusie in 2011 een bijkomende telefooncentrale werd geinstalleerd in
Lanaken die aan de oorspronkelijke gekoppeld werd;

Overwegende dat het noodzakelijk is om deze te vervangen of te upgraden;

Overwegende de mogelijkheid om deze telefooncentrales te vernieuwen d.m.v. een upgrade zowel
hardwarematig als softwarematig;

Overwegende dat de verschillende mogelijkheden grondig onderzocht werden en we overgaan tot het
upgraden van de huidige telefooncentrale daar dit een serieuze kostenbesparing oplevert;
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Gelet op het feit dat de telefooncentrales geplaatst werden door Nextel (nu Telenet nv);

Overwegende dat we ervoor opteren om het huidige systeem te laten upgraden door de firma Telenet
nv om de volgende redenen:
- eruiteraard een aanzienlijk prijsverschil is tussen een volledig nieuwe centrale en een upgrade
van onze huidige centrale;
- ons ICT-team vertrouwd is met de huidige werking;
- ergeen ingrijpende werkzaamheden nodig zijn;
- een upgrade van de huidige installatie niet uitgevoerd kan worden door een andere
leverancier;
Overwegende dat de upgrade (zowel soft- als hardware) door Telenet nv uitgevoerd kan worden tegen
een geraamde kostprijs van 12.000,00 euro incl. BTW voorzien op artikel 330/742-53 van begroting
2024;

Gelet op het feit dat het huidige onderhoudscontract met de firma Telenet nv loopt tot 31 december
2024 en bijgevolg vernieuwd dient te worden;

Overwegende dat we opteren om de onderhoudsovereenkomst te vernieuwen voor een periode van
5 jaar daar dit een kostenverlaging oplevert, dit vanaf 1 januari 2025;

Overwegende dat de vernieuwing van het onderhoudscontract van zowel de hard- als de software een
jaarlijks geraamde kostprijs heeft van 9.438,00 incl. BTW, voorzien op artikel 330/123-13 vanaf
begroting 2025.

BESLUIT :

Artikel 1
De politieraad gaat akkoord met de upgrade van de huidige telefooncentrale.

Artikel 2
Het investeringsbedrag voor de upgrade wordt geraamd op 12.000,00 euro incl. BTW voorzien op
artikel 330/742-53 van begroting 2024.

Artikel 3
De jaarlijks wederkerende kost van 9.438,00 euro incl. BTW wordt voorzien op artikel 330/123-13
vanaf begroting 2025.

Artikel 4
De vernieuwing van het onderhoudscontract loopt voor een periode van 5 jaar vanaf 1 januari 2025.

‘ Organisatieondersteuning - HRM

‘ 7. Vacantverklaring via mobiliteit van twee functies inspecteur interventie - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 oktober 2024 uit 132 personeelsleden bestaat
waarvan er 97 tot het basiskader behoren;

Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur
met ingang van 1 april 2025, aansluitend op zijn NAVAP;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2024 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2024 en dat vanaf dan de loonkosten

worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur
met ingang van 1 januari 2025;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie
inspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende externe aanwerving van 1
inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2025 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie
inspecteur opsporingen — Goedkeuring;
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Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende aanwerving via mobiliteit van 1
inspecteur lokale opsporingen — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat momenteel lid is van team interventie en op 1 november 2024 intern
mobiliteit zal maken naar lokale opsporingen;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
inspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 15 oktober 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat in principe is voorzien op 1 januari 2025;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van twee functies
inspecteur opsporingen (via werfrerserve) — Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende aanwerving via mobiliteit van 1
inspecteur lokale opsporingen (via werfreserve) — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat momenteel lid is van team interventie en op 1 november 2024 intern
mobiliteit zal maken naar lokale opsporingen;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 2 oktober 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur lokale opsporingen — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat in principe is voorzien is op 1 januari 2025;

Overwegende dat door de interne mobiliteit van twee inspecteurs naar lokale opsporingen er 2
functies binnen team interventie vrijkomen;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij gekomen
functies noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 2 functies van inspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functies expliciet wensen te voorzien voor team eerstelijn, meer bepaald
interventie;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur interventie, overeenkomstig de
ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-

gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;
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Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot kandidaat-
stelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een wervingsreserve die
geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de
politiediensten;

BESLUIT :

Artikel 1
2 FTE inspecteur interventie wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat de functie in te vullen kan de korpschef beslissen de
functie aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Dominique Caresia, commissaris of zijn plaatsvervanger
e Hendrik Stevens, hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

8. Vacantverklaring via mobiliteit van twee functies inspecteur onthaal - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;
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Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
132 personeelsleden, waarvan 101 inspecteurs, 25 hoofdinspecteurs en 6 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 oktober 2024 uit 132 personeelsleden bestaat
waarvan er 97 tot het basiskader behoren;

Gelet op ons besluit van 22 juni 2021 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2021 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur
met ingang van 1 april 2025, aansluitend op zijn NAVAP;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2024 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2024 en dat vanaf dan de loonkosten

worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur
met ingang van 1 januari 2025;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie
inspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende externe aanwerving van 1
inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2025 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie
inspecteur opsporingen — Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende aanwerving via mobiliteit van 1
inspecteur lokale opsporingen — Aanstelling kandidaat;
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Overwegende dat de kandidaat momenteel lid is van team interventie en op 1 november 2024 intern
mobiliteit zal maken naar lokale opsporingen;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
inspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 15 oktober 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat in principe is voorzien op 1 januari 2025;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van twee functies
inspecteur opsporingen (via werfrerserve) — Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende aanwerving via mobiliteit van 1
inspecteur lokale opsporingen (via werfreserve) — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat momenteel lid is van team interventie en op 1 november 2024 intern
mobiliteit zal maken naar lokale opsporingen;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 2 oktober 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 inspecteur lokale opsporingen — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat in principe is voorzien is op 1 januari 2025;

Overwegende dat als gevolg van het besluit van de politieraad van 21 juni 2021 de
personeelsformatie uitgebreid werd met 4 functies in het basiskader waarbij er een gefaseerde
invulling plaats zou vinden en waarvoor de 2 laatste functies in 2025 ingevuld mochten worden;

Overwegende dat het daarom aangewezen is de aanwervingsprocedure op te starten;

Overwegende dat deze 2 nog niet ingevulde functies zich, na de opsplitsing van noodhulp in
interventie en klachtenonthaal, binnen het klachtenonthaal situeren en dat er geen interne
kandidaten hun interesse hiervoor hebben getoond na bevraging;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de extra functies
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 2 functies van inspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functies expliciet wensen te voorzien voor team nabijheid, meer bepaald
klachtenonthaal;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur onthaal, overeenkomstig de
ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking

nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie;
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Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijffpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot kandidaat-
stelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een wervingsreserve die
geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de
politiediensten;

BESLUIT :

Artikel 1
2 FTE inspecteur onthaal wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat de functie in te vullen kan de korpschef beslissen de
functie aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Patrick Buskens, eerste commissaris of zijn plaatsvervanger
e Inge Bollen, eerste inspecteur of haar plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

9. Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie consulent planning en codrdinatie - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CAlLogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 13 betrekkingen in

niveau B;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 oktober 2024 uit 37 personeelsleden
bestaat waarvan er 11 tot het niveau B behoren;

Overwegende dat deze 11 personeelsleden samen 10,6 FTE vormen;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
consulent HRM — Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 15 oktober 2024 houdende aanwerving via mobiliteit
van 1 consulent HRM - Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat in onze zone is tewerkgesteld als consulent planning en codrdinatie
waardoor deze functie niet langer ingevuld zal zijn;
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Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van consulent vacant te verklaren conform
artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij de functie van consulent expliciet wensen te voorzien voor team Personeel &
organisatie (planning en coordinatie);

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een
plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Overwegende dat indien de functie van consulent planning en coérdinatie niet via mobiliteit kan
ingevuld worden deze betrekking, overeenkomstig art. IV.1.37 RPPol moet opengesteld worden via de
procedure van externe statutaire werving;

Gelet op de nood aan invulling van deze functie en om efficiént te kunnen anticiperen op de
mogelijkheid dat er geen kandidaten zijn via mobiliteit kan deze functie gelijktijdig opengesteld
worden via externe statutaire werving, waarbij er voorrang gegeven wordt aan de mobiliteit maar
waardoor er bij niet invulling onmiddellijk kan overgegaan worden naar de verdere externe selectie;

Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige
functionaliteit tot:
e bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende
mobiliteitscyclus;
e bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar.
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BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE consulent planning en coérdinatie wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
De politieraad gaat akkoord om 1 functie consulent planning en codrdinatie gelijktijdig vacant te
verklaren via mobiliteit en via externe statutaire werving.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur of haar plaatsvervanger
e Elke Kuppens, consulent of haar plaatsvervanger
e Marielle Leenders, eerste assistent, secretaris of haar plaatsvervanger

10. Goedkeuring wijziging personeelsformatie administratief en logistiek kader door
toezichthoudende overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende wijziging van de personeelsformatie van het
administratief en logistiek kader;

Gelet op het administratief toezicht op de politiezones aangaande de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Gouverneur van 30 juli 2024;

Overwegende dat de wijziging van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader
wordt goedgekeurd onder voorbehoud van het resultaat van het onderhandelingscomité dat

plaatsvond na de politieraad;

Gelet op het protocol nr 596/3 van het onderhandelingscomité voor de politiediensten van 26 juni
2024;

Overwegende dat het wegingsvoorstel als onderhandeld beschouwd moet worden gezien 3 syndicale
organisaties akkoord gingen;

Overwegende dat de politieraad hiervan in kennis dient te worden gesteld;
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BESLUIT :

Artikel 1

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring door de gouverneur van de wijziging van de
personeelsformatie van het administratief en logistiek kader, onder voorbehoud van het resultaat
van het onderhandelingscomité.

Artikel 2

De politieraad neemt kennis van het resultaat van het onderhandelingscomité van 26 juni 2024
waardoor het wegingsvoorstel als onderhandeld beschouwd moet worden en dat er dus geen
opmerkingen zijn die een aanpassing van het wegingsvoorstel noodzakelijk maken.

Artikel 3
Een afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden
overgemaakt.

Organisatieondersteuning - B & C

11. PROA...watis het?

Met de implementatie van een PROA-team willen we inzetten op meer en beter blauw op straat door
de aanpak van overlast of opdrachten toebedeeld door het beleid of informatie uit het OIB.
Dit zal in samenspraak gebeuren met één van de teamleiders en de teamcoaches Eerstelijn en LOD.

Proactief/Prioriteiten ZVP,
Reactief/Repressief,
Ondersteuning/Opvolging,
Actieplannen/ANPR

Tijdens het beleidsoverleg van 02/09/2024 is beslist met onmiddellijke ingang een PROA-team als
testcase uit te rollen onder een aantal specifieke voorwaarden.

Voor het samenstellen van PROA- of overlastploegen werd er een bevraging gedaan in het team
interventie tot peiling van interesse om “overlast” op (pro)actievere wijze te bestrijden bij wijze van
“taakaccent” in de eerste lijn. Hierdoor kon een poule van 25 vrijwilligers samengesteld worden om
gedurende de proefperiode bij wijze van testcasus tijdens bepaalde shiften een PROA- of
overlastploeg op het terrein te brengen.

Na een testperiode van 6 maanden zal de werking geévalueerd worden.

De politieraad neemt kennis van de toelichting ter zitting door de korpschef.

Besloten zitting

12. Aanwerving via mobiliteit van 1 commissaris, teamcoach Informatiehuishouding - Aanstelling
kandidaat.

13. Toekenning rustpensioen aan een eerste consulent.

14. Arbeidsongeval met gedeeltelijke blijvende arbeidsongeschiktheid — Toekenning rente aan
een eerste hoofdinspecteur.

15. Erkenning bijzondere nuttige beroepservaring voorgaande diensten voor een adviseur.
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Openbare zitting

‘ Mondelinge vragen gesteld aan het einde van de zitting

1. Vraag van raadslid Rudi Mechels i.v.m. de invulling van het onthaal na stopzetting van de
overeenkomst met de private beveiligingsonderneming Securitas eind augustus.

De vraag wordt ter zitting beantwoord door de korpschef.

We onderscheiden 3 soorten onthaal:

(1) Het loketonthaal bestaat uit een poule van 6 assistenten, waarvan 1 codrdinator. Op dit
moment zijn 5 van 6 plaatsen ingevuld. De laatste vacante plaats wordt begin november
ingenomen. De collega’s beschikken over het juiste onthaalprofiel. Door een verruimde
bevoegdheid t.o.v. de private bewakingsagenten zijn zij in staat naast het onthaal ook
zelfstandig in te staan voor bijkomende administratieve taken, hetgeen een positieve
impact heeft op de inzet van de operationele medewerkers.

(2) Het klachtenonthaal bestaat uit een poule van 8 inspecteurs, waarvan 1 coordinator. Op
dit moment zijn er nog twee openstaande plaatsen met een negatieve impact op de
wachttijden. Er wordt onderzocht om de zogenaamde kleine aangiften (verlies
identiteitskaart, rijbewijs, ...) te laten afhandelen door het loketonthaal om alzo extra
ruimte te creéren binnen het klachtenonthaal.

(3) Het digitaal onthaal omhelst onder meer police-on-web en het video-onthaal. Het opzet
is dit video-onthaal op relatief korte termijn te kunnen uitrollen.

2. Vraag van raadslid Elvire Martens i.v.m. de gemiddelde tijd die nodig is voor het verkrijgen
van een afspraak om een aangifte in te dienen. In een bepaald dossier heeft zij persoonlijk
ondervonden dat de wachttijd inacceptabel lang was.

De korpschef laat dit onderzoeken en het raadslid persoonlijk contacteren.

3. Vraagvan raadslid Leo Joosten of vanuit het commissariaat in Lanaken zowel een loket- als
klachtenonthaal wordt georganiseerd ?
De korpschef antwoordt affirmatief.
Namens de politieraad

de secretaris de burgemeester-voorzitter
Sabine Bervaes Raf Terwingen

Politieraad 15/10/24 Notulen 18



