Politie Lanaken-Maasmechelen (5853) - Dr. Haubenlaan 2 - 3630 Maasmechelen

POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN

NOTULEN
ZITTING VAN : dinsdag 26 november 2024 om 20u00
PLAATS : Administratief Centrum Maasmechelen
AANWEZIG . Raf Terwingen - burgemeester-voorzitter
Marino Keulen — burgemeester
Claessens Kim, Gerardus Colson, Eren Dokmeci, Ingrid Gutshoven,
Romain Hamers, Serdar Karali, Elvire Martens, Mike Maussen, Mario
Quagliara, Stefan Thorez, Tony Castermans, Jean-Pierre Hermans, Anita
Jeurissen, Leonardus Joosten, Sarah Loubele, Rudi Mechels, Viviane
Schellingen - politieraadsleden
Ronin Cox - korpschef
Sabine Bervaes - secretaris
VERONTSCHULDIGD . Bernd Smeets - politieraadslid
Openbare zitting

Burgemeester Keulen vermeldt dat de heer Jeroen Moors ontslag nam uit de gemeenteraad van
Lanaken wegens verhuis naar Bilzen. Bijgevolg maakt hij ook geen deel meer uit van de politieraad.
Hij werd niet vervangen.

‘ Organisatieondersteuning - B & C

‘ 1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van de zitting op dinsdag 15 oktober 2024 wordt goedgekeurd.

2. Vaststelling van het aantal leden van de nieuwe politieraad.

DE POLITIERAAD :

Gelet op artikel 12 en artikel 13 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
Geintegreerde Politiedienst, gestructureerd op 2 niveaus, inzonderheid Afdeling 2

Gelet op de Bevolkingscijfers Vlaams Gewest op 1 januari 2024, zoals gepubliceerd op de website van
het Belgisch statistiekbureau;
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Overwegende dat de lokale politie in de meergemeentezone wordt bestuurd door een politieraad
bestaande uit:

- 13 leden in een meergemeentezone die de 15 000 inwoners niet overschrijdt;
- 15 leden voor een bevolking van 15 001 tot 25 000 inwoners;

- 17 leden voor een bevolking van 25 001 tot 50 000 inwoners;

- 19 leden voor een bevolking van 50 001 tot 80 000 inwoners;

- 21 leden voor een bevolking van 80 001 tot 100 000 inwoners;

- 23 leden voor een bevolking van 100 001 tot 150 000 inwoners;

- 25 leden voor een bevolking van meer dan 150 000 inwoners.

Overwegende dat de politieraad evenredig wordt samengesteld uit leden van de gemeenteraden van
de verschillende gemeenten die samen de meergemeentezone vormen, op basis van hun
respectievelijke bevolkingscijfers;

Overwegende dat voor het bepalen en het verdelen van het aantal leden de bevolkingscijfers in
aanmerking worden genomen die als basis hebben gediend voor het bepalen van de samenstelling van

de verschillende gemeenteraden in de overeenkomstige meergemeentezone;

Overwegende dat elke gemeenteraad beschikt over minstens één vertegenwoordiger in de
politieraad;

Overwegende dat de burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone
van rechtswege lid zijn van de politieraad en niet worden meegerekend in het aantal leden;

Overwegende dat deze berekening leidt tot het volgende resultaat:

Gemeente Inwoners Raadsleden Aantal leden Quotiént Raadsleden
gemeente |gemeente politieraad (excl. [inwoners gemeente in
1/1/2024 (1/1/2025 burgemeesters) [gemeente/ politiezone (na
politiezone afronding)
Lanaken 26.366 29 7,52 8
Maasmechelen 40.219 35 19 11,47 11
Totaal 66.585

Overwegende dat het aantal leden dat iedere gemeenteraad telt in de politieraad, wordt vastgesteld
door de uittredende politieraad.

BESLUIT :
Enig artikel

De verdeling per gemeente van het aantal vertegenwoordigers in de politieraad van de PZ Lanaken-
Maasmechelen voor de periode 2025 — 2030 is als volgt :

Gemeente Raadsleden gemeente in politiezone (na afronding)
Lanaken 8
Maasmechelen 11
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‘ Organisatieondersteuning - FIN

‘ 3. Samenwerkingsverband van Voer Tot Maas - financiéle verdeelsleutels.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn;

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op het hersteldecreet van 23 januari 2009;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de omzendbrief PLP 27 tot intensifiéring en bevordering van de interzonale samenwerking
van 4 november 2002;

Gelet op het principeakkoord tot oprichting van een politieassociatie “Van Voer tot Maas” tussen de
grenspolitiezones (van Zuid naar Noord) — (1) Voeren (2) Bilzen-Hoeselt-Riemst (3) Lanaken-
Maasmechelen en (4) Maasland (Dilsen-Stokkem/Maaseik) genomen in de zitting van het
politiecollege op 29/08/2023;

Overwegende dat er aan bepaalde gezamenlijke initiatieven financiéle kosten verbonden zijn;

Gelet op het AO korpschefs van 28 februari 2024 waarbij er op provinciaal niveau financiéle
verdeelsleutels vastgelegd werden op basis van aantal inwoners en operationele leden;

Gelet op het beleidsmatig overleg korpschefs VVTM van 8 augustus 2024 waarbij de financiéle
verdeelsleutels vastgelegd weden op basis van de provinciale financiéle verdeelsleutels;

Overwegende dat voorafgaand aan een aankoop bepaald zal worden wie de aanbestedende overheid
zal zijn die de volledige kost op zich zal dragen en de nodige terugvorderingen zal doen aan de overige

leden;

Overwegende de financiéle verdeelsleutels VVTM als volgt:
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Lama 57,14| 57,00(Lama 53,49| 63,00|Lama 85,11| 85,00|Bihori 56,60| 57,00|Bihori 81,08| 81,00|Maasland 76,67|77,00
Bihori 42,86| 43,00|Maasland| 36,51| 37,00|Voeren 14,85| 15,00|Maasland | 43,40| 44,00|Voeren 18,92| 19,00|Voeren 23,33(23,00
100 100 100 100 100 100 100 101 100 100 100 100
Lama 43,01| 43,00|Lama 51,95| 52,00(Lama 57,14| 57,00|Bihori 50,00| 50,00|Voeren 11,67 12,00
Bihori 32,26 32,00|Bihori 38,96| 39,00|Maasland 32,86| 33,00(Maasland | 38,33| 38,00|Bihori 50,00| 50,00
Maasland 24,73| 25,00|Voeren 9,09| 9,00|Voeren 10,00| 10,00|Voeren 11,67| 12,00|Maasland 38,33| 38,00
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Lama 40,23 40
Bihori 29,57 30
Maasland 23,17 23
Voeren 7,029 7
100 100
BESLUIT :
Enig artikel

De politieraad neemt kennis van voornoemde financiéle verdeelsleutels.

Organisatieondersteuning - HRM

4. Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie Adviseur Teamcoach Logistiek, ICT en financién
(Klasse 2) - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst

gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de

externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en

betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de

externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en

betreffende bepaalde interne verschuivingen;
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Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CAlLogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 4 betrekkingen in
niveau A;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 november 2024 uit 38 personeelsleden
bestaat waarvan er 4 tot het niveau A behoren;

Overwegende dat deze 4 personeelsleden samen 4 FTE vormen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende vacantverklaring via dringende externe werving
van 1 functie Adviseur Teamcoach Logistiek, ICT en financién (Klasse 2) — Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende externe aanwerving van 1 Adviseur Teamcoach
Logistiek, ICT en financién (Klasse 2) (dringende externe werving) - Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat op 1 april 2024 haar functie heeft opgenomen via een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een functie in het kader van een dringende externe werving vacant moet worden
verklaard in een onmiddellijk navolgende mobiliteitscyclus waardoor de aangeworven kandidaat de
kans krijgt om via mobiliteit statutair te worden in de eigen functie;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 1 adviseur klasse 2 vacant te verklaren
conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor logistiek, ICT en financién;
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een

plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden

en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;
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Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijffpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Overwegende dat indien de functie van adviseur, Teamcoach logistiek, ICT en financién niet via
mobiliteit kan ingevuld worden deze betrekking, overeenkomstig art. IV.1.37 RPPol moet opengesteld
worden via de procedure van externe statutaire werving;

Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige
functionaliteit tot:
e bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende
mobiliteitscyclus;
e bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar.

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE adviseur teamcoach logistiek, ICT en financién (klasse 2) wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2

De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur of haar plaatsvervanger
e Gwendolyn Sleurs, adviseur PZ CARMA of Kristien VANLAER, adviseur PZ CARMA
e Marielle Leenders, eerste assistent, secretaris of haar plaatsvervanger

5. Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie Adviseur Data protection officer -
integriteitsmanager (Klasse 1) - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;
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Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CAlLogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 4 betrekkingen in

niveau A;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 november 2024 uit 38 personeelsleden
bestaat waarvan er 4 tot het niveau A behoren;

Overwegende dat deze 4 personeelsleden samen 4 FTE vormen;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende vacantverklaring via dringende externe werving
van 1 functie Adviseur Data protection officer - integriteitsmanager (Klasse 1) — Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende externe aanwerving van 1 Adviseur Data
protection officer - integriteitsmanager (Klasse 1) (dringende externe werving) - Aanstelling

kandidaat;

Overwegende dat de kandidaat op 8 april 2024 haar functie heeft opgenomen via een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;
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Overwegende dat een functie in het kader van een dringende externe werving vacant moet worden
verklaard in een onmiddellijk navolgende mobiliteitscyclus waardoor de aangeworven kandidaat de
kans krijgt om via mobiliteit statutair te worden in de eigen functie;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 1 adviseur klasse 1 vacant te verklaren
conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor Data Protection officer -
Integriteitsmanager;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een
plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Overwegende dat indien de functie van adviseur Data Protection officer - Integriteitsmanager
niet via mobiliteit kan ingevuld worden deze betrekking, overeenkomstig art. IV.l.37 RPPol moet
opengesteld worden via de procedure van externe statutaire werving;

Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige
functionaliteit tot:
e bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende
mobiliteitscyclus;
e bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar.
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BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE adviseur Data Protection officer - Integriteitsmanager (klasse 1) wordt via mobiliteit vacant
verklaard.

Artikel 2
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Elke Neyens, adviseur, directeur Strategie en beleid of haar plaatsvervanger
e Dirk Claes, eerste hoofdcommissaris korpschef PZ Bilzen-Hoeselt-Riemst of zijn
plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

Namens de politieraad

de secretaris de burgemeester-voorzitter
Sabine Bervaes Raf Terwingen
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