Politie Lanaken-Maasmechelen (5853) - Dr. Haubenlaan 2 - 3630 Maasmechelen

POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN

NOTULEN
ZITTING VAN : dinsdag 17 juni 2025 om 20u00
PLAATS : Administratief Centrum Maasmechelen
AANWEZIG : Marino Keulen - burgemeester-voorzitter
Raf Terwingen — burgemeester
Koen Albregts, Claesen Nicole, Coox Herbert, Gerets Patrick, Freddy
Gevaert, Jean-Pierre Hermans, Leonardus Joosten, Elvire Martens, Mike
Maussen, Mechels Boris, Rudi Mechels, Inge Opsteijn, Prevaes Luc,
Mario Quagliara, Ramakers Katelijn, Viviane Schellingen, Stocker Willy,
Vossen Alex, Ronny Westhovens — politieraadsleden
Ronin Cox - korpschef
Sabine Bervaes - secretaris
Openbare zitting

‘ Organisatieondersteuning - B & C

| 1. Goedkeuring vorig verslag.

Het verslag van de zitting op dinsdag 18 maart 2025 wordt goedgekeurd.

‘ Organisatieondersteuning - FIN

‘ 2. Rekening 2024 - Vaststelling.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, hierna verkort tot WGP, met in het bijzonder artikel 34;

Gelet op het K.B. van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van
de Lokale Politie (ARPC) en latere wijzigingen, met in het bijzonder artikel 67, 71, 77 en 78;

Gelet op de bepalingen opgenomen in het NGW, met in het bijzonder artikel 96, 240, § 1 en 242;

Politieraad 17/06/25 Notulen 1



Gelet op het feit dat de jaarrekening 2024 werd opgesteld door de Bijzonder Rekenplichtige in
samenwerking met de financiéle dienst van de politiezone;

Gelet op het feit dat de jaarrekening 2024 de begrotingsrekening, de resultatenrekening, de balans en
de toelichting per 31 december 2024 omvat;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 4 juni 2025 houdende de verificatie van de jaarrekening
2024,

Overwegende dat de jaarrekeningen vastgesteld dienen te worden door de politieraad;

Overwegende dat, na vaststelling, de jaarrekening 2024 overgemaakt dient te worden aan de
gouverneur ter goedkeuring.

BESLUIT :

Artikel 1
De politieraad heeft de jaarrekening 2024, geintegreerd als bijlage, vastgesteld.

Artikel 2
De politieraad gelast het politiecollege met de uitvoering van onderhavig besluit.

3. Begroting dienstjaar 2025: begrotingswijziging | - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gezien het ontwerp van de begrotingswijziging | (gewone en buitengewone dienst) voor de politiezone
Lanaken-Maasmechelen voor het dienstjaar 2025;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, hierna verkort tot WGP;

Gelet op de gemeentewet en het gemeentedecreet;

Gelet op het KB van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de
lokale politie (ARPC);

Gelet op het advies van de begrotingscommissie dd. 4 juni 2025, waarvan sprake in artikel 11 van het
ARPC.

BESLUIT :
Artikel 1

De politieraad gaat akkoord met de begrotingswijziging | (gewone en buitengewone dienst),
dienstjaar 2025 voor de politiezone Lanaken-Maasmechelen volgens samenvatting als bijlage:

Voor begrotingswijziging BW Na begrotingswijziging

Gewone Dienst
Ontvangsten: 19.729.044 846.983 20.576.027
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Uitgaven: 19.729.044 846.983 20.576.027
Saldo: 0 0 0

Buitengewone Dienst

Ontvangsten: 1.595.210 0 1.595.210

Uitgaven: 1.579.400 0 1.579.400

Saldo: 15.810 0 15.810
Artikel 2

De politieraad maakt de begrotingswijziging | (gewone en buitengewone dienst), dienstjaar 2025,
voor goedkeuring over aan de hogere overheid.

‘ Organisatieondersteuning - ICT

‘ 4. Cipal RAS: aansluiting 16 ANPR camera's - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeentewet, artikel 234;

Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten
voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale
sectoren;

Gelet op het feit dat we beschikken over 16 ANPR camera’s dewelke zijn aangesloten op de STRIX-
software;

Gelet op het feit dat de STRIX-software een product is met aflopende ondersteuning waarbij er geen
camera’s meer op aangesloten kunnen worden en de software niet verder ontwikkeld wordt;
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Gelet op de server capaciteitsproblemen bij DRI waarbij migratie naar het AMS nog niet mogelijk is;

Gelet op de principiéle beslissing van de raad van bestuur van Cipal dv van 24 oktober 2019,
bijgesteld op 30 januari 2020 tot gunning via een openbare procedure van de overheidsopdracht
waarvan het voorwerp bestaat uit “De verwerving en exploitatie van een multifunctioneel cloud
platform voor de ondersteuning van duurzaam beleid door positieve incentivering, effectieve
ontrading en correcte handhaving” (Bestek CSMRTIOH20);

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van Cipal dv dd. 20 februari 2020 tot plaatsing van de
opdracht, bepaling van de selectievoorwaarden en keuze van de Europese mededingingsprocedure
met onderhandeling als plaatsingsprocedure;

Overwegende dat de voornoemde opdracht van Cipal dv “Raamovereenkomst voor de verwerving en
exploitatie van een multifunctioneel cloud platform voor de ondersteuning van duurzaam beleid door
positieve incentivering, effectieve ontrading en correcte handhaving” (Bestek CSMRTIOH20) een
raamovereenkomst is met één leverancier en Cipal dv hierbij optreedt als opdrachtencentrale in de
zin van artikelen 2 (6°) en 47 van de wet van 17 juni 2016;

Overwegende dat de politiezone Lanaken-Maasmechelen van de mogelijkheid tot afname van de
raamovereenkomst via de opdrachtencentrale gebruik kan maken waardoor zij/het krachtens artikel
47, § 2 van de wet van 17 juni 2017 is vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure
te organiseren;

Overwegende dat de politiezone Lanaken-Maasmechelen niet verplicht is tot enige afname van de
raamovereenkomst (geen afnameverplichting);

Gelet op de ondertekende vertrouwelijkheidsverklaring;

Overwegende de totale geraamde kostprijs van 45.000, 00 euro incl. BTW bestaande uit:
- Eénmalige investeringskost:

(installatie, implementatie): 15.000,00 euro incl. BTW
- Jaarlijkse werkingskost:
(licenties, hosting): 30.000,00 euro incl. BTW;

Overwegende dat de éénmalige investeringskost voorzien werd op artikel 330/742-53 van begroting
2025 en de werkingskost op artikel 330/123-13 vanaf begroting 2025.

BESLUIT:

Enig artikel
De politieraad gaat akkoord met:
- de aansluiting en opslag van 16 ANPR camera’s op het RAS-platform;
- via de raamovereenkomst CSMRTIOH20 van Cipal dv;
- Uit te voeren door Smartville, Steenweg Deinze 154, 9810 NAZARETH,;
- voor een periode van 4 jaar vanaf ingebruikname;
- tegen een geraamde éénmalige investeringskost van 15.000,00 euro incl. BTW;
- voorzien op artikel 330/742-53 van begroting 2025;
- tegen een geraamde jaarlijkse werkingskost van 30.000,00 euro incl. BTW;
- voorzien op artikel 330/123-13 vanaf begroting 2025.
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‘ Organisatieondersteuning - LOG

‘ 5. Aankoop meubilair Grote Burelen - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD:

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeentewet, artikel 234;

Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale
sectoren;

Gelet op het politieraadsbesluit van 18 maart 2025 houdende de goedkeuring voor het toetreden tot
de aankoopcentrale Creat cv;

Overwegende dat we het bestaande, verouderde meubilair grotendeels wensen te vervangen bij intrek
van het nieuw commissariaat Grote Burelen door meubilair dat efficiénter, ergonomischer, moderner
en comfortabeler is;

Overwegende de huidige behoeftebepaling en bezetting van lokalen gaande van kelder,
cellencomplex, onthaal, kantoren tot kleedkamers en refter:

- verstelbare bureaus (al dan niet gerust met ladeblok en bureaustoel);

- opbergkasten in diverse hoogtes, breedtes;

- vergaderruimtes uitgerust met tafels, stoelen (aantal al naargelang grootte van ruimte);

- verhoorlokalen uitgerust met tafels, stoelen;

- inrichting van onthaal en bezoekersruimte;

- inrichting van kleedkamers: lockerkasten, bankjes, krukje;

- inrichting van refter;

Overwegende dat we de aankoop wensen te realiseren volgens de bestekvoorwaarden ALL-21-004 van

raamcontract Leveren en plaatsen van kantoormeubilair met oog op de totaalinrichting van
kantooromgevingen’ van Creat cv;
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Overwegende het geraamde budget van 500.000,00 euro dat voorzien werd op artikel 330/741-98.

BESLUIT :

Artikel 1
De politieraad gaat akkoord met:

de aankoop en installatie van kantoormeubilair — aankleding commissariaat GB;

via het raamcontract ‘Leveren en plaatsen van kantoormeubilair met oog op de
totaalinrichting van kantooromgevingen’ van de aankoopcentrale Creat cv;

volgens de bestekvoorwaarden van bestek ALL-21-004;

voor een totaal geraamd bedrag van 500.000,00 euro incl. BTW;

voorzien op artikel 330/741-98 van begroting 2025.

Artikel 2
Het politiecollege wordt belast met de verdere uitvoering van dit besluit.

Organisatieondersteuning - HRM

6.

Goedkeuring wijziging personeelsformatie operationeel kader door toezichthoudende
overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader;

Gelet op het administratief toezicht op de politiezones aangaande de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Gouverneur van 24 april 2025;

Overwegende dat de wijziging van de personeelsformatie van het operationeel kader wordt
goedgekeurd;

Overwegende dat de politieraad hiervan in kennis dient te worden gesteld;

BESLUIT :

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de goedkeuring door de gouverneur bij besluit van 24 april 2025 van
de wijziging van de personeelsformatie van het operationeel kader.

Artikel 2
Een afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden
overgemaakt.
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7. Goedkeuring wijziging personeelsformatie administratief en logistiek kader door
toezichthoudende overheid - Kennisgeving.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende wijziging van de personeelsformatie van het
administratief en logistiek kader;

Gelet op het administratief toezicht op de politiezones aangaande de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Gouverneur van 24 april 2025;

Overwegende dat de politieraad hiervan in kennis dient te worden gesteld;

BESLUIT :

Artikel 1

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring door de gouverneur bij besluit van 24 april 2025 van
de wijziging van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader.

Artikel 2

Een afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden
overgemaakt.

8. Vacantverklaring via mobiliteit van één functie hoofdinspecteur interventie - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,

inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
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externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
136 personeelsleden, waarvan 103 inspecteurs, 26 hoofdinspecteurs en 7 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 juni 2025 uit 136 personeelsleden bestaat waarvan er
29 tot het middenkader behoren;

Overwegende dat een hoofdinspecteur structureel gedetacheerd is naar het CIC Limburg en dat de
loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 21 juni 2022 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 augustus 2022 en dat sinds dan de
loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 14 maart 2023 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 december 2023;

Gelet op het besluit van 17 oktober 2023 houdende uitstel toekenning non-activiteit voorafgaand
aan de pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 januari 2024 en dat sinds toen
de loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 20 juni 2023 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 november 2023;

Gelet op ons besluit van 17 oktober 2023 houdende uitstel toekenning non-activiteit voorafgaand
aan de pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 mei 2024 en dat sinds toen de
loonkosten worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 11 februari 2025 houdende toekenning non-activiteit
voorafgaand aan de pensionering aan een eerste hoofdinspecteur met ingang van 1 oktober 2025;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij te komen functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van hoofdinspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team interventie;
Overwegende dat in dat geval voor de selectie van de kandidaten voor hoofdinspecteur interventie,
overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het

in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie;
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Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijffpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE hoofdinspecteur interventie wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2

De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
Dominique Caresia, commissaris of zijn plaatsvervanger

Hendrik Stevens, hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger

Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

9. Vacantverklaring via mobiliteit van één functie inspecteur interventie - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;
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Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op
136 personeelsleden, waarvan 103 inspecteurs, 26 hoofdinspecteurs en 7 (hoofd)commissarissen;

Overwegende dat het operationeel kader op 1 juni 2025 uit 136 personeelsleden bestaat waarvan er
100 tot het basiskader behoren;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2024 en dat vanaf dan de loonkosten
worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2024 en dat vanaf dan de loonkosten

worden teruggevorderd bij de federale politie;

Gelet op ons besluit van 18 juni 2024 houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur
met ingang van 1 januari 2025;

Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie
inspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 31 juli 2024 houdende externe aanwerving van 1
inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat;

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2025 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op ons besluit van 15 oktober 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies
inspecteur interventie - Goedkeuring;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 19 december 2024 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat (1);

Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2025 op voorwaarde
van slagen aan de basisopleiding inspecteur;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 19 december 2024 houdende aanwerving via
mobiliteit van 1 inspecteur interventie — Aanstelling kandidaat (2);

Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden op 1 mei 2025;

Politieraad 17/06/25 Notulen 10



Overwegende dat als gevolg van de uitbreiding van de personeelsformatie er twee bijkomende
plaatsen voor de wijkpolitie werden gecreéerd waarvan er één via interne verschuiving zal worden
ingevuld vanuit interventie en voor de andere functie de interne procedure nog loopt;

Overwegende dat er hierdoor 1 plaats in het basiskader vacant wordt;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de bijkomende functie
noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 1 functie van inspecteur van politie vacant te
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functies expliciet wensen te voorzien voor team eerstelijn, meer bepaald
interventie;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur interventie, overeenkomstig de
ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden;

Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit;

Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de
politiediensten;
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BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE inspecteur interventie wordt via mobiliteit vacant verklaard.

Artikel 2
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat de functie in te vullen kan de korpschef beslissen de
functie aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :
e Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
e Dominique Caresia, commissaris of zijn plaatsvervanger
e Hendrik Stevens, hoofdinspecteur of zijn plaatsvervanger
e Linda Cox, eerste adviseur, secretaris of haar plaatsvervanger

10. Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie assistent HRM - Goedkeuring.

DE POLITIERAAD :

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van Calogpersoneel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en
betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen

inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CALogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende wijziging personeelsformatie administratief en
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 22 betrekkingen in
niveau C;

Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 juni 2025 uit 38 personeelsleden bestaat
waarvan er 22 tot het niveau C behoren;

Overwegende dat deze 22 personeelsleden samen 20,3 FTE vormen;

Overwegende dat de wijziging van de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader
een bijkomende functie assistent informatiehuishouding (functioneel beheer) voorziet;

Overwegende dat we deze nieuwe functie via een interne verschuiving wensen in te vullen en dat er
daardoor een vacante plaats komt binnen team personeel en organisatie (HRM);

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie
assistent codrdinator onthaal — Goedkeuring;

Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 5 functies
assistent onthaal — Goedkeuring;

Overwegende dat deze selectieprocedures lopende zijn in het kader van de tweede fase van de
dringende externe werving;

Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij te komen functie
binnen HRM noodzakelijk is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 1 assistent vacant te verklaren conform
artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team Personeel en organisatie
(HRM);

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een
plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden

en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;
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Gelet op artikel VI.11.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te
lassen die uitsluitend werkt;

Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een
vijffpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;

Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt
beschouwd te worden;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 10 januari 2024 houdende vaststelling werfreserve via
externe aanwerving van 1 assistent HRM;

Overwegende dat in dit besluit de werfreserve in het kader van de externe statutaire werving
100927/S6N werd vastgesteld;

Overwegende dat deze werfreserve geldig is tot 13 december 2025;

Overwegende dat wanneer er opnieuw een functie vacant is, ondanks het bestaan van deze
werfreserve, deze toch eerst via mobiliteit dient opengesteld te worden;

Overwegende dat, wanneer de functie niet ingevuld kan worden via mobiliteit, de functie ingevuld
moet worden via de bestaande werfreserve;

Overwegende dat, wanneer de functie niet ingevuld kan worden via deze werfreserve, er overgegaan
moet worden naar een nieuwe externe statutaire aanwerving, overeenkomstig art.IV.1.37 RPPol;

Gelet op de mail van Ellen Saeyvoet van 20 mei 2025 waarin ze aangeeft niet meer geinteresseerd te
zijn in de functie van assistent HRM;

Gelet op de nood aan invulling van deze functie en om efficiént te kunnen anticiperen op de
mogelijkheid dat er geen kandidaten zijn via mobiliteit kan deze functie gelijktijdig opengesteld
worden via externe statutaire werving, waarbij er voorrang gegeven wordt aan de mobiliteit maar
waardoor er bij niet invulling onmiddellijk kan overgegaan worden naar de verdere externe selectie;

Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige
functionaliteit tot:
e bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede navolgende
mobiliteitscyclus;
e bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar.

BESLUIT :

Artikel 1
1 FTE assistent HRM wordt via mobiliteit vacant verklaard.
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Artikel 2
De politieraad gaat akkoord om 1 functie assistent HRM gelijktijdig vacant te verklaren via mobiliteit
en via externe statutaire werving.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie :

Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter of zijn plaatsvervanger
Linda Cox, eerste adviseur of haar plaatsvervanger

Elke Kuppens, consulent of haar plaatsvervanger

Marielle Leenders, eerste assistent, secretaris of haar plaatsvervanger

‘ Organisatieondersteuning - B & C

‘ 11. Schriftelijke vragen van politieraadsleden

1.

Vraag van raadslid Freddy Gevaert

via e-mail 24/05 14u35 aan pz.lama.beleid@police.belgium.eu

cc marino.keulen@lanaken.be; sabine.bervaes@maasmechelen.be;
pz.lama.korpschef@police.belgium.eu

De website politie LaMa vermeldt:

Onthaal 2.0 — "Anders en Beter" bij Politie LaMa

Vr4.04.2025 - 14:11

Politie Lanaken-Maasmechelen is trots om de lancering op vrijdag 4 april van

het Onthaal 2.0: "Anders en Beter" aan te kondigen! We hebben hard gewerkt aan een
vernieuwd onthaal dat de bereikbaarheid vergroot en onze dienstverlening voor u, als
burger, nog efficiénter en gebruiksvriendelijker maakt.

Kan op de politieraad van 17 juni 2025 een uitvoerige presentatie en toelichting gegeven
worden bij de nieuwe werking “onthaal 2.0” ?

Vraag van raadslid Freddy Gevaert
via e-mail 25/05 15u30 aan pz.lama.beleid@police.belgium.eu
met in cc sabine.bervaes@maasmechelen.be; Ronin.Cox@ police.belgium.eu

Graag volgende informatie:

e Voor welke verkeersinbreuken en hoeveel jongeren-PV’s werden er op het
grondgebied Maasmechelen opgesteld in: 2022, 2023, 2024 en in de eerste vijf
maand van 2025 ?

e Hoeveel verkeersvormingsklassen werden er georganiseerd in 2022, 2023, 2024 en in
de eerste vijf maand van 2025 ?

Hoeveel jongeren uit Maasmechelen werden hiervoor uitgenodigd en hoeveel
hebben er effectief aan deelgenomen ?
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3. Vraagvan raadslid Freddy Gevaert
via e-mail 25/05 15u43 aan pz.lama.beleid@police.belgium.eu
met in cc marino.keulen@lanaken.be; sabine.bervaes@maasmechelen.be;
ronin.Cox@police.belgium.eu

De Politie LaMa beschikt over een divers voertuigenpark gaande over fietsen tot
gemotoriseerde voertuigen, collectief, op dienst- of functieniveau in gebruik, sommige in
gedeeld gebruik met een andere zone.

Gevraagd
e Kan mij de meest geactualiseerde versie bezorgd worden van de “beleidsvisie
voertuigen LaMa”, waarin al deze voertuigen zijn opgenomen en hun toebedeling/
gebruik?
e Welke impact heeft de toekomstige ingebruikname van de Grote Burelen op deze
“beleidsvisie voertuigen LaMa” ?

4. Vraag van raadslid Leo Joosten
via e-mail 27/05 11ul6 aan pz.lama.beleid@police.belgium.eu

Op 16 mei 25 kreeg ik van bewuste burgers een vraag om tussenkomst bij verwaarlozing van
twee paarden op de Molenweidestraat te Lanaken.

Voorafgaande tussenkomst bij de bestuurlijke overheid bleven zonder resultaat.

Zelf nam ik telefonisch contact op met het onthaal van de lokale politie Lanaken, vermits de
politiepatrouilles zeker een aantal keren per dag langs de bewuste plaats delict (even voorbij
het asielcentrum) voorbij komen doch ook zonder resultaat, de politie- onthaal, was
voorheen reeds door derden gecontacteerd doch ook zonder resultaat.

WEéIl ontvingen van de politie een e-mail (in bijlage) warbij de politie aangeeft een
plaatsbezoek in te plannen op 20 mei 2025, dus 4 dagen later.

Vermits wijzelf omwille van de wet op de privacy de eventuele overtreder zelf niet kunnen
identificeren (wat de politie wél kan) vond ik me verplicht naar de pers te stappen.

We hebben dan maar zelf de handen uit de mouwen gestoken door de met brak, overvol
met algen en vervuild water ondrinkbaar water zuiver te maken en gedeeltelijk et drinkbaar
water te vullen.

Op zaterdag 17 mei 's avonds belde me de eigenaar me dat hij niet tevreden was met het
artikel in de pers. Had de overheid of de politie de eigenaar onmiddellijk geidentificeerd en
geinformeerd was dit allemaal niet nodig geweest en was deze zaak vermoedelijk al opgelost
op 16 mei.

Om dergelijk zaken in de toekomst te verlijden, er gebeuren zeker en vast binnen onze
politiezone meer gevallen die indruisen tegen het dierenwelzijn, verzoeken wij om een
verantwoordelijk inspecteur of hoofdinspecteur aan te duiden of op te leiden voor
handhaving bij inbreuken op dierenwelzijn.

Zodoende kan onmiddellijk een verantwoordelijke geinformeerd worden die sneller stappen
kan ondernemen om tussen te komen bij gevallen van dierenmishandeling.

De vragen werden beantwoord ter zitting.
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Besloten zitting

‘ 14. Aanstellingen door het politiecollege ingevolge bevoegdheidsdelegatie - Kennisgeving.

Namens de politieraad

de secretaris de burgemeester-voorzitter
Sabine Bervaes Marino Keulen
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