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POLITIERAAD LANAKEN-MAASMECHELEN 
NOTULEN 
 

ZITTING VAN : dinsdag 14 oktober 2025 om 20u00 
PLAATS : Administratief Centrum Maasmechelen 
   
AANWEZIG : Marino Keulen - burgemeester-voorzitter 

Raf Terwingen – burgemeester 
 
Koen Albregts, Claesen Nicole, Coox Herbert, Gerets Patrick, Freddy 
Gevaert, Jean-Pierre Hermans, Leonardus Joosten, Elvire Martens, Mike 
Maussen, Mechels Boris, Rudi Mechels, Inge Opsteijn, Prevaes Luc, 
Mario Quagliara, Ramakers Katelijn, Viviane Schellingen, Stöcker Willy, 
Vossen Alex, Ronny Westhovens - politieraadsleden 
 
Ronin Cox - korpschef 
Sabine Bervaes - secretaris  

 
 

Openbare zitting 
 

Organisatieondersteuning - B & C 

 

1.  Goedkeuring vorig verslag 

 
Het verslag van de zitting op dinsdag 17 juni 2025 wordt goedgekeurd. 
 
 

2.  Politieassociatie VVTM - Ontwerpen basisprotocol en de deelprotocollen. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen; 
 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn; 
 
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het 
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018; 
 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; 
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Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur; 
 
Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het hersteldecreet van 23 januari 2009; 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op de omzendbrief PLP 27 tot intensifiëring en bevordering van de interzonale samenwerking 
van 4 november 2002; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege “Oprichting politieassociatie Van Voer Tot Maas.” d.d. 
05/03/2025; 
 
Gelet op het besluit van de Politieraad “Oprichting politieassociatie Van Voer Tot Maas.” d.d. 
18/03/2025; 
 
Overwegende de lopende informatieronde in de politiezone Maasland m.b.t. de 
toekomstmogelijkheden van het korps en de navolgende informatie uitwisseling in dit verband 
tussen de korpschefs van de toekomstige politieassociatie en de korpschef van de politiezone 
Maasland; 
 
Overwegende het beleidsoverleg VVTM ( d.d. 07/08/2025) waarin de korpschefs van de politiezones 
Voeren, Bilzen-Hoeselt – Riemst en Lanaken-Maasmechelen als toekomstig directiecomité van de 
politieassociatie VVTM die start op 1 januari 2026 de volgende beslissing namen m.b.t. interzonale 
samenwerking: 

- Elke beslissing m.b.t. interzonale samenwerking, hetzij met een van de zones van de 
politieassociatie, hetzij met de politieassociatie in haar geheel wordt genomen door het 
directiecomité van de politieassociatie; 

- Alle bestaande afspraken m.b.t. interzonale samenwerking in dit verband worden opgezegd 
met ingang van 1 januari 2026, zijnde de formele aanvangsdatum van de nieuwe 
politieassociatie VVTM. Hierbij zal rekening gehouden worden met eventuele 
opzegtermijnen in al dan niet bestaande samenwerkingsprotocollen; 

- Bestaande interzonale samenwerkingsvormen kunnen hernieuwd worden evenals nieuwe 
interzonale samenwerkingsvormen kunnen opgestart worden na 1 januari 2026 na 
goedkeuring door het directiecomité VVTM. Dit initiatief kan ook genomen worden door het 
directiecomité VVTM zelf; 

- Bij de beoordeling van het hernieuwen van bestaande interzonale samenwerkingsvormen of 
het zich engageren in nieuwe interzonale samenwerkingsvormen zal steeds rekening 
gehouden worden met het opzet en belang van de politieassociatie in ontwikkeling; 

- Punctuele interzonale samenwerking die past in de algemene Limburgse solidariteit, positief 
nabuurschap en/of bijdragen aan elkaars veiligheid blijft uiteraard mogelijk en dient door de 
betrokken zone, al dan niet op het terrein door de betrokkenen, beoordeeld te worden; 

- Beslissingen van het directiecomité van de (toekomstige) politieassociatie m.b.t. interzonale 
samenwerking worden in functie van de gevolgen van de beslissingen en de bevoegdheden 
van de korpschefs in het directiecomité hetzij ter kennisgeving, hetzij ter goedkeuring 
voorgelegd aan de respectievelijke politiecolleges- en/of -raden; 

 
De nieuwe toepasselijke standaardverdeelsleutel binnen de politieassociatie VVTM is de volgende: PZ 
Voeren 9% - PZ Bilzen-Hoeselt – Riemst 39% en PZ Lanaken-Maasmechelen 52%. 
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Gelet op de bespreking in de zitting van het politiecollege van 01/10/2025. 
 
BESLUIT – akkoord met 19 stemmen voor en 2 onthoudingen (Freddy Gevaert en Boris Mechels) 
 
Artikel 1 
De politieraad gaat akkoord met de ontwerpen basisprotocol en de deelprotocollen m.b.t. de 
formalisering van de politieassociatie Van Voer Tot Maas zoals voorgelegd door het toekomstige 
directiecomité ( korpschefs VVTM). 
 
Artikel 2 
De politieraad neemt kennis van de beslissing van 7 augustus 2025 vanwege het toekomstige 
directiecomité ( korpschefs VVTM) m.b.t. interzonale samenwerking en verleent haar goedkeuring 
 
 

Organisatieondersteuning - FIN 

 

3.  Rekening 2023: goedkeuring door toezichthoudende overheid-kennisgeving. 

 
HET POLITIECOLLEGE : 
 
Gelet op de artikelen 34, 77 en 78 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van de 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de 
boekhouding van de lokale politie, inzonderheid de artikelen 66 tot en met 72; 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 24 januari 2006 tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 
september 2001;  
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 28bis van 23 december 2002 betreffende de aanvullende 
onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting 2003 en een onderrichting voor het 
opmaken van de politierekening 2002 ten behoeve van de politiezone; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 38 en 38bis van 17 maart 2005 en 5 oktober 2005 
betreffende het afsluiten van de jaarrekeningen 2002, 2003 en 2004 van de politiezones en een 
analoge toepassing van deze omzendbrieven kan worden gemaakt voor de navolgende jaren; 
 
Gelet op het krachtens artikel 96 van de Nieuwe Gemeentewet - van toepassing verklaard bij artikel 
27 van de wet op de geïntegreerde politiedienst - voorschreven syntheseverslag dat bij de rekening 
gevoegd is; 
 
Gelet op ons besluit van 15 oktober 2024 waarbij de jaarrekening van de meergemeentepolitiezone 
Lanaken-Maasmechelen voor het dienstjaar 2023 bestaande uit de begrotingsrekening, de balans per 
31 december 2023 en de resultatenrekening werd vastgesteld; 
 
Gelet op het goedkeuringsbesluit voor de jaarrekening dienstjaar 2023, van de gouverneur van de 
provincie Limburg van 23 mei 2025. 
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BESLUIT – Kennisname. 
 
Enig artikel 
De politieraad neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de jaarrekening van de 
meergemeentepolitiezone Lanaken-Maasmechelen voor het dienstjaar 2023 bestaande uit de 
begrotingsrekening, de balans per 31 december 2023 en de resultatenrekening, van de gouverneur 
van de provincie Limburg van 23 mei 2025.  
 

4.  Begroting 2025: BW I - goedkeuring door toezichthoudende overheid-kennisgeving. 

 
DE POLITIERAAD: 
 
Gelet op het politieraadsbesluit van 15 oktober 2024 waarbij de begroting van de politiezone Lanaken-
Maasmechelen voor het dienstjaar 2025 werd goedgekeurd;  
 
Gelet op de artikelen 71, 72 §2 en 75 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van de 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 65 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van 
de politiebegroting 2025 ten behoeve van de politiezones, gepubliceerd in BS 21 november 2024; 
 
Gelet op het krachtens artikel 96 van de Nieuwe Gemeentewet - van toepassing verklaard bij artikel 
27 van de wet op de geïntegreerde politiedienst - voorschreven syntheseverslag; 
 
Gelet op het politieraadsbesluit van 17 juni 2025 houdende goedkeuring van de begrotingswijziging I 
(gewone en buitengewone dienst) - dienstjaar 2025; 
 
Gelet op het goedkeuringsbesluit voor de begrotingswijziging I (gewone en buitengewone dienst) - 
dienstjaar 2025, van de gouverneur van de provincie Limburg van 8 juli 2025. 
 
BESLUIT – Kennisname. 
 
Enig artikel  
De politieraad neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de begrotingswijziging I (gewone 
dienst) - dienstjaar 2025 van de meergemeentenpolitiezone Lanaken-Maasmechelen, van de 
gouverneur van de provincie Limburg van 8 juli 2025. 
 
 

5.  Begroting dienstjaar 2025 - begrotingswijziging II - goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gezien het ontwerp van de begrotingswijziging II (buitengewone dienst) voor de politiezone Lanaken-
Maasmechelen voor het dienstjaar 2025; 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus, hierna verkort tot WGP; 
 
Gelet op de gemeentewet en het gemeentedecreet; 
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Gelet op het KB van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de 
lokale politie (ARPC); 
 
Gelet op het advies van de begrotingscommissie dd. 1 oktober 2025, waarvan sprake in artikel 11 van 
het ARPC; 
 
BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Artikel   1 
De politiecollege gaat akkoord met de begrotingswijziging II (buitengewone dienst), dienstjaar 2025 
voor de politiezone Lanaken-Maasmechelen volgens samenvatting als bijlage: 
 

 Voor begrotingswijziging BW Na begrotingswijziging 

 
Gewone Dienst 
Ontvangsten: 
Uitgaven: 
Saldo: 

 
 

20.576.027 
20.576.027 

0 

 
 

0 
0 
0 
 

 
 

20.576.027 
20.576.027 

0 

 
Buitengewone Dienst 
Ontvangsten: 
Uitgaven: 
Saldo: 

 
 

1.595.210 
1.579.400 

15.810 

 
 

0 
0 
0 
 

 
 

1.595.210 
1.579.400 

15.810 

 
Artikel 2 
De politieraad maakt de begrotingswijziging I (gewone en buitengewone dienst), dienstjaar 2025,  
voor goedkeuring over aan de hogere overheid. 

 
 

6.  Aangaan van lange termijnkredieten ter financiering van de buitengewone dienst-
goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD: 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de gemeentewet, artikel 234; 
 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten in het bijzonder artikel 28 §1, 6° 
waarin bepaald wordt dat het aangaan van leningen niet meer onder de wetgeving 
overheidsopdrachten valt; 
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Overwegende de uitgaven buitengewone dienst van de dienstjaren 2023, 2024 en 2025; 
 
Overwegende dat hiervoor leningen dienen aangegaan te worden, namelijk 1.338.000,00 euro op 10 
jaar en 738.000,00 euro op 5 jaar; 
 
Overwegende dat er een contract voor het aangaan van leningen nummer 2025/1 werd opgesteld 
door de financiële dienst van onze zone in opdracht van de Bijzonder Rekenplichtige. 
 
 
BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Enig artikel  
De politieraad gaat akkoord met: 

• Het aangaan van een lening op 10 jaar van 1.338.000,00 euro ter financiering van de 
buitengewone uitgaven voor de dienstjaren 2023, 2024 en 2025; 

• Het aangaan van een lening op 5 jaar van 738.000,00 euro ter financiering van de 
buitengewone uitgaven voor de dienstjaren 2023, 2024 en 2025; 

• Het typecontract in bijlage. 
 
 

Organisatieondersteuning - ICT 

 

7.  Aankoop pc's, schermen en randapparatuur - goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD: 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het gemeentedecreet en op de gemeentewet; 

 
Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en 
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale 
sectoren; 
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Gelet op het feit dat het besturingssysteem op onze vaste pc’s Windows 10 is, waarbij de officiële 
ondersteuningscyclus eindigt op 14 oktober 2025; 
 
Gelet op de nota door DRI verspreid om te migreren naar Windows 11; 
 
Gelet op dat sinds de uitrol van de Microsoft 365-suite en beveiligingscomponenten, DRI een beter 
zicht heeft op het informaticapark van de Geïntegreerde Politie; 
 
Gelet op mede door deze verbetering een grondige analyse van de compatibiliteit van onze 
infrastructuur met Windows 11 mogelijk maakte; 
 
Gelet op het feit dat er echter vastgesteld is dat een bepaald percentage van het informaticapark 
momenteel niet voldoet aan de noodzakelijke vereisten voor de migratie naar Windows 11; 
 
Overwegende dat dit voor LaMa overeen komt met 74 pc’s die niet compatibel zijn met Windows 11; 
 
Gelet op sinds de invoering van Mobile Office in onze zone er gekozen werd om bepaalde diensten en 
functionaliteiten te voorzien van een laptop en dockingstation ter vervanging van een vast pc; 
 
Gelet op het feit dat na de invoering van Teams en OneDrive gebleken is dat een vaste pc beter werkt 
dan de virtuele ISLP pc’s; 
 
Overwegende dat we de laptops wensen te vervangen door vaste pc’s; 
 
Overwegende dat de vrijgekomen laptops ter beschikking zullen gesteld worden voor telewerk, 
vergaderingen, op terrein, …; 
 
Overwegende dat er ook behoefte is aan nieuwe schermen met ingebouwde camera en microfoon ten 
voordele van Teams; 
 
Overwegende dat er voor team informatiehuishouding ook breedbeeldschermen en headsets voorzien 
worden; 
 
Gelet op het feit dat we hiervoor beroep kunnen doen op verschillende raamcontracten en deze 
afgestemd zijn op de vereisten die door DRI opgelegd worden; 
 
Overwegende we het volgende wensen aan te kopen: 

- 97 pc’s via raamovereenkomst FORCMS-PC-144 perceel 3 opgesteld door FOD 
BOSA; 

- 76 schermen en 5 headsets via raamovereenkomst CSMRTINFRA23 opgesteld door 
aankoopcentrale C-smart. 

 
Overwegende het totale budget geraamd wordt op 110.000 euro incl. BTW, voorzien op artikel 
330/742-53 van begroting 2025. 
 
BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Artikel 1 
De politieraad gaat akkoord met: 

- de aankoop van 97 pc’s; 
- via raamovereenkomst FORCMS-PC-144-3 opgesteld door FOD BOSA; 



 

Politieraad 14/10/25 Notulen 8 

- de aankoop van 76 schermen en 5 headsets; 
- via raamovereenkomst CSMRTINFRA23 opgesteld door de aankoopcentrale C-

smart; 
- voor een totaal geraamd bedrag van 110.000 euro incl. BTW; 
- voorzien op artikel 330/743-52 van begroting 2025. 

 
Artikel 2 
Het politiecollege wordt gelast met de verdere uitvoering van dit besluit. 
 
 

Organisatieondersteuning - LOG 

 

8.  Leveren en aankopen van twee gemarkeerde quads voor team eerstelijn: goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de gemeentewet, artikel 234; 
 
Gelet op de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en 
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren; 
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale 
sectoren; 
 
Overwegende dat onze zone niet beschikt over voertuigen geschikt voor natuurgebieden, moeilijk 
begaanbare terreinen e.d.; 
 
Overwegende dat we daarom twee gemarkeerde quads wensen aan te kopen; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen via onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking; 
 
Overwegende het bestek PZ LAMA 2025-004 met als voorwerp ‘Leveren en aankopen van twee 
gemarkeerde quads’; 
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Overwegende dat deze  uitgave wordt geraamd op 40.000,00 euro incl. BTW, voorzien op artikel 
330/743-98 van begroting 2025. 
 
Overwegende dat we de goedkeuring van de politieraad nodig hebben voor deze aankoop. 
 
BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Artikel 1  
De politieraad stemt in met de aankoop van : 

• twee gemarkeerde quads voor team eerstelijn;  

• via onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking; 

• volgens bestek ‘Leveren en aankopen van twee gemarkeerde quads’ met nummer PZ 
LAMA 2025-004; 

• voor een geraamd bedrag van 40.000,00 incl. BTW voor 2 gemarkeerde quads; 

• voorzien op artikel 330/743-98 van begroting 2025. 
 
 

Organisatieondersteuning - HRM 

 

9.  Vacantverklaring via mobiliteit van twee functies inspecteur interventie - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende de wijziging van de personeelsformatie van het 
operationeel kader waarin de personeelsformatie voor het operationeel kader werd vastgesteld op 
136 personeelsleden, waarvan 103 inspecteurs, 26 hoofdinspecteurs en 7 (hoofd)commissarissen; 
 
Overwegende dat het operationeel kader op 1 oktober 2025 uit 137 personeelsleden bestaat 
waarvan er 101 tot het basiskader behoren; 
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Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juni 2024 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende toekenning non-activiteit voorafgaand aan de 
pensionering aan een eerste inspecteur met ingang van 1 juli 2024 en dat vanaf dan de loonkosten 
worden teruggevorderd bij de federale politie; 
 
Gelet op ons besluit van heden houdende toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur met 
ingang van 1 februari 2026, aansluitend op deze NAVAP;  
 
Gelet op ons besluit van 19 maart 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van één functie 
inspecteur interventie - Goedkeuring; 
 
Gelet op het besluit het politiecollege van 31 juli 2024 houdende externe aanwerving van 1 
inspecteur interventie – Aanstelling kandidaat;  
 
Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2025;  
 
Gelet op ons besluit van 15 oktober 2024 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 2 functies 
inspecteur interventie - Goedkeuring; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 19 december 2024 houdende aanwerving via 
mobiliteit van 1 inspecteur interventie – Aanstelling kandidaat (1); 
 
Overwegende dat de indiensttreding van de kandidaat is voorzien op 1 oktober 2025;  
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 19 december 2024 houdende aanwerving via 
mobiliteit van 1 inspecteur interventie – Aanstelling kandidaat (2); 
 
Overwegende dat de kandidaat in dienst is getreden op 1 mei 2025; 
 
Overwegende dat als gevolg van de uitbreiding van de personeelsformatie van de politieraad van 18 
maart 2025 er twee bijkomende plaatsen voor de wijkpolitie werden gecreëerd die allebei via interne 
verschuiving zal worden ingevuld vanuit interventie; 
 
Gelet op ons besluit van 17 juni 2025 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie 
inspecteur interventie - Goedkeuring; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 1 oktober 2025 houdende aanwerving via mobiliteit 
van 1 inspecteur interventie – Aanstelling kandidaat; 
 
Overwegende dat de datum van indiensttreding nog moet worden bepaald; 
 
Overwegende dat in deze procedure overeenkomstig art. VI.II.27bis RPPol een werfreserve werd  
aangelegd die geldig is tot de datum van publicatie van de tweede navolgende mobiliteitscyclus, in 
casu 2025-05; 
 
Overwegende dat de vacante functie inspecteur interventie kan ingevuld worden via de aan te 
leggen werfreserve; 
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Gelet op ons besluit van heden houdende kennisgeving mobiliteit van een inspecteur naar PZ 
Heusden-Zolder per 1 september 2025; 
 
Overwegende dat hij deel uitmaakte van team interventie; 
 
Overwegende dat er hierdoor 2 plaatsen in het basiskader vacant worden; 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrijgekomen functies 
noodzakelijk is; 
 
Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 2 functies van inspecteur van politie vacant te 
verklaren conform artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels 
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
 
Overwegende dat wij deze functies expliciet wensen te voorzien voor team eerstelijn, meerbepaald 
interventie; 
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten voor inspecteur interventie  overeenkomstig de 
ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking 
nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
 
Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vorm-
vereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te 
lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden;  
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie moet samengesteld worden; 
 
Overwegende dat de geschikt bevonden kandidaten tot de datum van de oproep tot 
kandidaatstelling van de tweede navolgende mobiliteitscyclus opgenomen worden in een 
wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit; 
 
Overwegende dat indien de invulling via mobiliteit niet mogelijk blijkt een beroep gedaan kan 
worden op de externe werving zoals voorzien bij het Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging 
van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de 
politiediensten; 
 
 



 

Politieraad 14/10/25 Notulen 12 

BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Artikel 1 
2 FTE inspecteur interventie worden via mobiliteit vacant verklaard waarbij 1 functie wordt ingevuld 
via de werfreserve die werd aangelegd in het kader van mobiliteitscyclus 2025-03 voor de functie van 
inspecteur interventie.  
 
Artikel 2 
Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat de functie in te vullen kan de korpschef beslissen de  
functie aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe selectieprocedure. 
 
Artikel 3 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter 
(plaatsvervanger Aline Carpentier, commissaris)  

• Dominique Caresia, commissaris 
(plaatsvervanger Patrick Buskens, eerste commissaris)  

• Hendrik Stevens, hoofdinspecteur 
(plaatsvervanger Raf Doumen, eerste hoofdinspecteur)  

• Linda Cox, eerste adviseur, secretaris  
(plaatsvervanger Elke Kuppens, consulent of Mariëlle Leenders, eerste assistent) 

 
 

10.  Vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie assistent HRM - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
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Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van 
CALogpersoneel in de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant 
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en 
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de 
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten; 
 
Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende wijziging personeelsformatie administratief en 
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE waarvan 22 betrekkingen in 
niveau C; 
 
Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 oktober 2025 uit 38 personeelsleden 
bestaat waarvan er 21 tot het niveau C behoren; 
 
Overwegende dat deze 21 personeelsleden samen 18,9 FTE vormen;  
 
Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 5 functies 
assistent onthaal – Goedkeuring; 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege van 2 juli 2025 houdende aanwerving via mobiliteit van 5 
Assistenten Onthaal – Aanstelling kandidaat; 
 
Overwegende dat in dit besluit 4 assistenten werden aangesteld die reeds deel uitmaakten van onze 
politiezone; 
 
Overwegende dat drie assistenten statutair werden op 1 augustus 2025 en dat de vierde assistent op 
1 januari 2026 intern mobiliteit zal maken van team HRM naar team loketonthaal; 
 
Gelet op het besluit het politiecollege van 1 oktober 2025 houdende aanwerving via mobiliteit van 1 
assistent onthaal – Geen aanstelling; 
 
Overwegende dat de externe aanwervingsprocedure lopende is; 
 
Gelet op ons besluit van 17 juni 2025 houdende vacantverklaring via mobiliteit van 1 functie assistent 
HRM – Goedkeuring; 
 
Overwegende dat deze externe aanwervingsprocedure lopende is; 
 
Overwegende dat er door de interne mobiliteit naar loketonthaal een vacante plaats komt binnen 
team personeel en organisatie (HRM); 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van de vrij te komen functie 
binnen HRM noodzakelijk is; 
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Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is de functie van 1 assistent vacant te verklaren conform 
artikel 9 van het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 
van het personeel van de politiediensten; 
 
Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team Personeel en organisatie 
(HRM); 
 
Overwegende dat we voor de invulling van deze functie beroep willen doen op de aan te leggen 
werfreserve in het kader van de lopende externe aanwervingsprocedure; 
 
Overwegende dat indien dit niet mogelijk zou blijken de functie zal gepubliceerd worden in de 
mobiliteit; 
 
Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriële omzendbrief 
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een 
plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
 
Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/ 
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden 
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het 
advies inwinnen van een selectiecommissie; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te 
lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden; 
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Gelet op de nood aan invulling van deze functie en om efficiënt te kunnen anticiperen op de 
mogelijkheid dat er geen kandidaten zijn via mobiliteit kan deze functie gelijktijdig opengesteld 
worden via externe statutaire werving, waarbij er voorrang gegeven wordt aan de mobiliteit maar 
waardoor er bij niet invulling onmiddellijk kan overgegaan worden naar de verdere externe selectie; 
 
Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige 
functionaliteit tot: 

• bij mobiliteit: de datum van de oproep tot kandidaatstelling van de tweede 
navolgende mobiliteitscyclus; 

• bij externe statutaire werving: gedurende 2 jaar. 
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BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Artikel 1 
1 FTE assistent HRM wordt via mobiliteit vacant verklaard en ingevuld via de werfreserve naar 
aanleiding van de externe aanwervingsprocedure 123737S6N. 
  
Artikel 2 
Indien de werfreserve niet toelaat deze functie in te vullen wordt 1 functie assistent HRM gelijktijdig 
vacant te verklaren via mobiliteit en via externe statutaire werving.  
 
Artikel 3 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Ronin Cox, eerste hoofdcommissaris, korpschef, voorzitter 
(plaatsvervanger Aline Carpentier) 

• Linda Cox, eerste adviseur 
(plaatsvervanger Elke Neyens, adviseur) 

• Elke Kuppens, consulent  
(plaatsvervanger Joke de Greef, consulent) 

• Marielle Leenders, eerste assistent, secretaris 
(plaatsvervanger Tania Olaerts, eerste consulent). 

 
 

11.  Vacantverklaring van 2 halftijdse functies hulpkracht via arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur - Goedkeuring. 

 
DE POLITIERAAD : 
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit; 
 
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de 
lokale overheden in de politiezones; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van Calogpersoneel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus en 
betreffende bepaalde interne verschuivingen; 
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Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van 
CALogpersoneel in de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant 
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus; 
 
Gelet op de ministeriële omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en 
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de 
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten; 
 
Gelet op ons besluit van 18 maart 2025 houdende wijziging personeelsformatie administratief en 
logistiek kader waarin de personeelsformatie werd vastgesteld op 38 FTE;  
 
Overwegende dat de personeelsformatie geen contractuele functies kan omvatten; 
 
Overwegende dat het administratief en logistiek kader op 1 oktober 2025 uit 38 personeelsleden 
bestaat waaronder 2 contractuele arbeiders; 
 
Overwegende dat deze 2 personeelsleden samen 1,3 FTE vormen;  
 
Overwegende dat de politiezone tot begin 2025 over eigen poetspersoneel beschikte in het 
commissariaat Maastrichterweg; 
 
Overwegende dat door de pensionering van 2 hulpkrachten en het plotse overlijden van onze derde 
hulpkracht nu nog enkel een beroep gedaan wordt op een externe firma voor het poetsen van het 
commissariaat; 
 
Overwegende dat we in de praktijk merken dat dit zijn beperkingen heeft; 
 
Overwegende dat het kunnen beschikken over eigen poetspersoneel in onze politiezone een must is 
voor de goede werking van team logistiek; 
 
Overwegende dat het aangewezen is om over te gaan tot de aanwerving van twee halftijdse 
hulpkrachten; 
 
Overwegende dat in functie van de dienstnoodwendigheden de invulling van deze functies 
noodzakelijk is; 
 
Overwegende dat de aanwervingsprocedure van een contractuele functie niet gebonden is aan de 
regels inzake mobiliteit en dat deze procedure in eigen beheer kan gedaan worden; 
 
Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is 2 halftijdse functies van hulpkracht vacant te 
verklaren;  
 
Overwegende dat wij deze functie expliciet wensen te voorzien voor team logistiek; 
 
Overwegende dat voor de selecties van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriële omzendbrief 
GPI 15 van 24 januari 2001, geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen van het advies van een 
plaatselijke selectiecommissie ad hoc; 
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Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/ 
vormvereisten door de plaatselijke selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden 
en de vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het 
advies inwinnen van een selectiecommissie; 
 
Gelet op artikel VI.II.15 5° RPPol dat stelt dat de politieraad, op advies van de korpschef, beslist over 
de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie het advies zal formuleren op basis van een competentie-
gericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in volgorde van 
overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties; 
 
Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke en/of 
praktische proef in te lassen die uitsluitend werkt;  
 
Overwegende dat de kandidaten voor elk van de basiscompetenties minstens een score van 3 op een 
vijfpuntenschaal moeten halen om als geschikt beschouwd te worden; 
 
Overwegende dat de kandidaten 60% moeten halen in het geheel der proeven om als geschikt 
beschouwd te worden; 
 
Overwegende dat er een wervingsreserve zal aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige 
functionaliteit gedurende 2 jaar. 
 
BESLUIT – Unaniem akkoord. 
 
Artikel 1 
2 halftijdse contractuele functies hulpkracht met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 

worden vacant verklaard. 
 
Artikel 2 
De politieraad gaat akkoord met de volgende samenstelling van de selectiecommissie : 

• Kaatje Boelen, adviseur, voorzitter 
(plaatsvervanger Elke Neyens, adviseur) 

• Sandra Warson, eerste boekhouder 
(plaatsvervanger Miranda Weustenraad, eerste assistent) 

• Marianne Pelssers, eerste consulent  
(plaatsvervanger Elke Kuppens, consulent) 

• Linda Cox, eerste adviseur, secretaris 
(plaatsvervanger Marielle Leenders, eerste assistent). 
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Besloten zitting 
 

12.  Kennisgeving mobiliteit van een inspecteur naar de politiezone Heusden-Zolder per 1 
september 2025. 

 

13.  Toekenning rustpensioen aan een eerste inspecteur. 

14.  Aanstellingen door het politiecollege ingevolge bevoegdheidsdelegatie - Kennisgeving. 

 
 

 
 

Namens de politieraad 
 

  
de secretaris de burgemeester-voorzitter 
Sabine Bervaes Marino Keulen 


