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VOORWOORD 

KORPSCHEF 
 
Het jaar 2025 bevestigt wat wij in onze dagelijkse werking al langer ervaren: de rol van de politie blijft 
evolueren in een samenleving die sneller verandert dan ooit tevoren. 
Onze politiezone telt vandaag ruim 67.000 inwoners. Achter dat cijfer schuilt een gemeenschap met 
verwachtingen, vragen en soms ook zorgen. Het is de opdracht van onze medewerkers om daar elke dag 
opnieuw op een professionele en menselijke manier op in te spelen. 
De cijfers in dit jaarverslag tonen duidelijk dat de vraag naar politiewerking blijft toenemen. In 2025 
behandelden onze diensten meer dan 18.000 interventies, een duidelijke stijging ten opzichte van het jaar 
voordien. Ook het aantal gerechtelijke dossiers nam toe. Dat weerspiegelt niet alleen de realiteit van een 
dynamische grensregio, maar ook het vertrouwen van burgers die de weg naar hun politie blijven vinden. 
Tegelijk zien we dat criminaliteit verandert. Terwijl klassieke feiten zoals woninginbraken en autodiefstallen 
opnieuw daalden, stijgt het aantal meldingen van cybercriminaliteit sterk. Digitale fraude en online 
misdrijven vormen een groeiende uitdaging voor politiediensten overal in Europa. De ontwikkeling van 
gespecialiseerde expertise, onder meer binnen de politieassociatie Van Voer tot Maas die officieel van 
start ging op 1 januari 2026, is daarom een belangrijke stap om onze slagkracht in dit domein te versterken. 
Achter al deze cijfers staan mensen. Onze politiezone telt organiek 171 medewerkers, zowel operationele 
als burgerpersoneelsleden, die zich elke dag inzetten voor de veiligheid van onze inwoners. Het doet mij 
bijzonder plezier vast te stellen dat onze organisatie diverser wordt, met onder meer een groeiend aantal 
vrouwelijke medewerkers die op alle niveaus hun rol opnemen. Toch besef ik dat daar toch ook nog een 
bijkomende uitdaging schuilt om een betere weerspiegeling te zijn van onze gemeenschappen en 
zodoende nog beter onze verbindende en dienende rol te kunnen opnemen in onze bijdrage aan meer 
veiligheid en leefbaarheid. 
 
Politie is duidelijk meer dan statistiek en structuren. Het is zoals bovenal dienstbaarheid aan de 
samenleving: aanwezig zijn wanneer burgers ons nodig hebben, luisteren naar hun zorgen, conflicten 
helpen oplossen en waar nodig kordaat optreden. 
Het voorbije jaar hebben we daarom niet alleen gewerkt aan veiligheid, maar ook aan nabijheid en 
toegankelijkheid. Vernieuwde onthaalwerking met inbegrip van 'safe spaces' voor slachtoffers en 
investeringen in infrastructuur (op te leveren en in gebruik te nemen in 2026) en samenwerking samen 
met heel wat projecten die we het komende jaar willen afvinken moeten ervoor zorgen dat onze 
politieorganisatie klaar blijft voor de toekomst. 
Politie is uiteindelijk een werk van mensen voor mensen. Ik wil dan ook mijn oprechte dank uitspreken aan 
alle medewerkers van onze politiezone voor hun inzet, professionaliteit en loyaliteit. Dankzij hun 
engagement kunnen wij elke dag opnieuw bouwen aan een politie die betrouwbaar, nabij en 
doeltreffend is. Natuurlijk zouden we nergens staan zonder onze partners, financiers, overheden en u... 
onze (mede)burgers. 
Tot slot wil ik ook de collega’s bedanken die hebben bijgedragen aan de verzameling van de gegevens en 
de voorbereiding en opmaak van dit jaarverslag. Hun zorgvuldige werk maakt het mogelijk om transparant 
te rapporteren over onze werking en om samen te blijven leren en verbeteren. 
 
Korpschef 

Ronin Cox 
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1. Situering  

1.1. PZ LaMa op kaart  

Politiezone LaMa omvat zo’n 135,8 km² en in totaal 67.715 inwoners, 
40.892 in Lanaken en 26.823 in Maasmechelen.  
Wij staan garant voor de veiligheid van deze gemeenten. 
 
Politie LaMa werkt vanuit 3 commissariaten:  
 

• Commissariaat Koning Albertlaan 17  

• Commissariaat Dr. Haubenlaan 2 in Maasmechelen  

• Commissariaat Maastrichterweg 101 in Lanaken.  
 

1.2. Grote Burelen  

Het voorbije jaar stond in het teken van intensieve werkzaamheden aan het nieuwe commissariaat De 
Grote Burelen. Met dit toekomstgerichte project zet de politiezone een belangrijke stap richting een 
moderne en efficiënte werkomgeving. 
 
De realisatie van dit nieuwe politiecomplex was noodzakelijk, aangezien de bestaande infrastructuur niet 
langer voldeed aan de noden van een hedendaagse politieorganisatie. Het project omvat zowel de 
grondige renovatie van het historische mijngebouw als de bouw van een nieuw, eigentijds complex 
uitgerust met moderne politietechnologie. 
 

 
Figuur 1 - Grote Burelen 27 februari 2026 
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Figuur 2 - B+ architecten 

 
 
Het nieuwe commissariaat wordt opgetrokken op de site van de Oude Burelen in Eisden (Maasmechelen). 
Het oorspronkelijke gebouw, dat in 1911 in gebruik genomen werd als administratief centrum van de 
mijnmaatschappij, werd bewust behouden. In plaats van afbraak werd gekozen voor renovatie en 
integratie, waarbij erfgoed en innovatie hand in hand gaan. 
 
Op 29 oktober 2025 werd het project tijdelijk geconfronteerd met een tegenslag door een brand op het 
dakterras van het mastergebouw. Dankzij het snelle en doortastende optreden van de brandweer kon het 
vuur snel onder controle worden gebracht en bleef de schade beperkt. Hoewel het om een accidenteel 
incident ging met enkel materiële schade, had dit wel een impact op de voorziene timing van de werken. 
 
Vanaf juni 2026 zullen de eerste diensten hun intrek nemen in het nieuwe gebouw. Daarmee komt de 
ingebruikname van dit moderne politiecomplex stilaan in zicht. 
 
Graag citeren wij de burgemeester/voorzitter in zijn slotwoord van dit jaarverslag: 
 

Binnen afzienbare tijd zal de burger in onze Politiezone terechtkunnen in twee 
volwaardige politiecommissariaten, in Lanaken én Maasmechelen, waar 

dienstverlening, nabijheid en veiligheid centraal staan.” 
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2. Onze organisatie  

2.1. Organogram 
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2.2. Medewerkers in het korps  

 
 

2.3. Personeelsverloop  
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3. Eerstelijnspolitie 

3.1. Interventies 

 
 
 

 

3.2. Aantal PV’s 
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3.3. Diefstallen en inbraken  
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3.4. Meldingen van informaticacriminaliteit  

 
 

 

3.5. Niet-criminele feiten 
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3.6. Verkeersongevallen  

 
 
 

3.7. Verkeersacties en resultaten 

De weergave van de acties betreffen uitsluitend de grootschalige, veelal bovenlokaal georganiseerde, 
verkeersacties waar onze verkeersdienst aan deelneemt. Daarnaast worden binnen de reguliere werking 
frequent kleinere acties of controles uitgevoerd, die niet afzonderlijk worden geregistreerd, maar wel 
substantieel bijdragen aan de vastgestelde inbreuken inzake alcohol-, drugs- en gsm-gebruik achter het 
stuur. 
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3.8. Vastgestelde snelheidsovertredingen  
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3.9. PROA  

2025 is het eerste jaar waarin we kunnen terugblikken op een volledig operationeel werkingsjaar van Team 
PROA, dat sinds de opstart in september 2024 stevig verankerd is binnen onze politiezone.  
 
Met de duidelijke ambitie “meer blauw op straat, met focus op overlast” zette PROA zich het afgelopen 
jaar in als een actief, flexibel en dynamisch team dat dicht bij de leefwereld van onze inwoners staat. 
 
PROA staat voor Proactief – Reactief – Ondersteuning – Actieplannen. Deze vier pijlers vormen de 
basis voor onze dagelijkse werking. Het team combineert een sterke zichtbare aanwezigheid met 
gerichte onzichtbare (in burger) acties, waardoor we zowel preventief als repressief kunnen optreden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ons doel blijft helder: de veiligheid verhogen, overlast terugdringen en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners versterken.  
 
Team PROA is er om te zorgen dat jouw buurt veilig en leefbaar blijft. Het team voert gerichte acties op 
basis van overlastfenomenen zoals vuurwerk, diefstallen en drugs. PROA vormt een schakel tussen de 
eerstelijns- en tweedelijnswerking en heeft als doel criminaliteit aan te pakken en het veiligheidsgevoel bij 
de inwoners te verhogen.  
 
 

1125 Controles op overlastlocaties 

1730 Personen gecontroleerd  

965 Voertuigen gecontroleerd  

14.250 Euro in beslag genomen 

8 voertuigen in beslag genomen 

1036 XTC tabletten 

+/- 2kg Cannabis in beslag genomen 

348 Gerechtelijke PV's opgesteld 

131 
131 PV's opgesteld inzake bezit/verkoop 
verdovende middelen 

33 Huiszoekingen 

78 Arrestaties 

13 Bevelen tot gevangenneming 
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4. Nabijheidspolitie  

4.1. Onthaal  

Burgers kunnen 24/7 terecht in het hoofdcommissariaat in Maasmechelen en in het commissariaat in 
Lanaken tijdens de kantooruren (uitzondering Di/Vr 8u-19u).  
 

 

 

Safe Haven  
 
Politie Lanaken-Maasmechelen introduceerde eind 2025 met trots de ingebruikname van de safe haven 
in de commissariaten. De Safe Haven is een Lanaken en Maasmechelen. Een uniek concept in Limburg 
en ver daarbuiten. Deze veilige plaatsen in onze infrastructuur bieden onmiddellijke bescherming aan wie 
zich bedreigd voelt of tijdelijk onderdak nodig heeft in een noodsituatie.  
 
De finale afronding van haar vernieuwde Onthaalwerking 2.0, een toekomstgericht onthaalconcept dat 
inzet op bereikbaarheid, professionalisering en een warme, klantgerichte aanpak. Met deze vernieuwde 
werking positioneert de zone zich resoluut bij de voortrekkers binnen de politiewereld.   
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4.2. Wijkwerking  

 
 

 
 
GHOSTBUSTERS  
 
Het Ghostbusters project heeft als doel de strijd aan te gaan tegen fraude door bedrijven die het 
maatschappelijk systeem onder druk zetten of de lokale economie ondermijnen 
Het project werd tevens in het leven geroepen om spookvennootschappen op te sporen dewelke vaak 
gebruikt worden door criminelen om gelden wit te wassen.  
Er werden in 2025 130 vennootschappen gecontroleerd en 23 adressen geschrapt.  
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4.3. Bestuurlijke politie  

In 2025 vonden er op ons grondgebied in totaal 96 evenementen plaats waarvoor de politie 
verantwoordelijk was voor het garanderen van de veiligheid. Om een betere operationele inschatting te 
kunnen maken en een veiligere omgeving te creëren, werd onze drone-inzet actief benut. In de loop van 
het jaar vloog de drone 33 keer uit, goed voor in totaal 3491 vliegminuten.  
 
 

 
 
 
PATRO EISDEN | COÖRDINATIE TIJDENS THUISWEDSTRIJDEN 
 
Tijdens het afgelopen seizoen waren er 17 thuiswedstrijden van Patro Eisden. Bij elke wedstrijd zorgde 
de lokale politie voor een duidelijke en efficiënte aanwezigheid ter plaatse, met als belangrijkste doel de 
veiligheid van spelers, supporters en medewerkers te garanderen. 
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5. Maatschappelijk kwetsbare groepen 

5.1. Intrafamiliaal geweld  

 

5.2. Slachtofferbejegening en ZSG 

 

5.3. M-dossiers  

Er waren in 2025: 
91 onmiddellijke minnelijke schikkingen en 79 dossiers 
werden afgehandeld voor de camera via snelrecht. Met als 
resultaat:   
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6. Opsporingen  
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7. Middelen  

7.1. Begroting  

 2025 2024 2023 

Uitgaven    

Personeel 16.917.666,32 15.832.606 14.511.840 

Werking 2.455.453,76 2.851.543 2.667.880 

Overdrachten 14.116,12 14.500 5000 

Schuld 1.087.674,34 907.437 636.003 

Ontvangsten    

Prestaties 311.170,45 251.381 279.227 

Overdrachten 18.788.025,61 17.574.701 8.862.156 

Schuld 249.920,15 246.812 245.195 

Leningen 1.517.431,39 1.040.000 610.000 

7.2. Dotaties  

 2025 2024 2023 

Federale dotatie  9.450.713,21 9.389.090 8.662.448 

    

Dotatie per gemeente    

Lanaken 3.915.432 3.607.385 3.058.874 

Maasmechelen 5.970.944 5.411.284 4.603.574 

TOTAAL 9.886.376 9.018.669 7.896.448 

 
 
AANKOOPDOSSIERS LOGISTIEK – ICT  
 

• Goedkeuring aankoop meubilair Grote Burelen 

• Aankoop en installatie Tapkamer i.f.v. VVTM associatie 

• Goedkeuring aankoop hospitality uniform (nieuwe onthaalwerking) 
• Goedkeuring aankoop 2 quads 

• Goedkeuring aankoop gemarkeerd voertuig VW Tayron voor Team Eerstelijnspolitie 

• Vernieuwing datacenter i.s.m. PZ CARMA en PZ Maasland 

• Aansluiting CIPAL/RAS voor 16 ANPR camera's 

• Goedkeuring aankoop vaste PC's Windows 11 

• Goedkeuring aankoop en installatie Columba 
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8. Communicatie 

 

VAN BOUW TOT BRANDING 
 
In mei 2025 startte politiezone LaMa met het versterken van haar externe branding en samenwerking met 

een externe firma Deze vernieuwingsoperatie sluit nauw aan bij de voorbereidingen op de 
verhuis naar het nieuwe politiecomplex en vormt een belangrijke stap in het uitbouwen van 

een duidelijke, moderne en herkenbare identiteit voor de (mede)burgers.  
 
Met een frisse visuele stijl, een uniforme communicatiestrategie en een betere 
zichtbaarheid in het straatbeeld willen we als politiezone tonen waar we voor staan: 
nabijheid, transparantie en professionaliteit. De nieuwe huisstijl ondersteunt een 

coherent imago over alle dragers heen.  
 

   Vandaag, 27 maart 2026, stellen we deze vernieuwde branding 
voor het eerst officieel voor aan het publiek via de 
publicatie van het jaarverslag. Daarmee krijgt onze nieuwe 
identiteit een zichtbare en herkenbare plaats, precies op het 
moment dat we ons voorbereiden op de intrek in het nieuwe 
politiecomplex. De combinatie van een moderne infrastructuur 

en een vernieuwde externe uitstraling markeert een belangrijk 
hoofdstuk in de evolutie van politiezone LaMa: een toekomstgerichte 

organisatie die klaarstaat voor haar inwoners met een heldere en eigentijdse profilering.  
 

 
KORPSHOND WALDO OP PENSIOEN  
 
Na 8 jaar trouwe dienst mocht korpshond collega Waldo (11 jaar sinds maart) op  26 juni 2025 met 
welverdiend pensioen. Sinds januari 2017 stond hij als patrouillehond steeds paraat: gemotiveerd, loyaal 
en altijd klaar om zijn geleider, onze collega's én de burger te beschermen. Dankjewel, Waldo, voor je 
onvoorwaardelijke inzet. Geniet van je rust, makker!  
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Collectief sporten 
 
Binnen onze organisatie hechten we veel belang aan het welzijn van onze medewerkers. Sport en 
beweging spelen daarin een belangrijke rol. Door sport toegankelijk te maken binnen zowel de werk- als 
privéplanning, streven we naar een gezond evenwicht tussen werk en welzijn. Gezamenlijke 
sportactiviteiten versterken bovendien niet alleen de fysieke en mentale gezondheid, maar ook de 
collegialiteit en teamgeest, wat bijdraagt aan een positief werkklimaat. 
Onder collectief verstaan we een extern georganiseerde recreatieve of competitieve activiteit waarbij 
meerdere collega’s deelnemen en als team van politie LaMa zichtbaar naar buiten treden. 
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9.     Politieassociatie Van Voer Tot Maas 

Politieassociatie Van Voer Tot Maas: “The best of both worlds” 
 
Op 1 januari 2026 is de politieassociatie Van Voer Tot Maas officieel van start gegaan. 
 
In de loop van 2025 hebben de drie betrokken politiezones — PZ Bilzen-Hoeselt-Riemst, PZ Lanaken-
Maasmechelen en PZ Voeren — intensief samengewerkt aan de uitwerking en vormgeving van deze 
nieuwe samenwerking. 
 
Onder het motto “Samen sterk, lokaal verbonden” verenigt deze associatie het beste van twee werelden: 
schaalvoordelen en verdere professionalisering, zonder de lokale identiteit en nabijheid te verliezen die zo 
kenmerkend zijn voor onze politiezorg. 
 
De samenwerking brengt drie politiezones samen die elk beschikken over een sterke traditie, een hecht 
lokaal netwerk en een solide reputatie op het vlak van politiewerking. Tegelijk blijft onze politieorganisatie 
herkenbaar, toegankelijk en nabij. De wijkinspecteur blijft een vertrouwd aanspreekpunt in de buurt en de 
lokale verankering blijft de ruggengraat van onze werking. De verbondenheid met onze lokale 
gemeenschappen en partners vormt daarbij de blijvende rode draad. 
 
Naast deze sterke lokale basis biedt de associatie bijkomende slagkracht. Door middelen, expertise en 
capaciteit te bundelen, creëren we meer mogelijkheden voor gespecialiseerde ondersteuning, de aanpak 
van complexe dossiers en efficiënte interventies bij dringende situaties. Daarbij bouwen we voort op de 
sterktes en het potentieel van elke zone. 
 
Samen vormen 340 medewerkers één netwerk van collega’s dat elkaar versterkt en ondersteunt, met als 
doel de burger een nog professionelere en kwalitatieve dienstverlening te bieden. 
 
De politieassociatie Van Voer Tot Maas staat voor: 
 

• meer slagkracht waar nodig 
• sterkere specialisatie en ondersteuning 
• een veerkrachtige en wendbare organisatie 
• en vooral het behoud van een warme, herkenbare en lokaal verankerde politiewerking met 

aandacht voor de specifieke uitdagingen van elke gemeente 
 
Met deze associatie bouwen we aan een politieorganisatie die groot genoeg is om modern, efficiënt en 
sterk te zijn, maar tegelijk dichtbij genoeg blijft om menselijk en toegankelijk te blijven. 
 
De voordelen van samenwerking, zonder de nadelen van een fusie. 
 
 
 
 

THE BEST OF BOTH WORLDS  
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SLOTWOORD 

BURGEMEESTER 
 
 
Het jaar 2025 was voor de politiezone Lanaken-Maasmechelen een jaar van vooruitgang, samenwerking 
en verdere professionalisering. Als voorzitter van het politiecollege kijk ik met trots terug op de stappen die 
we samen hebben gezet om onze politiezorg nog sterker, toegankelijker en toekomstgericht te maken. 
 
Een belangrijk project dat in 2025 verder vorm kreeg, is de voortgang van de werken aan het 
commissariaat “de Grote Burelen” in Maasmechelen. Deze investeringen betekenen meer dan enkel een 
nieuwe infrastructuur. Ze zijn een duidelijk engagement naar onze inwoners toe: “Wij zijn een moderne, 
toegankelijke en efficiënte politieorganisatie.” 
Binnen afzienbare tijd zal de burger in onze politiezone terechtkunnen in twee volwaardige 
politiecommissariaten,  in Lanaken én Maasmechelen, waar dienstverlening, nabijheid en veiligheid 
centraal staan. 
 
Daarnaast blijft de constructieve samenwerking binnen de politieassociatie Van Voer Tot Maas een 
belangrijke pijler voor de verdere ontwikkeling van onze politiewerking.  
Het voorbije jaar hebben we binnen deze samenwerking reeds mooie projecten kunnen realiseren, en we 
kijken met vertrouwen uit naar een verdere intensivering van deze samenwerking. 
Door krachten te bundelen creëren we mogelijkheden tot specialisatie waar dat nodig is, terwijl we tegelijk 
dicht bij onze burgers blijven staan.  
 
Een mooi voorbeeld hiervan is de oprichting en implementatie van één gemeenschappelijke LCCU (Lokaal 
Cyber Crime Unit), die onze slagkracht in de strijd tegen cybercriminaliteit aanzienlijk versterkt.  
Ook de installatie van een TAP-lokaal in het commissariaat van Lanaken, waar medewerkers van de 
politieassociatie terechtkunnen voor gespecialiseerde telefonie- en communicatieonderzoeken,  
toont aan hoe deze samenwerking leidt tot concrete en toekomstgerichte resultaten. 
 
Op het vlak van dienstverlening aan onze burgers hebben we belangrijke stappen gezet. Zo kunnen we 
met trots terugkijken op de implementatie van een vernieuwde onthaalwerking binnen onze zone.  
Als eerste politiezone in Limburg hebben wij bovendien in beide commissariaten een Safe Haven kunnen 
realiseren. Hiermee bieden we een veilige en discrete omgeving voor personen die acuut nood hebben 
aan bescherming, ondersteuning of een luisterend oor. 
 
In een wereld die steeds sneller verandert en waarin de uitdagingen voor politiediensten complexer 
worden, mogen we één blijvende constante koesteren. Als bestuur kunnen wij blijven rekenen op de 
professionele toewijding, deskundigheid en betrokken inzet van onze politiemedewerkers. Hun dagelijkse 
engagement vormt de ruggengraat van onze organisatie en is van onschatbare waarde voor de veiligheid 
en het vertrouwen binnen onze gemeenschap. 
 
Namens het politiecollege wil ik dan ook mijn oprechte waardering uitspreken voor alle medewerkers van 
onze politiezone en voor alle partners met wie wij samenwerken. Samen blijven we bouwen aan een 
politiezone die sterk staat in haar opdracht, nabij is voor haar burgers en klaar is voor de uitdagingen van 
morgen. 
 
Burgemeester / voorzitter  

Marino Keulen  
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IN MEMORIAM  

Op 3 februari 2025 hebben we helaas onverwacht en veel te vroeg afscheid moeten nemen van onze 
zeer gewaardeerde collega Monique Peeters. We vinden troost in de fijne herinneringen van haar en 

zullen haar niet vergeten! 
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