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AAN ONZE STAKEHOLDERS 
 

Jaarverslag 2024 

Politiezone Zennevallei presenteerde begin 2025 met trots haar nieuwe logo en slagzin. De zone kiest hierbij 

bewust voor een modern, toekomstgericht logo, dat de dynamiek en wendbaarheid van de zone symboliseert. 

Het nieuwe logo is geïnspireerd op de rivier de Zenne, die doorheen de drie gemeenten van de zone meandert. 

Ook de nieuwe slogan, ‘We zenne’r voor u’, benadrukt de nabijheid en betrokkenheid van de politiezone ten 

aanzien van haar inwoners, medewerkers en haar rol als werkgever. 

 

Modern 

 

Politiezone Zennevallei heeft zich door de jaren heen bewezen als een vooruitstrevende zone. Dit komt onder 

meer tot uiting in de manier waarop de zone investeert in moderne technologie, innovatieve werkmethoden 

en robuust materiaal. Het nieuwe logo weerspiegelt deze identiteit en brengt de drie gemeenten – Beersel, 

Halle en Sint-Pieters-Leeuw – op een visuele manier samen. De vloeiende vorm verwijst naar de rivier de 

Zenne en symboliseert de voortdurende beweging en het aanpassingsvermogen van de politiezone en haar 

medewerkers. Die dynamiek vertaalt zich in een moderne, soepele vorm die onze drie gemeenten – Beersel, 

Halle en Sint-Pieters-Leeuw – verbindt. 

 

Daarnaast sluit het logo bij benadering aan bij de nieuwe politiekleuren die de komende jaren steeds meer in 

het straatbeeld zullen opduiken. De gebruikte kleuren blauw en geel, die geleidelijk aan op politievoertuigen 

en uniformen in België zichtbaar zijn, zijn geïntegreerd in het ontwerp. Zo is de nieuwe huisstijl niet alleen 

eigentijds, maar ook toekomstbestendig. 

 

Ambitieus 

 

Het ontwerp van het logo kwam niet zomaar tot stand. Politiezone Zennevallei hecht veel belang aan interne 

betrokkenheid en vroeg haar medewerkers om input tijdens het creatieproces. Via bevragingen en 

overlegmomenten werd nagedacht over hoe de zone zich visueel het best kon profileren. De keuze voor een 

dynamisch, innovatief logo is dan ook een weerspiegeling van de waarden en ambities van het hele korps en 
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brengt een volledig verhaal: het verhaal van de Zennevallei met de waarden* Engagement, Nauwgezetheid, 

Neutraliteit en Erkenning (lees acroniem ZENNE). 

 

Dialect 

 

Samen met het nieuwe logo lanceert Politiezone Zennevallei ook een krachtige nieuwe slogan: ‘We zenne’r 

voor u’. Deze slogan met een tikje dialect onderstreept de missie van de zone: altijd beschikbaar zijn voor de 

burgers en hen met openheid en nabijheid ondersteunen. ‘We zenne'r voor u’ is meer dan een slogan. Het is 

een belofte, een belofte dat we waakzaam, daadkrachtig en er altijd zullen zijn. 

 

  

 

We kijken er alvast naar uit om deze nieuwe identiteit uit te dragen en samen verder te bouwen aan een 

sterke, zichtbare en toegankelijke politiezone Zennevallei. 

 

 

“De Zenne meandert doorheen onze zone (doorkruist Beersel, Halle en Sint-Pieters-Leeuw). De Zenne 

verbindt, de Zenne wentelt en beweegt mee met de tijd.  Zenne is tevens onze roepnaam, maar ook het 

plaatselijk dialect voor ‘zijn’ en op deze manier uniek voor onze zone." 

Mark Crispel 

Korpschef PZ Zennevallei 
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1. FINANCIEEL OVERZICHT 
 

De zone kan geen succes z i jn zonder de middelen die ze daarvoor ter  beschikk ing kr i jgt . 

Mensen,  mater iaal  en de nodige werkingsbudgetten z i jn cruc iaal  voor de goede werking 

van een pol i t iezone.   

1.1 Inkomsten  

1.2 Vastgelegde uitgaven  

Personeelskosten: 19 605 602,47 euro  

• Operationeel kader: 15 734 549,31 euro 

• Administratief en logistiek kader: 3 871 053,16 euro  

Werkingskosten: 3 147 734,35 euro 

 

     

 

41%

14%

23%

18%

4%

Ontvangen kredieten

Federale toelagen/dotaties

Dotatie/inv. toelage gemeente beersel

Dotatie/inv. toelage stad Halle

Dotatie/inv. toelage gemeente Sint-
Pieters-Leeuw

Overige

23 014 466,38 euro 
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1.3 Investeringen  

 

Voertuigen: 338 135,37 euro 

 Elektrische fiets: 2 546,30 euro 

 

 

Informaticamateriaal: 87 619,36 euro 

Ander bureaumateriaal: 2 668,05 euro  

 

 

Uitrusting en ander materiaal: 377 672,54 euro 

Bureaumateriaal: 49 712,56 euro 

 

 

 Totaal investeringen: 858 354,18 euro 
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2. ONZE MEDEWERKERS 
 

2.1 Personeelskader  

Het huidige personeelskader werd goedgekeurd in de politieraad van 12 juni 2024. Het totale goedgekeurde 

personeelskader van 258 voltijds equivalenten (VTE) voorziet in een administratief en logistiek kader van 

53 VTE en een operationeel kader van 205 VTE.  

 

 

 Aanwezig personeel op 31/12/2024 (medewerkers in non-activiteit niet meegeteld). 

 

Operationeel (147) Calog (51) 

AP 2 ARB 2 

INP 103 BED 2 

HINP + GHINP 31 ASS 22 

CP 10 Cons + MA 16 

HCP 1 ADV 9 

 

  



 

 
 11 

2.2 Rekrutering en selectie 

De contactpunten rekrutering van de politiezone stonden paraat op verschillende rekruteringsevenementen, 

en infodagen om kandidaten warm te maken voor een loopbaan bij de politie(zone). De contactpunten vormen 

essentiële schakels tussen de kandidaten en de politieorganisatie. Er werden nauwe banden opgebouwd en 

onderhouden met degenen die interesse toonden in een job binnen de politie. Hun rol ging verder dan louter 

het verstrekken van informatie over beschikbare functies. Ze fungeerden als mentoren, begeleiders en 

vertrouwenspersonen voor de kandidaten en stonden hen bij tijdens elke stap van het selectieproces. 

In 2024 kon je ons aantreffen op volgende infomomenten:  

• 30/01/24: Jobbeurs KTA Halle 

• 31/01/24: Infomoment Zennevallei 

• 26/02/24: JobExpo 

• 22/03/24: Infoavond Heilig Hart College Halle 

• 23/04/24: Rekruteringsmoment Defensie en Veiligheid (Pivo) 

• 05/05/24: Jobdag Pivo 

• 07/05/24: Regionale jobbeurs VDAB 

• 27/06/24: Infomoment Zennevallei 

• 16/10/24: Speeddate Pivo 

• 27/11/24: Infomoment Zennevallei + Netwerkmoment AHINP 

• 28/11/24: Jobavond Pivo 
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2.3 Personeelsverloop  

 

Instroom 

16 operationele medewerkers stroomden in via de rekruterings- en selectieprocedure en het doorlopen van 

de opleiding aan de politieschool. Nog eens 3 operationele medewerkers en 2 Calog-medewerkers stroomden 

binnen via interne mobiliteit (afkomstig van een andere politiezone).  

Uitstroom  

Werken bij de politie heeft een zekere bindingskracht. Veel medewerkers die ooit starten bij de politie verlaten 

nooit tot bijna nooit de politie. Dit merken we ook bij de uitstroom van medewerkers. Het merendeel kiest 

opnieuw voor een job als inspecteur of hoofdinspecteur (sociale promotie). 8 operationele medewerkers 

verlieten de zone Zennevallei en kwamen terecht in een andere politiezone of federale politie. Ook 1 Calog-

medewerker koos voor een andere politiezone en 7 medewerkers stroomden door via sociale promotie. 

Slechts 1 operationele en 2 Calog-medewerkers kozen voor een andere job buiten het politielandschap.   

2.4 Stagiairs 

Voor studenten en leerlingen vormt een stage vaak de eerste kennismaking met de arbeidsmarkt en biedt het 

de mogelijkheid om theoretische kennis in de praktijk te brengen binnen een professionele omgeving. Hierdoor 

doen ze waardevolle werkervaring op. De afgelopen jaren hebben studenten en leerlingen uit verschillende 

studierichtingen al stage gelopen bij onze afdelingen en diensten. Daarnaast boden we in 2024 ook diverse 

opleidingsstages aan voor operationele medewerkers. Deze stages omvatten onder andere management- en 
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leiderschapsstages, stages in operationele omgevingen, en stages voor het gebruik van 

informatietechnologieën.  

• Zeven externe stagiairs (van hogescholen, universiteiten, sportinstituten, middelbare scholen, enz.). 

• Drie leerlingen in het kader van de Youca Action Day. 

• Zes opleidingsstages ter bevordering naar een hogere graad (inspecteur, hoofdinspecteur of 

commissaris). 

• Twee opleidingsstage voor de opleiding tot gespecialiseerd hoofdinspecteur met bijzondere 

specialisatie. 

• 20 aspiranten in het kader van werkplekleren (aspirant-inspecteur). Dit werkplekleren stelt aspiranten 

in staat om de opgedane kennis en vaardigheden op de politieschool praktisch toe te passen binnen 

onze politiezone.  

• 8 inspecteurs in kader van hun probatiestage.  

• 1 stage adviseur en 2 consulenten.  

Daarnaast liep nog één assistente technische ondersteuning van de politiezone Geraardsbergen een stage 

van 2 weken bij de lokale recherche.  

 

2.5 Loopbaanontwikkeling 

De opleidingsactiviteiten, samen met regelmatige trainingen geweldsbeheersing vormen een essentiële basis 

om de technische bekwaamheden van het personeel actueel te houden en in te spelen op nieuwe 

ontwikkelingen in de samenleving. Uit onze databank Galop kunnen we volgende prestaties filteren die 

ingevuld werden als activiteit vorming:  

• ALG-vorming: 4 348,27 uren 

• ALG-training SAU: 1 024 uren 

• ALG- Vorming PITIP: 129,54 uren 

• ALG-Vorming TIR: 962,49 uren 

• ALG-vorming TTI: 1 794,01 uren 
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3. WELZIJN EN PREVENTIE  
 

3.1 Welzijnsbeleid 

Het welzijn van personeel vormt een fundamentele pijler binnen de organisatiecultuur van de politiezone 

Zennevallei, die bevoegd is voor de gemeenten Beersel, Halle en Sint-Pieters-Leeuw. In het besef dat 

politiewerk niet alleen fysiek veeleisend maar ook emotioneel belastend kan zijn, stelt de zone zich tot doel 

een werkomgeving te creëren waarin iedere medewerker zich gerespecteerd, ondersteund en veilig voelt, 

zowel op individueel als op collectief niveau.  

3.2 Strategische verankering van welzijn 

Het welzijnsbeleid van de politiezone is structureel verankerd binnen de algemene beleidsdoelstellingen. Er 

wordt uitgegaan van een holistische benadering waarbij fysiek, mentaal en sociaal welzijn als onderling 

verbonden en gelijkwaardige componenten worden beschouwd. Dit beleid wordt afgestemd op federale 

richtlijnen, maar eveneens lokaal ingevuld in het globaal preventieplan, rekening houdend met de specifieke 

noden en kenmerken van de personeelsleden binnen de zone. 

 

3.5 Fysieke en sociale initiatieven 

Naast het mentale welzijn is ook aandacht voor fysieke gezondheid onontbeerlijk. De politiezone stimuleert 

beweging, biedt ergonomisch uitgeruste werkplekken aan en faciliteert sportactiviteiten voor haar personeel. 

3.3 Preventie en vroegtijdige 

interventie 

In het kader van preventie worden er regelmatig 

risicoanalyses uitgevoerd, zowel op taak- als op 

organisatieniveau. Deze analyses hebben tot doel 

psychosociale belasting, burn-out, stressgerelateerde 

klachten en fysieke overbelasting vroegtijdig te 

detecteren en te beperken. De interne dienst voor 

preventie en bescherming op het werk speelt hierin een 

centrale rol, net als de externe preventiedienst waarmee 

nauw wordt samengewerkt. 

De zone ging op zoek naar een interne 

vertrouwenspersoon, want deze viel begin 2024 weg 

door mobiliteit. Niet tegenstaande was de externe dienst 

voor Preventie en welzijn beschikbaar voor 

medewerkers die geconfronteerd werden met 

emotioneel belastende situaties, conflicten op de 

werkvloer of persoonlijke problemen die een weerslag 

hebben op hun functioneren. 

3.4 Vorming en ontwikkeling 

Opleiding en vorming zijn onlosmakelijk 

verbonden met welzijn. Daarom wordt er 

geïnvesteerd in trainingen rond 

geweldsbeheersing, weerbaarheid, communicatie 

en leiderschap (creëren van een feedbackcultuur). 

Leidinggevenden worden hierbij extra 

ondersteund, aangezien zij een cruciale rol spelen 

in het signaleren van welzijnsproblemen en het 

creëren van een veilige werkomgeving. 

Daarnaast wordt er bij de uitrol van nieuwe 

technologieën, werkmethodes of organisatorische 

veranderingen steeds gelet op de impact op het 

personeel. Medewerkers kunnen ideeën delen via 

de ideeënbus en worden zo veel als mogelijk 

betrokken bij beslissingsprocessen (o.a. 

ontwikkeling van een nieuw logo), wat bijdraagt tot 

een gevoel van eigenaarschap en erkenning.  
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Ook sociale verbondenheid wordt bevorderd door het organiseren van informele ontmoetingsmomenten, 

teamdagen en intervisies, die bijdragen tot een versterkt groepsgevoel en het doorbreken van isolatie. 

Afgelopen jaar kozen we niet voor een teambuilding per dienst, maar wel voor een dienstoverschrijdend 

initiatief, met name een korpsgala. Zo’n 110 medewerkers namen deel aan het feest, al dan niet met partner. 

Want bij het korpsgala zijn ook partners welkom en willen we hen op deze manier ook danken voor de ruimte 

die ze geven en hun steun aan onze zone. Om het ijs te breken en elkaar beter te leren kennen, werd er samen 

met het feest een ontspannende quiz georganiseerd. Met bestaand beeldmateriaal werden medewerkers 

getransformeerd tot filmsterren. Het was alvast een fijne avond.  

Naast deze grote activiteit werden er ook interventiedagen gepland of vormingen op dienstniveau. Speciale 

traditionele feestdagen werden met iets kleins gevierd, zoals paaseieren voor Pasen en een zakje snoep voor 

sinterklaas. Met nieuwjaar werd voor de tweede maal een nieuwjaarsreceptie op touw gezet.  

De toepassing van het sportuur werd uitgebreid in 2023. Samen fitnessen, lopen, fietsen, … behoorde tot de 

vele mogelijkheden om al dan niet met collega’s te werken aan de goede conditie. Evengoed konden 

medewerkers buiten de werkuren het sportuur inzetten als me-time. De fitness-ruimte in de politiepost Halle 

was alvast een gegeerde plaats om te sporten en stond 24/24u ten dienste van alle medewerkers van de zone 

Zennevallei.   

3.6 Conclusie 

Het welzijnsbeleid binnen de politiezone Zennevallei is geen bijkomstigheid, maar een essentieel onderdeel 

van een duurzame, mensgerichte en performante organisatie. Door in te zetten op preventie, ondersteuning 

en ontwikkeling, creëert de zone een omgeving waarin politiemensen niet alleen hun professionele taken op 

een kwalitatieve manier kunnen uitvoeren, maar zich ook persoonlijk kunnen ontplooien binnen een veilige en 

ondersteunende werkomgeving. Een sterk welzijnsbeleid is immers onmiskenbaar verbonden met de kwaliteit 

van de dienstverlening aan de burger – en draagt zo bij tot een integere en slagkrachtige politiezorg.  
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4. ONZE INTERNE PRIORITEITEN  
 

4.1 Organisatiestructuur 

 

Aan de organisatiestructuur werd weinig tot niets meer gewijzigd. De formatie werd evenwel aangepast 

omwille van de acute noden op vlak van rekrutering alsook om de verschillende verschuivingen van mensen 

van de ene naar de andere dienst te formaliseren. De organisatie experimenteerde met de publiek private 

samenwerking voor de organisatie van het onthaal in de politiepost Brabantpoort en tijdelijk ook in de 

politiepost Halle. Echter door negatief advies van het controleorgaan COC, werd de samenwerking 

afgebouwd.  

 

De zone implementeerde een systeem van 10 budgetneutrale plaatsen om zo een buffer in te bouwen in 

functie van sneller en efficiënter plaatsen open zetten voor kandidaat inspecteurs. Zo streeft de zone ernaar 

om de 65 plaatsen die voorzien zijn voor de dienst Interventie permanent voor 100 % op te vullen.    

 

Want door het tekort aan medewerkers werd intussen aan de verschillende diensten gevraagd om zowel de 

dienst Interventie als de functionaliteit klachten en kantschriften te ondersteunen. Volgens een verdeelsleutel 

werd de planning herwerkt en werden medewerkers van de dienst Wijk, Verkeer, Recherche, de afdeling 

Lokaal informatiekruispunt en Operationele ondersteuning ingezet. Net zoals in 2022 en 2023 werden enkele 

taakaccenten, zoals scorpio tijdelijk on hold geplaatst om op die manier ervoor te zorgen dat de 

eerstelijnsdienstverlening kon worden gegarandeerd. Rekrutering bleef hoe dan ook een prioriteit en zal dat 

voor de toekomst ook blijven.     

 

4.1.1 S.A.U. Falco 

Het S.A.U. (Special Assistance Unit) FALCO werd opgericht in 2022. Als politiezone in de rand rond Brussel 

is het geen overbodige luxe om ons te organiseren. Meer en meer vond de stadscriminaliteit zijn weg naar 

onze gemeenten. Tevens ging deze vorm van ‘hoofdstad’ criminaliteit vaak gepaard met zwaardere vormen 

van geweld (wapens, vuurwapens), waardoor de politiezone een gepast antwoord diende te bieden op de 

problematiek. Gezien de aard van de dossiers en de aanwezigheid van gevaarlijke voorwerpen diende de 

politiezone het welzijn van haar medewerkers zo veel mogelijk te garanderen. Het aanbieden van een 

gespecialiseerd team moest ervoor zorgen dat gevaarlijke situaties met een minimum aan geweld verholpen 

konden worden, om zo de veiligheid van de medewerkers te waarborgen.  

 

De eenheid Falco is een niet-voltijdse eenheid, wat zoveel betekent dat de operatoren deel uitmaken van de 

dienst Interventie en Recherche. Zij worden in principe enkel ingezet voor geplande opdrachten; zijnde 

opdrachten waar een voorbereidingstijd van 48 tot 72 uur aan verbonden is. Deze voorbereidingstijd is 

noodzakelijk om de operaties zo nauwkeurig en gedetailleerd mogelijk voor te bereiden. Wanneer de planning 

het toelaat worden zij eveneens ingezet voor ongeplande opdrachten, waarbij bepaalde gevaren onmiddellijk 

dienen afgewend/verholpen te worden (zoals bijvoorbeeld een gewapende verschansing). De eenheid handelt 
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en werkt conform de omzendbrief GPI 81 betreffende het algemene referentiekader van ‘Bijzondere Bijstand’ 

in de lokale politie. 

 

Gespendeerde uren 

In 2024 werd FALCO 26 gevraagd om een opdracht uit te voeren. Van de 28 opdrachten waren er 18 

opdrachten gepland (voorbereidingstijd van 32 uur) en 10 ongeplande opdrachten (onmiddellijk actie vereist 

of minder dan 72 uur voorbereidingstijd). In totaal werden 1 616 uren gespendeerd aan de voorbereiding en 

uitvoering van de operatie. 614u45lub voor PZ Zennevallei en 1 001u15min voor andere eenheden. De 

opdrachten kaderden in het bieden van versterking bij huiszoekingen, HYCAP (Rock Werchter), Fort Chabrol 

(verschansing), stilzwijgend hulpgeroep en een opdracht snel respons team (SRT). De meeste steun werd 

verleend op het grondgebied Halle-Vilvoorde, maar ook Leuven, Oost-Vlaanderen en Antwerpen werden 

aangedaan. In Brussel werd tot 6 maal steun verleend. De meeste steunaanvragen kwamen dan ook uit de 

eigen politiezone (13 maal). Anderen waren: PZ Wokra, PZ Dilbeek, PZ Zuid, PZ Aalst, PZ Grimbergen, CSD 

Halle-Vilvoorde, FGP Brussel, FGP Namen en FGP Halle-Vilvoorde.   

 

Materiaal 

Materiaal is van groot belang voor deze dienstverlening. Bij het inbreken voor de huiszoekingen bijvoorbeeld, 

werd het stormram twee maal ingezet. Ook de koevoet en de techniek van het flipperen werd twee maal 

gebruikt. 13 maal werd de deur hydraulisch geopend.  

 

Training 

Training is cruciaal voor de veiligheid van eenieder en het slagen van operaties. Afgelopen jaar werden samen 

847 uren getraind (excl. uren GPI48). Specifieke aandacht ging naar het breachen.   
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4.2 Communicatiestructuur 

4.2.1 Interne communicatie 

Een tweede interne prioriteit was de communicatiestructuur. De overschakeling naar Office365 zorgde voor 

een waaier aan nieuwe mogelijkheden voor het politielandschap. Ook voor de politiezone Zennevallei konden 

toepassingen uitgebreid worden met allerhande apps.  

 

 De belangrijkste 

kanalen voor 

interne 

communicatie zijn: 

Outlook, Teams, 

SharePoint en 

Viva Engage. Bij 

dit laatste merken 

we minder 

enthousiasme op 

bij de collega’s, 

ondanks 

vermeende 

pogingen, zoals ‘Het geluid’ waarbij medewerkers konden raden wat het geluid was en beloond werden met 

een creatieve prijs. Toch leverde dit niet het gewenste resultaat om medewerkers meer vertrouwd te maken 

met het kanaal en zelf gebruik te maken van de voordelen van Viva. In 2025 evalueren we dit verder en zoeken 

we naar een alternatief. 

 

Nieuw in 2024 waren de interne communicatieschermen, 

die een enorme meerwaarde betekenen in het snel en 

efficiënt delen van informatie. Sinds het najaar werden 

gemiddeld 30 slides gedeeld via 8 schermen op 4 locaties. 

De inhoud varieerde van resultaten, bedankingen, 

nieuwkomers, tips, weerbericht, verwijzingen naar 

nieuwsberichten die gedeeld werden via SharePoint, 

aankondigingen van controle, bezoeken, meldingen over 

winter- en zomeruniform, groeten uit het PIVO, aftelklok 

voor het korpsgala, … De meeste berichten werden luchtig 

gehouden met weinig tekst en altijd beeld, wat volledig past binnen de visie van treffende communicatie.    

 

Voor operationele informatie is Focus de app voor het vinden en snel verspreiden van hotspots, gezochte 

voertuigen, personen en evenementen. Powerapps werd dankbaar onthaald tijdens het grootste evenement 

van het jaar, namelijk tijdens carnaval Halle. De app zorgde voor een gebruiksvriendelijke en veilige manier 

van informatiedeling.  
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4.2.2 Balans externe online aanwezigheid 

Op vlak van externe communicatie zijn heel wat kanalen in gebruik genomen door de politiezone met het 

oog op het bereiken van zoveel mogelijk diverse doelgroepen. Facebook, Instagram en LinkedIn dienen elk 

hun doel en bereik. Het meest populaire kanaal blijkt Facebook.  

 

De strategie was verder werk maken van een sterkere en meer betrokken online aanwezigheid. Met de 

komst van een extra medewerker gespecialiseerd in communicatie, kan de zone met trots de resultaten 

meedelen en aantonen dat onze inspanningen om de communicatie te optimaliseren en het bereik van onze 

digitale kanalen te vergroten, toch enige vruchten hebben afgeworpen. 

 

4.2.2.1 Website 

Om onze website gebruiksvriendelijker te maken, hebben we in 2024 geïnvesteerd in regelmatige updates. 

Daarnaast werd de frontpagina aangepast met een snellere en duidelijkere doorverwijzing naar veelbezochte 

rubrieken zoals jobs, wijkwerking, en diefstalpreventie. Deze aanpassingen hebben enerzijds bijgedragen aan 

de stijging in bezoekersaantallen, maar bovenal ook aan een betere gebruikerservaring voor onze burgers. 

 

De statistieken tonen een groei op alle vlakken: 

• Bezoeken: Met 76 541 bezoeken in 2024 zagen we een stijging van 48,6% ten opzichte van 2023. 

• Paginaweergaven: De 189 535 paginaweergaven betekenen een groei van 41,5%. 

• Uitgaande links: De groei van 40,1% (14 858 unieke uitkliks) toont dat bezoekers niet alleen informatie 

vinden, maar ook actief doorklikken naar relevante externe bronnen. 

 

4.2.2.2 Facebook 

Onze Facebookpagina werd in 2024 regelmatig geüpdatet met diverse berichten, niet alleen sensibiliserend 

maar ook gericht op het delen van resultaten van acties. De berichten zijn bewust laagdrempelig opgesteld, 

soms met een kwinkslag, om een zo breed mogelijk publiek te bereiken. Bovendien hebben we ingezet op 

meer uniformiteit in de berichtgeving, waardoor onze communicatie herkenbaar en professioneel blijft, zonder 

de menselijke toon uit het oog te verliezen. 

 

Facebook blijft voorlopig met voorsprong onze belangrijkste pijler binnen onze sociale media-aanpak: 

• Bezoeken: Een stijging van maar liefst 94% naar 316.400 bezoeken bevestigt de aantrekkingskracht 

van onze inhoud. 

• Volgers: We mochten 1 800 nieuwe volgers verwelkomen, waardoor we nu bijna 13 000 volgers 

bereiken. 

• Interacties: Met 60 000 interacties (likes, reacties en deelacties) zijn we erin geslaagd een sterke 

dialoog met onze volgers op te bouwen. 

 

Een betrokken Facebook-community 

Het valt op dat onze Facebookpagina niet alleen groeit in bereik, maar ook een uitzonderlijk betrokken 

doelgroep heeft. Een snelle vergelijking met politiepagina's die meer volgers hebben, leert ons dat wij 

aanzienlijk meer interacties hebben per volger. Dit toont aan dat onze community niet alleen aanwezig is, 

maar ook actief participeert. Dit is een compliment voor onze doelgroep en sterkt ons in het bieden van 

relevante en toegankelijke content. 
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4.2.2.3 Instagram 

In 2024 hebben we geprobeerd zoveel mogelijk uniformiteit in onze berichtgeving te brengen door te werken 

met een vast sjabloon. Dit zorgt voor een herkenbare en consistente uitstraling van onze posts. Hoewel we 

groei realiseerden in bereik en interacties, blijft het een uitdaging om extra volgers aan te trekken. Daarom 

zullen we hier in 2025 extra op inzetten, met vernieuwende content en gerichte acties om ons bereik verder te 

vergroten. 

 

• Bereik: Met een stijging van 107% bereikten we 56 400 mensen. 

• Interacties met inhoud: Een toename van 98% naar 1 700 interacties (likes en shares) toont dat onze 

content ook effectief aanspreekt. 

• Volgers: Met 225 nieuwe volgers sluiten we het jaar af op een totaal van 1 184 volgers. 

 

4.2.2.4 LinkedIn 

Op dit platform hebben we ons in 2024 vooral toegespitst op rekrutering en het tonen van hoe we binnen onze 

zone blijven investeren in mensen en middelen. Door successen en projecten te delen, hebben we niet alleen 

nieuwe kandidaten bereikt, maar ook onze inzet op professionaliteit en vooruitgang zichtbaar gemaakt. Deze 

aanpak versterkt onze positionering als een dynamische en toekomstgerichte politiezone. 

 

• Impressies van onze posts: 102 798.  

• Reacties: Met 2 043 reacties hebben we een constructieve interactie opgebouwd. 

• Volgers: Onze groei met 218 nieuwe volgers brengt het totaal op 532 volgers. 

 

Hoewel er op vlak van impressies geen vergelijkingscijfers beschikbaar zijn met vorig jaar, vertaalt de groei in 

volgers (+218) zich vermoedelijk ook in een stijgend aantal impressies en reacties. 

 

Conclusie 

De cijfers tonen aan dat 2024 een jaar van mooie groei was voor onze digitale communicatie. We hebben op 

al onze kanalen vooruitgang geboekt en onze band met de gemeenschap versterkt. Het succes op Facebook, 

de groei van Instagram en onze website, en het professionele bereik via LinkedIn vormen een solide basis 

voor verdere stappen in 2025. Er wordt momenteel werk gemaakt van een plan van aanpak om onze kanalen 

verder te laten groeien.     
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4 ONZE EXTERNE PRIORITEITEN 
De externe prioriteiten werden op basis van een objectieve en subjectieve matrix bepaald in het zonaal 

veiligheidsplan (ZVP). Hierbij werd rekening gehouden met voorkomingsgraad, ernst en impact, tendensen 

(stijgende of dalende) en de lokale context. De weerhouden prioriteiten voor de zone werden vastgelegd voor 

de periode 2020-2025, met name diefstal in gebouwen, geweld, cybercriminaliteit, drugs, overlast en verkeer. 

Ook illegale economieën, wat eerst werd weerhouden als aandachtspunt, vroeg extra aandacht en trad meer 

op de voorgrond.  
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4.1 Diefstal in gebouwen 

Woninginbraken hebben nog steeds een groot aandeel in onze criminaliteitsstatistieken. Afgelopen jaar 

werden 483 inbraken in gebouwen vastgesteld. Dit is exclusief het aantal inbraken in aanhorigheden, zoals 

tuinhuisjes en garages, waar er ook heel wat vaststellingen werden gedaan.   

5.1.1 Lokale verschillen 

Het aantal woninginbraken verschilt per entiteit. Zo 

werden in Beersel 119 inbraken vastgesteld. Dit is het 

laagste aantal in 10 jaar tijd. In Halle steeg het aantal 

woninginbraken van 148 vorig jaar naar 184 inbraken en 

in Sint-Pieters-Leeuw bleef ongeveer gelijk met 111 

woninginbraken. De cijfers wisselen jaar na jaar. Zo werd 

in 2022 in Sint-Pieters-Leeuw de grootste daling 

genoteerd en in Halle in 2020 met 121 woninginbraken.  

5.1.2 De buit 

Juwelen en uurwerken werden het meest gestolen. Op 

de tweede plaats vinden we geld. Vervolgens behoren  

kleding,  multimedia, computers en toebehoren, 

handtas, gsm en toebehoren, gereedschap, parfum en 

brillen/lenzen tot de top tien van meest gestolen 

voorwerpen.  

5.1.3 Hotspots 

Afgelopen jaren was de Bergensesteenweg een zeer 

gegeerde plaats om in te breken. Vooral de 

handelszaken werden geviseerd (17). In woningen 

telden we 7 inbraken. De buurt van de Brusselbaan in 

Sint-Pieters-Leeuw was eveneens een hotspot (8 

woninginbraken). Preventieve patrouilles werden 

georiënteerd naar dit gebied, maar ook Beersel kende 

met momenten meer inbraken in de A. Vaucampslaan, 

Grote Baan en Steenweg op Ukkel.  

 

5.1.4 Risico 

De kans op een woninginbraak is het grootst op 

vrijdagavond. Verder zagen we ook een hoog risico op  

donderdag- en zaterdagavond, telkens tussen 18 en 21 

uur.  

5.1.5 Diefstalpreventie 

Op preventief vlak, maar ook na slachtofferschap kan er 

beroep gedaan worden op een diefstalpreventie-

adviseur. Drie vrijwilligers werden opgeleid en konden 

worden ingezet. Afgelopen jaar werden 9 adviezen op 

maat verleend. In meer dan de helft van de gevallen 

gebeurde dit na een inbraak. De adviezen bestaan uit 

zowel sociale maatregelen, met andere woorden goede 

gewoonten, als (bouw)technische maatregelen. Ook de 

voordelen van een alarm of camerabewaking worden 

toegelicht.  

5.1.6 Vakantietoezicht 

Vakantietoezicht behoort eveneens tot het aanbod van 

de politiezone Zennevallei. Ieder jaar kunnen 

vakantiegangers een aanvraag indienen voor 

vakantietoezicht. Hierbij worden regelmatige patrouilles 

georganiseerd. De woning wordt geïnspecteerd op 

mogelijke inbraaksporen en door de regelmatige 

aanwezigheid van politie in het straatbeeld beoogt de 

zone een ontradend effect. Afgelopen jaar werd 195 

maal een vakantietoezicht aangevraagd.  
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Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

De meeste inbraken werden vastgesteld in de donkere maanden januari, oktober, november en december 

2024, met als piekmoment het tijdstip tussen 18 en 21 uur (op momenten dat de straatverlichting brandt).  

 Jan  Feb Maa April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2022 34 44 35 27 40 36 27 26 25 47 45 61 

2023 62 44 28 22 30 22 23 38 32 55 59 60 

2024 53 34 32 48 23 24 23 28 28 41 47 33 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

Er waren kleine lokale verschillen op vlak van inbraken. Zo daalden de inbraken voor Beersel. In Sint-Pieters-

Leeuw bleef dit zo goed als gelijk. Enkel in Halle steeg het aantal inbraken, hetzij dan in bedrijven of 

handelszaken en openbare en overheidsinstellingen.   

Beersel 2022 2023 2024 

Woninginbraak 137 146 119 

Inbraak in bedrijf of handelszaak 10 6 10 

Inbraak in openbare of 

overheidsinstelling 

5 7 6 

Ramkraak   1 

Inbraak in gebouw (totaal)  152 159 135 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

  

“De zone telt 3 vrijwillige diefstalpreventie-
adviseurs. Zij geven raad op maat van de 
woning en voor ieders budget. Bovendien is 
het advies geheel gratis, vrijwillig en 
vrijblijvend.” Meer info op 
www.lokalepolitie.be/5905.  

 

 

5.1.7 Cijfers 

Woninginbraken blijven topprioriteit voor de politiezone. 

Ook inwoners gaven aan dat woninginbraken prioritair 

blijven voor de lokale politie. Zo gaf 60 % van de 

respondenten van de lokale veiligheidsbevraging van 

2024 woninginbraken als prioriteit aan.  

 

 Aantal 

woninginbraken 

Aantal inbraken in 

bedrijf of handelszaak 

Aantal inbraken in openbare 

of overheidsinstelling 

Totaal aantal inbraken 

in gebouwen 

2022 376 56 15 447 

2023 404 56 14 474 

2024 414 55 14 483 

http://www.lokalepolitie.be/5905
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Halle 2022 2023 2024 

Woninginbraak 135 148 184 

Inbraak in bedrijf of handelszaak 28 20 15 

Inbraak in openbare of overheidsinstelling 9 5 7 

Inbraak in gebouw (totaal)  172 173 206 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

Sint-Pieters-Leeuw 2022 2023 2024 

Woninginbraak 105 110 111 

Inbraak in bedrijf of handelszaak 18 30 30 

Inbraak in openbare of overheidsinstelling 1 2 1 

Ramkraak  1  

Inbraak in gebouw (totaal)  124 142 142 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

De meest gestolen voorwerpen waren juwelen en uurwerken. Ook geld was zeer gegeerd. 

Top 10 2022 % 2023 % 2024 % 

Juweel / uurwerk 115 30,6 128 31,5 106 25,6 

Geld  84 22,3 86 21,2 66 15,9 

Computer en toebehoren 32 8,5 24 5,9 22 5,3 

Kleding 21 5,6 29 7,1 28 6,8 

Multimedia 22 5,9 25 6,2 25 6,0 

Gereedschap 12 3,2 21 5,2 19 4,6 

Handtas 22 5,9 22 5,4 10 2,4 

Bril / lenzen 14 3,7 16 3,9 17 4,1 

Parfum / schoonheidsprod.  11 2,9 17 4,2 13 3,1 

GSM en toebehoren 15 4,0 11 2,7 14 3,4 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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4.2 Cybercriminaliteit 

Al enkele jaren merken we een verschuiving op van zichtbare criminaliteit in de fysieke/openbare ruimte 

voornamelijk gericht op materiële goederen, naar onzichtbare criminaliteit, in een geïnformatiseerde/virtuele 

ruimte. Zo zien we in de statistieken van de afgelopen 10 een halvering van het aantal woninginbraken, 

tegenover een stijging van het aantal feiten phishing en oplichting via internet. Tijdens de lokale 

veiligheidsbevraging naar slachtofferschap bleek dat bijna de helft (49%) van de respondenten slachtoffer 

werd van phishing en 24% van oplichting via internet.   

5.2.1 Lage aangiftebereidheid 

Echter bleek de aangiftebereidheid bijzonder laag voor 

feiten die kaderen binnen de geïnformatiseerde, virtuele 

ruimte. Amper 6% zou aangifte doen. Dit maakt dat de 

cijfers die de politiezone verwerkt slechts het topje van 

de ijsberg zijn. De reden om geen aangifte te doen is dat 

slachtoffers het feit niet ernstig of belangrijk genoeg 

achten, of denken dat het niet helpt om aangifte te doen.   

5.2.2 Aangifte 

Aangifte kan op verschillende manieren. Voor ernstige 

feiten met nadeel, is een klacht bij de lokale politie een 

must. Heeft de persoon geen nadeel, dan volstaat een 

melding via www.meldpunt.belgie.be of www.police-on-

web.be. Slachtoffers die een verdachte e-mail 

ontvangen hebben, wordt aangeraden om de e-mail door 

te sturen naar verdacht@safeonweb.be. Zo kunnen 

verdachte linken worden geblokkeerd en volgende 

slachtoffers behoed worden voor oplichting.  

5.2.3 Geldezels 

Onderzoek is niet altijd evident. In veel gevallen eindigt 

het onderzoek in het buitenland, wat maakt dat de 

identificatie van daders bemoeilijkt wordt. Het accent van 

de aanpak van cybercriminaliteit wordt daarom door het 

parket verlegd naar de geldezels, met andere woorden, 

de tussenpersonen die het misdrijf mogelijk maken. 

Veelal gaat het om jongeren die via diverse kanalen 

aangeklampt worden om hun bankkaart en code vrij te 

geven. Geldezels wordt de belofte gedaan dat zij snel 

veel geld kunnen bijverdienen zonder daarvoor iets te 

moeten doen. In realiteit is het verhaal minder fraai. Als 

geldezel ben je mededader en word je dus ook zo 

behandeld. Afgelopen jaar werd 35 maal de Money-

mule-stop-app ingevuld. Dit is een app die banken in 

kennis stelt dat er frauduleuze verrichtingen gaande zijn. 

Banken kunnen vervolgens beslissen om de rekening te 

bevriezen. Op deze manier kan het geld van slachtoffers 

niet verder overgeschreven worden naar andere 

rekeningen en dus nog terug gegeven worden.  

5.2.4 ATOS-bevraging 

Voor ieder feit waarbij een bankkaart gestolen wordt, kan 

de vaststeller een ATOS-bevraging opstarten. Met deze 

bevraging krijgt de inspecteur een overzicht van 

verrichtingen die met de bankkaart gebeurden en kan 

het traject van de dief worden achterhaald. Afgelopen 

jaar konden in 69 dossiers informaticafraude en 22 

cybercrime-onderzoeken 40 zaken worden opgehelderd 

met behulp van ATOS, met andere woorden dus bijna in 

de helft van de gevallen. De moeite waard dus om verder 

te onderzoeken.  

“Iemand die je benadert met de vraag of je 
snel en makkelijk geld wilt verdienen? Het 
enige wat je moet doen is je bankkaart, 
rekening en pincode uitlenen. In ruil wordt jou 
een mooie vergoeding beloofd. Maar niets is 
minder waar. Want als je dit doet, word je een 
geldezel en help je geld witwassen.” 

http://www.meldpunt.belgie.be/
http://www.police-on-web.be/
http://www.police-on-web.be/
mailto:verdacht@safeonweb.be
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5.2.6 Creatieve criminelen 

Criminelen zijn steeds op zoek naar nieuwe manieren om mensen op te lichten. 

Phishing is al langer gekend, maar wat er dan uiteindelijk gebeurt met de 

verzamelde gegevens is evolutief. Van Whaling, smishing, online aan- en 

verkoopfraude, … Zo kreeg helpdeskfraude een opmerkelijk nieuw bijkomend 

component en gingen criminelen tot bij het slachtoffer langs om de bankkaart 

op te halen. Wellicht werd de code van de bankkaart eerder getraceerd door 

shouldersurfing, phishing of het overnemen van de computer. Eens de 

bankkaart in handen van de oplichter was, deed deze de nodige afhalingen of 

overschrijvingen en weg is het geld. We merkten verder ook QR-scam op, waarbij een factuur van een voor 

het slachtoffer gekende leverancier vervalst werd met een QR-code voor overschrijving naar een vreemde 

rekening. Ook beleggingsfraude kon in bepaalde gevallen een verlies van tienduizenden euro’s betekenen. 

Hetzelfde gold voor vriendschapsfraude waar criminelen lang de tijd nemen om vertrouwen te winnen en dan 

op enkele maanden tijd aan de haal gaan met grote sommen geld.   

  

5.2.5 Cyberpreventie 

Omdat voorkomen beter is dan genezen, stapte de zone in het 

proefproject cyberpreventie gecoördineerd door de Provincie Vlaams-

Brabant en in samenwerking met het BIN Kenniscentrum en 

verschillende andere politiezones. Eind 2022 werden vier vrijwilligers 

gerekruteerd. Het ging voornamelijk om de bestaande vrijwilligers 

diefstalpreventie, aangevuld met een nieuwe vrijwilliger en twee 

interne medewerkers. Er werd vervolgens geïnvesteerd in de nodige 

opleiding en begin maart 2023 kon het project starten. Doelgroep zijn 

jongeren, senioren en slachtoffers. Uiteraard zijn specialisten minder 

betrokken. Met het project wil de zone de weerbaarheid van 

internetgebruikers verhogen, door bewustmaking van de risico’s en 

verspreiden van tips. Bij complexe vragen werd er doorverwezen. Het 

ging dus om mondeling advies en geen directe ondersteuning op de 

computer, tablet of smartphone. Afgelopen jaar werden er drie 

bezoeken aan huis gebracht met advies en zes groepen werden 

geïnitieerd in cyberpreventie: HeiligHart&College, Okra Lot, KWB 

Lembeek, Okra Alsemberg, Okra Beersel en Davidsfonds.   
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5.2.7 Cijfers 

Ondanks de lage meldingsbereidheid noteerde de politiezone een aanzienlijk hoog aantal feiten. In 2024 

werden 815 misdrijven met een ICT-online element geregistreerd. Om beter in te zoomen op de verschillende 

fenomenen wordt een onderscheid gemaakt tussen online-crime in strikte en in ruime zin.  

ICT/online-crime in strikte zin 2021 2022 2023 2024 

Informaticabedrog 397 419 393 439 

Valsheid in informatica 164 136 98 34 

Hacking 42 31 37 46 

Andere 1 4 3  

Totaal  604 590 531 519 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

In ruime zin telden we nog 292 geregistreerde feiten, waarvan internetfraude het meeste gekende is met 291 

feiten in 2024. In 2023 werden 371 feiten geregistreerd en in 2022 nog 305.  

 

Criminele figuren 2021 2022 2023 2024 

Phishing 192 118 113 103 

Betaalkaartfraude 47 45 37 65 

Cyberbelaging 71 66 57 65 

Shouldersurfing 1  2 2 

Ransomware 3 3 5 9 

Skimming   1 1 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) (Opgelet, dubbeltelling is mogelijk, dus niet zomaar 

samentellen!). 
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5.3 Drugs 

Inzetten op drugs loont altijd. De prioriteit op drugs werd weerhouden omdat algemeen geweten is dat 

verschillende andere vormen van criminaliteit vaak voortvloeien uit regelmatig drugsgebruik: geweldsdelicten, 

diefstal om het gebruik te financieren, … Zo is ook teelt vaker omvangrijker dan enkel de inbreuk teelt: illegaliteit 

van personen, kraken van pand, diefstal van elektriciteit, sociale en fiscale fraude, drugsverkoop, criminele 

organisatie, …  

5.3.1 Aanpak 

Op vlak van aanpak zijn er drie pijlers: preventie 

(productinfo en sensibilisering via communicatie), 

hulpverlening (doorverwijzing naar partners) en 

repressie (incl. onderzoek en vervolging). Voor preventie 

zet de zone Zennevallei mee haar schouders onder 

bestaande en nieuwe initiatieven. In kader van 

hulpverlening kan de zone Zennevallei een partner zijn 

in de zin van goede doorverwijzing. De eerstelijnspolitie, 

sociale politie en slachtofferbejegenaars kunnen 

(minderjarige) gebruikers leiden naar 

hulpverleningscentra. De meest gekenden zijn het 

Centrum voor Algemeen Welzijnswerk, het Centrum 

voor Geestelijke Gezondsheidszorg (CGG), Preventie 

TAD Ahasverus (coaching, vorming, supervisie, 

informatie, advies en consult). Ook de gemeentelijke 

stads- en gemeentelijke preventiediensten kunnen een 

meerwaarde betekenen in kader van gerichte 

doorverwijzing. 

5.3.2 Drugskoffer 

Afgelopen jaar werd de drugskoffer jammer genoeg niet 

één keer van onder het stof gehaald. Jammer, want met 

deze toolbox krijgen deelnemers onder meer uitleg over 

het herkennen van drugs, de methodieken voor het telen, 

onderzoek naar drugsplantages en de gevolgen van 

druggebruik in het algemeen.   

 

5.3.3 OPS96 

Ieder jaar organiseert de zone twee of meerdere 

operaties aan het station. De stations Halle, Ruisbroek, 

Lembeek, Lot, Huizingen en Buizingen worden 

gecontroleerd door inspecteurs van politie. Partners 

zoals Securail, De Lijn en de federale politie maken de 

actie geïntegreerd en integraal. In 2024 werd één maal 

een grootschalige actie op poten gezet, waarbij de meest 

opzichtige controle plaatshad aan het station van Halle. 

Het aantal vaststellingen viel al bij al mee, maar het 

signaal was gegeven. De politie is paraat. Deze actie is 

intussen reguliere werking geworden. Als inwoner mag 

je er zeker van zijn dat regelmatige controles gebeuren.  

5.3.4 JOLA 

Jola staat voor JongerenOverLast Aanpakken. 

Oorspronkelijk werden tweemaandelijkse acties 

vooropgesteld. De focus lag op drugsgebruik, -bezit en 

verkoop bij jongeren. Daarbij kwam ook verboden 

wapendracht regelmatig voor. De acties evolueerden 

naar kleinere, niet te opzichtige controles door telkens 2 

à 4 inspecteurs. De frequentie werd tevens opgedreven, 

zo werden verschillende kleinere voetpatrouilles rond 

aanvang en einde schooltijd georganiseerd. Bijkomend 

was er een drugactie een school op 19 maart 2024. 

5.3.5. Anoniem drugsmeldpunt 

Vlaams-Brabant 

www.anoniemdrugsmeldpuntvlaamsbrabant.be. Het 

meldpunt biedt de mogelijkheid om op een veilige en 

anonieme manier vermoedens van cannabisplantages, 

drugslabo’s of drugafval te melden. De verkregen 

informatie wordt verder onderzocht door de lokale politie. 

“Het zou leuk zijn mochten JOLA acties meer 
georganiseerd worden. Het motiveert om in 
burger proactief te kunnen patrouilleren. Het 
kan mooie resultaten opleveren.  
Zo goed als elke controle was positief op 
drugs.”  

http://www.anoniemdrugsmeldpuntvlaamsbrabant.be/


 

 
 29 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

 Via het anoniem drugsmeldpunt ontving de zone 15 meldingen.  

  

5.3.6 Cijfers 

De criminaliteitscijfers van drugsgerelateerde feiten hebben als kenmerk dat hoe meer je als politiezone hierop 

werkt, hoe meer feiten er worden vastgesteld. Het geeft daarom niet veel meer informatie over dalende of stijgende 

trends. We kunnen wel stellen dat drugs in het algemeen aanwezig zijn in het straatbeeld, doch is het moeilijk om 

uitspraken te doen over de ernst en grootorde. Lachgas is eerder een recent gegeven waarbij wetgeving, controle, 

vaststellingen en inbeslagname een nieuwe aanpak vereisen. In 2024 stelden we 4 feiten vast die in verband konden 

worden gebracht met lachgas.   

 

Drugsfeiten 2022 2023 2024 

Bezit 288 367 349 

Handel 29 32 28 

Fabricatie 26 9 6 

Gebruik  6 9 

Lachgas   4 

In- en uitvoer 2 1 2 

Andere 2 1 1 

Totaal 347 416 399 
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5.4 Overlast 

Het actieplan overlast is opgebouwd met twee pijlers: namelijk overlast in kaart brengen en overlast 

aanpakken. Om overlast in kaart te brengen zijn er verschillende bronnen voorhanden: de meldingen en 

interventies, de informatie die we krijgen van onze lokale besturen, al dan niet via overlegorganen zoals 

overlastplatformen, de signalen van onze wijkinspecteurs, … Op basis van de verworven informatie kan beslist 

worden om een bepaalde buurt te benoemen als hotspot.  

 

Een voorbeeld van een hotspot in 2024 was centrum Ruisbroek.  

 

5.4.1 Focus op hotspots 

Naar aanleiding van verschillende meldingen en een 

stijgend aantal interventies in de buurt van Ruisbroek, 

werd het centrum van Ruisbroek benoemd als hotspot 

en werd de situatie van dichterbij bekeken. Zo bleek dat 

er op korte tijd heel wat interventies plaatshadden in de 

buurt van het station: Kerkplein, Kerkstraat, Gieterijstraat 

en Paul Gilsonlaan. De interventies hadden voornamelijk 

betrekking op samenscholingen, drugs, lawaai- en 

geluidshinder en sluikstort vooral door jongeren. Op 27 

juli kwam het tot een zware tussenkomst met 

bedreigingen. Hierbij werd een baseballbat aangetroffen 

en eindigde de interventie met een kat- en muisspel.  

     

 

5.4.2 Samenwerking  

De federale partners CIC, CSD en DAO werden in kennis 

gesteld en afspraken rond opschaling werden gemaakt. 

Een cameraplan werd voorgesteld door de gemeente 

Sint-Pieters-Leeuw. Intern werd een integrale aanpak 

met ontradende en repressieve patrouilles uitgewerkt.  

Dit alles leidde eerst  tot 8 bestuurlijke verslagen met 

vraag tot plaatsverbod. De hoorzittingen hadden plaats 

op 1 augustus. Later werden nog 4 plaatsverboden 

uitgeschreven. Een politieverordening voor 

systematische identiteitscontrole werd uitgeschreven. 

Verder werd contact gezocht met de ouders van de 

betrokken jongeren. Buurthuis 1601 en Haviland werden 

eveneens betrokken. Om de keten af te sluiten werden 

afspraken gemaakt met het parket omtrent de vervolging 
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5.4.3 Cijfers 

Het aantal feiten overlast stijgt tegenover 2023 en dit is een trend die zich de laatste jaren inzette. Mensen 

bellen vaker om overlast aan te geven.  

 

 Aantal feiten overlast 

2021 1 018 

2022 1 059 

2023 1 116 

2024 1 194 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

Vandalisme - schade 2021 2022 2023 2024 

Graffiti 27 20 38 43 

Schade onroerende goederen (niet graffiti) 147 152 148 174 

Schade andere roerende goederen (niet graffiti) 271 273 249 277 

Andere 11 13 17 11 

Totaal 456 457 450 505 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

Het hoogst aantal feiten registreerde de lokale politie voor het storend gedrag drugs gebruiken. Daarnaast 

volgen alcohol gebruiken (openbare dronkenschap), intimidatie / lastig vallen / beledigingen en vechten.  

 

Storend gedrag  2021 2022 2023 2024 

Drugs gebruiken 287 280 330 333 

Alcohol gebruiken (openbaar dronkenschap) 82 105 152 150 

Intimidatie / lastig vallen / beledigingen 78 89 103 112 

Vechten 38 40 17 25 

Andere 32 48 27 26 

Totaal 517 562 629 646 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

  

“Een geslaagde bestuurlijke overlastactie op 
het Kerkplein in Ruisbroek zorgde voor veel 
positieve weerklank in de buurt.” 

van de inbreuken, waaronder de toepassing van de 

OMS-procedure en een maandelijkse evaluatie.  
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5.5 Geweld 

In de top 5 inbreuken op nationaal niveau 2024 bevinden de misdrijven zich tegen de lichamelijke integriteit. 

In 2024 hadden 398 feiten gaande van slagen en/of verwondingen tot moord en doodslag plaats. Waarvan 

het opmerkelijk cijfer van 13 pogingen en effectieve moord en doodslag.   

5.5.1 Taboe 

De cijfers die we als politiezone registreren zijn nooit 

volledig. Zeker voor geweldsdelicten binnen het gezin ligt 

dit gevoelig. Wanneer politie moet tussenkomen is de 

zaak vaak al ver geëscaleerd. Buiten politie zijn er 

gelukkig ook andere organisaties, zoals de hulplijn 1712, 

die geweldsdelicten registreren en hulp verlenen. Als 

politie stellen we vast dat geweldsdelicten binnen het 

gezin vaak een gevolg zijn van alcoholmisbruik en/of 

drugsverslaving, al dan niet gepaard met economische 

problemen. Geweldsdelicten zijn vaak in een web 

verweven van meerdere problematieken.  

5.5.2 Lokale veiligheidsbevraging 

De aangiftebereidheid werd bevraagd tijdens de lokale 

veiligheidsbevraging midden 2024. Uit de bevraging 

bleek dat de aangiftebereidheid slechts 13 % bedroeg 

voor fysiek geweld binnen het gezin. Zelfs voor seksueel 

geweld buiten de familiecontext noteerden we een 

percentage van amper 1 op 5 tegenover seksueel 

geweld binnen het gezin nog in 35 % van de gevallen 

werd aangegeven. Psychisch geweld binnen het gezin 

werd veel minder aangegeven. Amper 1 op 10 

slachtoffers deed aangifte. Voor de andere 

geweldsdelicten zakte de graad onder de 20 %: 

psychisch geweld via internet 15 % en psychisch geweld 

buiten de familiecontext 9 %. Seksueel geweld via 

internet of sociale media werd maar in 5 % van de 

gevallen aangegeven volgens de respondenten van de 

lokale veiligheidsbevraging.  

 

5.5.3 Geweld door politie 

De politie heeft de exclusieve bevoegdheid op het 

gebruik van dwang en kan dit dus inzetten wanneer de 

situatie daarvoor gerechtigd is volgens de 

basisprincipes: legaliteit, subsidiariteit, proportionaliteit 

en opportuniteit. De overweging dat de overheid in haar 

tussenkomst in termen van dwang of geweld steeds de 

grootste voorzichtigheid dient te hanteren, brengt ons tot 

een vijfde verplichting in dit verband: de waarschuwing. 

Naast dwang is het gebruik van de handboeien ook 

geregeld bij wet (Wet op het politieambt en nieuwe wet 

voor het boeien van jongeren). Dit is enkel toegelaten bij 

de overbrenging, de uithaling en bewaking van 

gedetineerden of bij de bewaking van een persoon die 

het voorwerp uitmaakt van een gerechtelijke of 

bestuurlijke aanhouding. De lessen geweldsbeheersing 

scholen politiemensen om de technieken efficiënt in te 

zetten. Art. 38 van dezelfde wet regelt het gebruik van 

vuurwapens. Slechts in 4 gevallen mag de 

politieambtenaar vuren: in geval van wettige 

verdediging, tegen gewapende personen of in de 

richting van voertuigen met gewapende personen, 

wanneer absoluut noodzakelijk in kader van een 

bestuurlijke beschermingsopdracht onder de 

verantwoordelijkheid van de Officier bestuurlijke politie 

(OBP) en wanneer het gaat om een gerechtelijke 

beschermingsopdracht. In elk geval dient op voorhand 

een waarschuwing te worden gegeven. Dit wordt 

getraind tijdens de lessen geweldsbeheersing. Zo dient 

ieder operationeel lid ieder jaar minimaal 16 uren lessen 

geweldsbeheersing te volgen en een evaluatie te 

ondergaan. Afgelopen jaar werd er voornamelijk 

stilgestaan bij TIR, take down, boeien, PITIP, TTI, 

TECC, beperkte ruimte, EDS en Scar (nieuw collectief 

wapen).   
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“De toepassing van het tijdelijk huisverbod, 
heeft het meerdere malen mogelijk gemaakt 
om de scheiding in te zetten of de relatie 
definitief te verbreken.” 

5.5.4 Tijdelijk huisverbod 

Het tijdelijk huisverbod omvatte het verbod dat iemand 

de woning betrad, soms gecombineerd met straatverbod 

en contactverbod. Het opzet van het tijdelijk huisverbod 

is om het geweld te doen stoppen, maar ook ter 

bescherming van het slachtoffer en de kinderen. Zo kan 

een plaatsing van de kinderen vermeden worden.  

 

In 2024 werden 8 tijdelijke huisverboden opgestart in 

onze zone voor 14 dagen. Allen werden door de 

familierechtbank verlengd voor 3 maanden. Verder werd 

ook het mobiel stalkingsalarm ingevoerd, waarbij 3 

alarmen werden toebedeeld. 

5.5.5 Veilig Huis in Halle 

Veilig Huis zorgt voor verbinding tussen gezinnen en de 

betrokken diensten. Veilig Huis brengt verschillende 

diensten, die een rol spelen in de aanpak van familiaal 

geweld, samen onder één dak. Het vertrekpunt is steeds 

een bezorgdheid en de wens om gezinnen te helpen.  

In 2024 waren er 104 aanmeldingen. Deze werden voor 

80 % aangebracht door politie en parket. 

 

 

  

 

 

5.5.6 Geweld tegen politie 

Afgelopen jaar werd de lokale politie, volgens cijfers van 

de politionele databank, 32 maal slachtoffer van geweld 

tegen politie. De meest voorkomende feiten waren 

ongewapende weerspannigheid, smaad, gewapende 

weerspannigheid, mondelinge bedreiging met bevel of 

voorwaarde, opzettelijke slagen en verwondingen, De 

aanpak van geweld tegen politie is beschreven in de 

GPI100 (Ministeriële omzendbrief) en de COL2017/10. 

Een actieplan werd samengesteld om in te zetten op 

zowel preventief, repressief vlak als op vlak van nazorg. 

Enkele voorbeelden uit het actieplan betreffen de  

voorziening van adequate (beschermings)uitrusting, de 

afscherming van de persoonlijke naam van inspecteur 

op processen-verbaal en naamplaatje, het verlenen van 

juridische bijstand, het vergoeden van schade en de 

burgerlijke partijstelling in geval van een rechtszaak.     

 
 
“Tijdelijk huisverbod kan toegepast worden 
wanneer mensen onder hetzelfde dak wonen. 
Personen hoeven er niet gedomicilieerd te zijn 
(kotgenoten kunnen bijvoorbeeld ook). Bij 
intrafamiliaal geweld kan het parket het 
tijdelijk huisverbod inroepen. Eerst voor 14 
dagen en daarna beslist de familierechtbank 
op zitting of het dossier al dan niet verlengd 
wordt (max. 3 maanden).” 
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5.5.7 Cijfers 

Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit in 2024 liepen op tot meer dan 390 feiten.  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Slagen en/of verwondingen 289 306 362 339 340 

Andere 30 34 42 32 45 

Moord & doodslag 7 9 7 9 13 

Totaal 326 349 411 380 398 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

De zone kreeg 114 meldingen of interventies in kader van fysiek geweld binnen het koppel. 73 gevallen van 

psychisch geweld in kader van intrafamiliaal geweld werden aangegeven of vastgesteld.   

Intrafamiliaal geweld 2020 2021 2022 2023 2024 

Fysiek, binnen het koppel 97 94 115 140 114 

Fysiek, tegen afstammelingen 13 15 29 27 26 

Fysiek, tegen andere leden 14 19 32 22 26 

Seksueel, binnen het koppel 3 1 3 2 3 

Seksueel, tegen afstammelingen 7 4 4 2 2 

Seksueel, tegen andere leden 1    2 

Psychisch, binnen het koppel 85 67 104 64 73 

Psychisch, tegen afstammelingen 6 3 5 14 8 

Psychisch, tegen andere leden 6 4 2 12 8 

Economisch, binnen het koppel 10 8 5 3 6 

Economisch, tegen andere leden 18 8 14 14 15 

Totaal 241 214 290 271 261 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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5.6 Verkeer 

Samen met onze partners van de veiligheidsketen willen we de verkeersveiligheid verbeteren. Hiervoor zetten 

we voornamelijk in op de ‘killers’ in het verkeer: overdreven snelheid, alcohol en drugs, gevaarlijk en hinderlijk 

parkeren, veiligheidsgordel, zwaar vervoer, afleiding en rijden zonder rijbewijs. Enkele transversale 

actiepunten daarbij zijn de veilige schoolomgeving en de informatiegestuurde verkeerspolitie. Het beoogde 

effect is het doen dalen van de verkeersongevallen, waarbij verkeersongevallen met gewonden en/of dodelijk 

afloop gemonitord worden.    

5.6.1 Verkeersongevallen 

De afgelopen jaren werd een dalende trend vastgesteld. 

De coronajaren zorgden nog eens voor een forse daling, 

gezien de lockdown, het thuiswerken en het 

verplaatsingsverbod. In 2024 kon de daling niet 

aanblijven. Het aantal verkeersongevallen waarbij 

slachtoffers vielen steeg naar 213. Tegenover 2019 was 

er wel nog een significante daling van het aantal 

verkeersongevallen met lichamelijk letsel, van 239 in 

2019, tegenover 213 in 2024.   

5.6.2 Lokale verschillen 

Voor de gemeente Beersel stagneert het aantal 

verkeersongevallen met 42 verkeersongevallen met 

lichamelijk letsel. Halle telt het hoogste aantal 

verkeersongevallen met lichamelijk letsel (100) en Sint-

Pieters-Leeuw werd getroffen door 71 

verkeersongevallen. Een communicatiecampagne 

zorgde ook voor de nodige ruchtbaarheid van de 

toegenomen controles, wat uiteindelijk zijn doel niet mist.  

5.6.3 Verkeersdoden 

In 2024 vielen jammerlijk 3 verkeersdoden. In 2023 geen 

en in 2022 betreurden we eveneens drie verkeersdoden.   

5.6.4 Snelheidscontrole 

Voor het bepalen van de locaties voor snelheidscontrole 

worden de verkeersongevallen gemonitord. Zo gaat de 

zone na in welke straten de meeste ongevallen 

gebeuren en of snelheid hierin een rol speelde. Wanneer 

positief worden de straten gecodeerd als rood. De rode 

zones waren voor Beersel de Alsembergsesteenweg en 

Steenweg naar Alsemberg. Voor Halle waren dit de 

Bergensesteenweg, August Demaeghtlaan en 

Edingensesteenweg. In Sint-Pieters-Leeuw / Halle bleef 

de Bergensesteenweg koploper in het aantal 

verkeersongevallen met 43 verkeersongevallen in 2024. 

Voor de andere plaatsen bleef het aantal 

verkeersongevallen lager. De zone stelde nog 11 

verkeersongevallen vast op de Edingensesteenweg en 9 

op de August Demaeghtlaan, wat in het verlengde ligt 

van de Bergensesteenweg.   

5.6.5 Zwakke weggebruikers 

Opvallend was de verschuiving bij de aard van 

verkeersslachtoffers. Dat de fiets in opmars was, bleek 

al langer. Jammer genoeg merken we in de statistieken 

ook de fietser op in het overzicht van 

verkeersongevallen. 101 slachtoffers betroffen 

autobestuurders. Op de tweede plaats verschijnen de 

fietsers, met 76 slachtoffers in 2024, waarvan 7 zwaar 

gewond achter bleven. Daarna zien we 25 bromfietsers 

die slachtoffer werden van een verkeersongeval, 

gevolgd door de voetgangers (24 slachtoffers). Wanneer 

we de verkeersongevallen met fietsers analyseren, 

zagen we dat 47 slachtoffers reden met een gewone 

fiets, 26 met een elektrische fiets en 3 met een speed 

pedelec.  

“We spelen in op informatie en voorstellen van 
lokale besturen om verkeersveiligheid aan te 
pakken. Burgemeesters en inwoners krijgen 
zo een stem in onze aanpak.” 
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5.6.7 Cijfers 

Ongevallen met 

lichamelijk letsel 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Beersel 52 51 54 43 31 42 44 46 42 

Halle 122 106 108 111 59 87 100 90 100 

Sint-Pieters-Leeuw 85 83 92 85 47 53 60 60 71 

Totaal 259 240 254 239 137 182 204 196 213 

Bron: FPF/DGR/DRI - BIPOL – Jaaroverzicht verkeersongevallen Lichamelijk letsel (datum van afsluiting van de gegevensbank 31/03/2025) 

Van de 213 ongevallen met lichamelijk letsel bleken:  

• 28 ongevallen onder invloed van alcohol (13 %) 

• 7 ongevallen onder invloed van drugs (3 %) 

• 7 ongevallen door overdreven snelheid (3 %)  

• 23 ongevallen met vluchtmisdrijf (11 %) 

Van de 16 ongevallen met zwaar gewonden bleken 2 ongevallen door overdreven snelheid, 1 onder invloed 

van alcohol, 3 onder invloed van drugs en 2 met vluchtmisdrijf. 

Het tijdstip van ongeval piekt op maandag en dinsdag en gebeurt zeer gespreid op vrijdag. De meeste 

ongevallen gebeuren tussen 10 en 16 uur. In het weekend gebeuren het minst aantal ongevallen.  

Tijdstip VKO 

met LL 

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag Zaterdag Zondag 

00 – 5.59u 0,47% 1,88% 0,47% 0,00% 0,00% 1,41% 0,94% 

6 – 9.59u 7,51% 3,76% 2,82% 2,35% 3,76% 0,94% 0,00% 

10 – 15.59u 3,76% 7,98% 6,57% 5,16% 3,29% 4,23% 2,82% 

16 – 19.59u 5,16% 6,57% 4,69% 4,23% 3,29% 1,41% 2,35% 

20 – 23.59u 1,88% 0,94% 0,94% 3,29% 2,82% 1,41% 0,94% 

Bron: FPF/DGR/DRI - BIPOL – Jaaroverzicht verkeersongevallen Lichamelijk letsel (datum van afsluiting van de gegevensbank 31/03/2025) 

5.6.6 Prestatie-indicatoren 

Naast de verkeersongevallen werden een aantal 

prestatie-indicatoren vastgelegd. Ook deze werden 

maandelijks gemonitord. Voorbeelden van prestatie-

indicatoren zijn het aantal vastgestelde inbreuken op 

vlak van gordeldracht, afleiding (gsm), rijden zonder 

rijbewijs, parkeren en stilstaan, alcohol en drugs. Ook 

het aantal acties op alcohol en drugs, zwaar vervoer en 

het aantal uren toezicht in de schoolomgeving werden 

geregistreerd. Zo blijkt alcohol nog steeds een 

belangrijke impact te hebben op het aantal 

verkeersongevallen (10% van alle verkeersongevallen 

gebeurden onder invloed van alcohol).  
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In rood: meer dan 5% van de ongevallen lichamelijk letsel deed zich voor op dit tijdstip 

In oranje: meer dan 2,5% maar minder dan 5% van de ongevallen lichamelijk letsel deed zich voor op dit tijdstip 

We keken verder naar de aard van de weggebruikers die betrokken waren bij de verkeersongevallen met 

lichamelijk letsel.  

 

Aard weggebruiker VKO met LL Aantal doden Aantal zwaar 

gewonden 

Aantal licht 

gewonden 

Totaal 

slachtoffers 

Auto 1 2 101 104 

Fiets  7 69 76 

Motorfiets  3 22 25 

Voetganger 2 2 20 24 

Bromfiets  1 12 13 

Lichte vrachtauto   6 6 

Andere weggebruiker  1 5 6 

Gemotoriseerd voortbewegingstoestel (\25km/u)   1 1 

Onbekend     

Vrachtwagen   1 1 

Totaal 3 16 238 257 

Bron: FPF/DGR/DRI - BIPOL – Jaaroverzicht verkeersongevallen Lichamelijk letsel (datum van afsluiting van de gegevensbank 31/03/2025) 

 

Er werden veel meer vaststellingen gedaan op vlak van verkeersinbreuken in 2024 door de lokale politie. De 

snelheidsovertredingen vallen hierbij op, die grotendeels te verklaren zijn door de uitbreiding van 

trajectcontroles in Beersel (Beersel 17 990 vaststellingen, tegenover 9 548 vaststellingen in Halle en 11 609 

vaststellingen in Sint-Pieters-Leeuw). De gedepenaliseerde snelheidsovertredingen, dit zijn 

snelheidsovertredingen tot maximaal 20km/u (gecorrigeerd) te snel in de zones 30 en 50 (GAS5), maakten 

het grootste deel uit van de vaststellingen.  

Inbreuken per thema 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Snelheid 15 849 34 687 10 390 13 487 10 413 39 147 

Stilstaan en parkeren* 4 662 3 885 3 668 2 271 2 184 3 297 

GSM 1 202 1 222 1 658 837 819 1 042 

Helm en beschermende kledij 26 43 57 26 33 39 

Gordel en kinderzitje 581 625 701 410 289 357 

Verkeerslichten  304 94 83 161 290 168 

Wegcode (rest)  2 143 3 087 1 475 1 675 4 671 11 991 

Alcohol 479 143 225 378 320 282 

Drugs 107 104 197 128 183 204 

Inschrijving 428 414 274 269 282 487 

Rijbewijs 451 572 663 546 555 661 

Technische eisen 490 429 333 224 251 301 

Verzekering 273 238 227 195 224 317 

Zwaar vervoer  148 122 117 95 27 24 

Andere 14 5 4 15 22 31 

Onbekend 38 16 15 5 0 0 

Totaal  27 194 45 686 20 087 20 722 20 563 58 348 

Bron: FPF/DGR/DRI - BIPOL – Jaaroverzicht verkeersongevallen Lichamelijk letsel (datum van afsluiting van de gegevensbank 31/05/2025) 
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* Stilstaan en parkeren betreffen de vaststellingen door lokale politie, excl. de vaststellingen gedaan door de 

gemeenschapswachten.  

2024 OI’s PV’s GAS5 Totaal 

Trajectcontroles SPL + Beersel  543 619 26 701 27 863 

Trajectcontroles SPL via GVC 517 107 0 624 

Bemande snelheidscontrole NK7 597 19 1 616 2 232 

Bron: ISLP (politionele databank) telling op 08/05/2025 

Voor Halle werd de Lidar of in de volksmond ‘Dikke Bertha’ ingezet. Dit zorgde voor een totaal van 6 733 

vaststellingen.  

2024 OI’s PV’s GAS5 Totaal 

Lidar Halle 179 108 6 446 6 733 

Bron: ISLP (politionele databank) telling op 08/05/2025  
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5.7 Illegale economieën 

Voor het zonaal veiligheidsplan 2020-2025 werd na een uitgebreide in- en externe omgevingsanalyse het 

fenomeen illegale economieën weerhouden als aandachtspunt. De zone Zennevallei krijgt almaar meer te 

maken met praktijken van illegale economieën. Zo leefde al langer het gevoel dat deze problematiek zich 

verspreidde over onze zone. Ook de wetgeving maakte dat nieuwe bedrijven zich zonder veel moeite kunnen 

ontplooien in Vlaanderen, waardoor de economie wordt aangewakkerd, maar dus ook de illegale economie. 

De lokale politie Zennevallei heeft het afgelopen jaar, net als de voorgaande jaren, opnieuw aan tal van acties 

deelgenomen met partners van verscheidene inspectiediensten (RVA, wooninspectie, sociale inspectie, …) 

onder de leiding en verantwoordelijkheid van de Arbeidsauditeur.  

 

 

5.7.1 ARIEC  

Het Arrondissementeel Informatie- en Expertise 

Centrum ondersteunt, coördineert en faciliteert lokale 

besturen binnen de provincie bij het voeren van een 

geïntegreerde en integrale aanpak van georganiseerde 

criminaliteit. Echter bestaat deze nog niet in Vlaams-

Brabant, maar wel in Antwerpen en Limburg. 

Toekomstgericht zal dit in Vlaams-Brabant ook opgericht 

worden.  

 

Drugshandel, uitbuiting, illegale prostitutie, 

georganiseerde hennepteelt, illegale autohandel en 

witwaspraktijken zijn voorbeelden van illegale 

activiteiten die zich overal kunnen manifesteren. 

Dergelijke delicten kunnen zich bijvoorbeeld voordoen in 

of vanuit de horeca, coffeeshops, belwinkels en  

 

 

 

seksinrichtingen, maar ook in woningen en bedrijven. Dit 

brede terrein waarbinnen criminele praktijken 

plaatsvinden, maakt dat elke gemeente er kwetsbaar 

voor is. Wat criminele praktijken gemeen hebben, is dat 

zij altijd tot doel hebben om winst te behalen. Veel 

criminele praktijken zijn verweven met elkaar. Zo kan er 

crimineel geld worden witgewassen in een 

horecaonderneming die tegelijkertijd als dekmantel dient 

om er drugs te verhandelen. Om criminele praktijken uit 

te voeren, maken ze gebruik van een locatie, een lokaal 

netwerk voor het verhandelen van hun goederen, het 

witwassen van geld, het inschakelen van mensen op 

bepaalde posities, etc. Criminelen en criminele 

netwerken zijn eveneens afhankelijk van gemeenten 

voor het verkrijgen van bijvoorbeeld vergunningen en 

subsidies. 

Er is voor gemeenten een taak weggelegd om via 

bestuurlijke weg in te grijpen. Een bestuurlijke aanpak 

biedt enerzijds de mogelijkheid om criminelen en  

 

De bestuurlijke aanpak van illegale economieën is het geheel van preventieve, proactieve én 
reactieve maatregelen waarmee een lokaal bestuur het innestelen van de ondermijnende 

criminaliteit kan voorkomen en aanpakken. Bestuurlijke aanpak verwijst naar de methodologische 
ondersteuning van lokale besturen om zich weerbaar op te stellen tegen pogingen tot innesteling 
van personen en groepen die gelinkt kunnen worden aan georganiseerde misdaadfenomenen in 

het sociale en/of economisch weefsel.  
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5.7.4 Gatekeeper 

Ook op het Vlaamse niveau werd er ingezet op een bestuurlijke aanpak van fraude en criminaliteit via bedrijven 

-illegale economieën. De Vlaamse overheid ging hiervoor in zee met de firma Graydon waar ze een 

fraudedetectiesysteem, Gatekeeper genaamd, bestelden ten behoeve van de lokale besturen. 

Het systeem koppelde de databanken van drie Vlaamse inspectiediensten (Milieu-inspectie, Wooninspectie 

en de Vlaamse Sociale Inspectie) aan elkaar. Zo konden deze diensten op basis van artificiële intelligentie 

doelgericht opsporingsonderzoek voeren naar fraude. Gatekeeper bouwde voort op het criminaliteitsplatform 

van Graydon dat minister Demir aankocht. Het Ariec en tien andere lokale besturen konden er beroep op 

doen. 

Het data-gedreven platform Gatekeeper liet de Vlaamse inspectiediensten toe om voortaan met één muisklik 

publieke bedrijfsinformatie te raadplegen. Doel was om in een zo vroeg mogelijk stadium malafide 

ondernemingen te betrappen bij het aanvragen van vergunningen, subsidies, arbeidskaarten, enzovoort. Op 

die manier hielp de overheid mee te voorkomen dat individuen of netwerken het ondernemersklimaat 

verziekten door bijvoorbeeld onrechtmatig een subsidie, vergunning of arbeidskaart aan te vragen. 

Eveneens op het grondgebied van Sint-Pieters-Leeuw kreeg de politiezone enkele verontrustende meldingen 

over illegale activiteiten en overlast. Het ging om een horecapand die de nodige aandacht trok, zowel op vlak 

van veiligheid als overlast en ondermijnende vorm van criminaliteit. Eind 2024 kon het pand uiteindelijk worden 

gesloten door een aanklampende en integrale aanpak in samenwerking met de gemeentelijke diensten, 

brandweer en milieu.    

  

criminele groepen te ontmoedigen zich in de gemeente 

te vestigen en anderzijds om gevestigde criminelen uit 

de gemeente te weren. Een adequate aanpak voorkomt 

dat criminelen of criminele groepen malafide activiteiten 

ontplooien, bijvoorbeeld door hen aanvragen van 

vergunningen en subsidies te weigeren. Daarnaast kan 

ook worden opgetreden tegen situaties waarin blijkt dat 

vergunningen of subsidies al worden aangewend voor 

criminele activiteiten. Een inrichting kan voor bepaalde 

of onbepaalde tijd worden gesloten, er kunnen nadere 

voorwaarden aan een vergunning worden verbonden of 

een vergunning kan worden ingetrokken. 

5.7.2 Flex-actie 

In het kader van onderzoek naar illegale economieën en 

ondermijnende criminaliteitsvormen werkte de zone 

samen met verschillende overheidsdiensten, zoals de 

milieutoezichthouder Haviland, RVA, RSZ, Douane, 

FOD Financiën, FOD Economie, DVZ en de lokale 

overheid.  

5.7.3 Company dumping 

Dit project is een samenwerkingsverband tussen de 

federale politie Halle-Vilvoorde en de lokale politiezones 

van het arrondissement. Het doel van dit project was om 

fictieve vennootschappen te laten ontbinden zodat ze uit 

het straatbeeld verdwijnen.  

 

Vanuit de federale politie werd de zone maandelijks een 

aantal bedrijven aangereikt (volgens vooraf bepaalde 

parameters) die onderworpen werden aan een controle 

op het terrein. De wijkinspecteurs gingen mee op pad en 

checkten of er effectief economische activiteit op het 

opgegeven adres plaatsvond. Wanneer dit niet het geval 

was, werd dit doorgegeven aan de coördinator 

bestuurlijke handhaving. Hij maakte op zijn beurt de 

nodige processen-verbaal op voor de rechtbank van 

koophandel. Deze laatste kon dan overgaan tot 

ontbinding van deze (fictieve) vennootschappen.  
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5 EVENEMENTEN 
 

De vijf grootste evenementen waren vorig jaar (qua aantal aanwezigen en qua politionele inzet) waren: 

1. Carnaval Halle 

2. Hyacintenfestival 

3. Jaarmarkt Sint-Pieters-Leeuw 

4. Jaarmarkt Dworp 

5. Sint-Veroonsmars Lembeek 

In het totaal ging het om 1 083 evenementen. Evenementen worden in functie van de aanpak en te 

voorziene capaciteit ingedeeld in categoriën, waarvoor categorie 4 staat voor de hoogste categorie die de 

meeste inzet vraagt omwille van een hoog risico op incidenten en een hoge probabiliteit. Dit is het geval voor 

het event carnaval. In 2024 werden er 40 evenementen gecatalogeerd als categorie 3. 165 evenementen 

waren categorie 2. De meeste evenementen betroffen een categorie 1.  

 Aantal 

Beersel 331 

Halle 475 

Sint-Pieters-Leeuw 246 

Overkoepelend 31 

Totaal 1 083 

6.1 Carnaval 

Het grootste evenement op het grondgebied Beersel, Halle en Sint-Pieters-Leeuw is bij uitstek carnaval Halle. 

Duizenden feestvierders zakken massaal af om van een dolle driedaagse te kunnen genieten. Ellelange 

stoeten met praalwagens, vele kermisattracties, feest op de Markt iedere avond tot 6 uur in de ochtend, Om 

de openbare veiligheid te garanderen worden zo’n 250 politiemensen ingezet. Deze zorgden voor 46 

takelingen (waarvan 16 verplaatste markt) in aanloop van carnaval. Tijdens het gebeuren werden 25 

wildplassers betrapt en beboet. 26 processen-verbaal werden uitgeschreven in kader van drugsfeiten. 

Daarnaast kreeg de zone melding van 11 heimelijke diefstallen, waar één dader werd opgepakt. Naast het 

repressieve luik werden een 80-tal gevonden voorwerpen binnen gebracht in de politiepost. Deze werden 

geregistreerd en online op de Facebookpagina van de politiezone geplaatst in de hoop op deze manier de 

rechtmatige eigenaar te vinden. 

6.2 Hyacintenfestival  

Ook het hyacintenfestival lokt ieder jaar duizenden bezoekers van heinde en verre. De bloemetjes in hun 

pracht en praal kunnen worden bewonderd in de periode van eind april – begin mei. De politie patrouilleert en 

komt tussen waar nodig.  
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6.3 Jaarmarkt 

Voor de jaarmarkt wordt een noodplan uitgewerkt waarin de voornaamste risico’s in kaart worden gebracht 

alsook afspraken worden gemaakt rond opschaling. De aanwezigheid van politie wordt opgevoerd en dit zowel 

vanuit Hycap-capaciteit, de wijkwerking en verkeersregeling.  
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6 KLACHTEN EN FELICITATIES 

7.1 Streven naar verbetering 

In onze visie werd het continu streven naar verbetering opgenomen en dit zowel voor onze eigen 

medewerkers, voor de omgeving als naar onze kerntaken toe. Een goede barometer hiervoor zijn de 

monitoring en behandeling van klachten.  

 

In 2023 ontving de zone 40 klachten. 11 klachten kwamen via toezichtsdiensten (Vast Comité P, AIG en 

externe diensten), 27 klachten werden rechtstreeks gericht aan de politiezone en 2 klachten werden 

ontvangen via het meldingsformulier van de stad Halle. Zeven klachten waren gegrond en werden intern 

opgenomen met de betrokkenen. 30 bleken na onderzoek ongegrond (politie in regel en een duidelijke 

communicatie konden de feiten verklaren). Voor drie dossiers was er geen oordeel over mogelijk.  

 

 

 

De meeste klachten handelden over interventies door de dienst Interventie, dienst Wijk en Verkeer, zijnde de 

typische eerstelijnsdiensten. 

 

Naast de klachten ontving de zone ook 23 felicitaties.  

  

11

1

1

2

3

4

3

9

1

1

2

2

0 5 10 15 20 25

Interventie

Onthaal

Recherche

Steundienst

Verkeer

Wijkwerking

Klachten per functionaliteit

Geen fout Fout Aanbeveling geen oordeel



 

 
 44 

DANKWOORD 
Graag danken we onze lokale besturen voor het vertrouwen dat zij in ons stellen om het werk van politie 

mogelijk te maken. Het is dankzij dit vertrouwen dat de politiezone Zennevallei resultaten kan neerzetten en 

zich verder kan ontplooien. Ook uit de visitatie bleek dat de politiezone Zennevallei zich intussen ontpopt tot 

een daadkrachtige zone die zijn plaats in het politielandschap heeft verdiend. ‘PZ Zennevallei is een 

besluitvaardige en daadkrachtige organisatie die snel inspeelt op wijzigende factoren binnen de maatschappij 

door creatief om te gaan met mensen en middelen.’ De zone wil zich permanent verbeteren: verbetering voor 

de eigen medewerkers, zodat zij flexibel en tevreden zijn, geruggensteund door inspirerend en dienend 

leiderschap; verbetering voor de omgeving, door milieubewust te handelen en efficiënt gebruik te maken van 

moderne technologieën in een informatiegestuurde werking en naar de kerntaken toe, met het oog op het 

leveren van een optimale en performante dienstverlening aan de bevolking. Hierdoor is de politiezone 

Zennevallei een professionele organisatie die vertrouwen wekt en betrouwbaar is. In de visie van de 

politiezone is zowel een verwijzing terug te vinden naar de fundamenten van het gekozen organisatiemodel 

(gebiedsgebonden en lokale verankering), als een duidelijke keuze en een engagement voor het werken met 

de omgeving. De politiezone Zennevallei wil als organisatie de interactie met de omgeving aangaan en zich 

ermee verbinden. We Zenne’r voor u is dan ook de toepasselijke slagzin geworden van de politiezone.  

 

Politieraad 

Voor de gemeente Beersel: 

Jo Vander Meylen, 

burgemeester-voorzitter 

Marc Beling, raadslid 

Patience N’Kamba, raadslid 

Klaas Slootmans, raadslid 

Katrien Vankriekinge, raadslid 

Joeri Zelck, raadslid 

 

Voor de stad Halle: 

Eva Demesmaeker, 

burgemeester 

Lies Allonsius, raadslid 

Pieter Busselot, raadslid 

Mareike Ceunen, raadslid 

Yves Demanet, raadslid 

Valerie Hamelryck, raadslid 

Brigitte Moyson, raadslid 

Arno Pirolo, raadslid 

Marc Sluys, raadslid 

Dirk Van Heymbeeck, raadslid 

 

Voor de gemeente  

Sint-Pieters-Leeuw: 

Jan Desmeth, burgemeester 

Agnetta Cnudde, raadslid 

Marc De Bosscher, raadslid 

Kathleen D’Herde, raadslid 

Jenna O, raadslid 

Georgios Karamanis, raadslid 

Veerle Moriau, raadslid 

Kim Paesmans, raadslid 

Siebe Ruykens, raadslid 

 

 

Situatie 01/01/2025 
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BIJLAGEN 

Geregistreerde criminaliteit politie Zennevallei 

Overzicht van de geregistreerde criminaliteit  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Aantal misdrijven 6 867 6 294 6 123 6 440 6 661 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

 

 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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Top 10 van de meest geregistreerde hoofdrubrieken op het niveau van de politiezone  

 

 

 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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Diefstallen vervoersmiddel 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Autodiefstal 35 53 24 33 38 

Motodiefstal 9 8 15 5 9 

Bromfietsdiefstal 10 8 21 15 8 

Fietsdiefstal 213 238 197 183 174 

Diefstal uit of aan 

voertuig 

294 304 284 301 448 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

In 2024 werd 9 maal een voertuig van het merk Toyota gestolen. In 29% van de gevallen kon het voertuig 

teruggevonden worden, waarvan twee derden binnen de 7 dagen.   

Op vlak van fietsdiefstallen bleef stad Halle koploper. De omgeving van het station werd het meest aangedaan 

door fietsdieven. De zone stelde 18 fietsdiefstallen vast ter hoogte van de Vandenpeereboomstraat.  

Diefstallen uit of aan voertuig stond eveneens hoog genoteerd in de statistieken. Op de Bergensesteenweg in 

Sint-Pieters-Leeuw werden de meeste diefstallen geregistreerd. Dit waren er 33.   

Winkeldiefstal 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Voltooide winkeldiefstal 135 139 148 195 219 

Poging winkeldiefstal 8 12 13 10 9 

Totaal 143 151 161 205 228 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 

 

107 winkeldiefstallen werden gepleegd op de Bergensesteenweg in Sint-Pieters-Leeuw.  

Woninginbraken  

Pogingen versus effectieve woninginbraken 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Voltooide woninginbraak 244 236 233 251 235 

Pogingen inbraak 162 165 142 155 179 

Totaal 406 401 375 406 414 

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL – Criminaliteitsbarometer 2022-2025 (afsluitingsdatum: 03/04/2025) 
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Aantal gebeurtenissen 

In 2024 werden 29 529 gebeurtenissen geregistreerd door het CIC. Het ging om 24 806 oproepen naar het 

CIC en 4 723 oproepen via onze lokale calltaking. De meeste oproepen kwamen binnen via het 

noodnummer 101. Ook het nummer 100 en 112 werden vaak gebruikt. De oproepen resulteerden in 16 333 

dispatchings. Gemiddeld waren er 3,8 gebeurtenissen per dag per uur, die uiteindelijk eindigden in 

gemiddeld 1,9 effectieve dispatchings per dag per uur.  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Aantal 

gebeurtenissen 

25 621 23 396 29 646 28 333 29 529 

Bron: statistieken Z_Zenne, periode 01/01/2024 tot en met 31/12/2024 aangeleverd door het CIC 

 

De meeste dispatchings werden georiënteerd naar Halle (7 169 gedispatchte gebeurtenissen), gevolgd door 

Sint-Pieters-Leeuw (5 310) en Beersel (3 411).  

 

De politiezone gaf 30 maal bijstand aan de politiezone Rode, 18 maal aan TARL, 16 maal aan de politiezone 

Pajot en 13 maal aan de politiezone AMOW en Dilbeek. Zelf kreeg de zone 20 maal steun van SU, 11 maal 

van TARL en Dilbeek en 9 maal van de politiezone AMOW.  

 

De gemiddelde aanrijtijd bedroeg 15 min 53 sec. De mediaan aanrijtijd bedroeg 12 min en 6 sec. Hoe hoger 

de prioriteit, hoe korter de aanrijtijd. Prioriteit 0 tot 1 en 2 zijn de categorieën die de hoogste urgentie dragen. 

Categorie 3 en 4 zijn minder urgent tot zelfs uitstelbaar.  

Prioriteit 0 - 5 
min 

5 - 10 
min 

10 - 15 
min 

15 - 20 
min 

20 - 30 
min 

30 - 60 
min 

60 - 120 
min 

> 120 
min 

TOTAAL 

0 1 0 1 2 0 0 0 0 4 

1 40 41 36 10 15 2 2 0 146 

2 552 779 511 243 216 135 15 6 2457 

3 283 472 532 419 505 394 42 1 2648 

4 220 364 274 178 258 195 23 1 1513 

TOTAAL 1096 1656 1354 852 994 726 82 8 6768 
  Bron: statistieken Z_Zenne, periode 01/01/2024 tot en met 31/12/2024 aangeleverd door het CIC 

 

60 492 uren werd er interventie georganiseerd. Dit is goed voor zo’n 29 % van de totale capaciteit van de 

politiezone Zennevallei. 14 % van de tijdsbesteding ging naar wijkwerking en 14 % naar lokale recherche. 

Binnen de recherche ging de meeste tijd naar misdrijven tegen eigendommen (10 961 uren), en misdrijven 

tegen personen (9 068 uren).1  

 

Capaciteitsmeting 

 

 

1 Bron: Capaciteitsstatistieken 2023 gehaald uit Galop (databank personeelsadministratie) en verwerkt door 
CSD Halle-Vilvoorde  
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  Capaciteitsbesteding 2024

PZ Zennevallei Periode december

BRUTO CAPACITEIT 310859

Onbeschikbaar-totaal 101071 32,51 (% t.o.v. bruto-capaciteit)

Afdeling uit 0 0,00 1,02

Verlof 73390 23,61 19,05

AGR 26918 8,66 5,42

Andere 763 0,25 3,69

NETTO CAPACITEIT 209788 67,49 (% t.o.v. bruto-capaciteit)

I. PRIMAIRE PROCESSEN

atl 

Mensuren

% aandeel 

t.o.v. netto-

capaciteit

gemiddeld % 

alle PZ atl WE-uren

atl 

nachturen

1. ONTHAAL  6796 3,24 5,66 1501 17

2. INTERVENTIE

Dispatching 0 0,00 0,37 0 0

Interventieploegen 56770 27,06 25,74 18690 23905

Andere interventie 3722 1,77 4,61 897 1607

Subtotaal interventie 60492 28,83 30,72 19587 25512

3. WIJKWERKING 29365 14,00 11,30 4189 966

4. LOKALE RECHERCHE 29371 14,00 8,85 1328 512

5. APO 5452 2,60 3,74 518 0

6. LOKALE ORDEHANDHAVING 9084 4,33 2,07 4897 1855

7. VERKEER

Verkeerskunde 8241 3,93 0,76 388 106

Verkeerspolitie 5338 2,54 3,64 1167 692

Subtotaal verkeer 13579 6,47 4,40 1555 798

8. SLACHTOFFERBEJEGENING 61 0,03 0,12 15 23

9. JEUGD  EN GEZIN 7765 3,70 1,56 203 104

10. SOCIALE DIENST 0 0,00 0,07 0 0

11. PREVENTIEDIENST 0 0,00 0,22 0 0

12. MILIEU 0 0,00 0,18 0 0

13. DWINGENDE RICHTLIJNEN

Geldtransporten 0 0,00 0,00 0 0

Hycap 1193 0,57 1,02 600 426

Arrosol 0 0,00 0,00 0 0

Justitiepaleis 671 0,32 0,37 66 49

Netwerk verhoor minderjarigen 106 0,05 0,03 2 3

Andere dwingende richtlijnen 730 0,35 0,13 4 0

Subtotaal dwingende richtlijnen 2700 1,29 1,55 672 478

14. PROJECTEN/ACTIEPLANNEN

Project en actieplannen ZVP 31 0,01 1,17 0 0

Project en actieplannen andere 0 0,00 0,75 0 0

Subtotaal Projecten en actieplannen 31 0,01 1,92 0 0

15. ANDERE PRIMAIRE ACTIVITEITEN 4555 2,17 1,53 224 0

TOTAAL PRIMAIRE PROCESSEN 169251 80,68 73,88 34689 30265

II.ONDERSTEUNINGS- en BESTURINGSPROCESSEN

16. BESTURINGSPROCESSEN 15678 7,47 7,92 192 87

17. ONDERSTEUNINGSPROCESSEN 13183 6,28 13,84 587 36

18. VORMING 7806 3,72 2,97 6 74

19. ANDERE O&B-processen 3871 1,85 1,39 115 150

TOTAAL O&B - PROCESSEN 40538 19,32 26,11 900 347

TOTAAL NETTO-ACTIVITEITEN 209789 100 100 35589 30612

Te presteren uren afgelopen periode: 1907:36

Feitelijke politiesterkte volgens bruto uren afgelopen periode: 162,96
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Aantal aanhoudingen 

Al deze feiten, maar ook op bestuurlijk vlak, resulteerden in 1 000 aanhoudingen. Het ging meestal om 

meerderjarigen en mannen.  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Bestuurlijke aanhouding 304 291 404 503 541 

Gerechtelijke 

aanhouding 

344 316 414 494 459 

TOTAAL 648 607 818 997 1 000 

Bron: ISLP politionele databank op datum van 02/05/2025 

 

De politiezone Zennevallei werkt samen met PZ Pajot en Rode voor het gebruik van het cellencomplex. 

 

Bijstand gerechtsdeurwaarders 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Beersel 181 333 262 240 288 

Halle 196 463 448 425 465 

Sint-Pieters-

Leeuw 

424 488 493 479 441 

Totaal 801 1 284 1 203 1 144 1 194 

Bron: Databank Politiezone Zennevallei, dienst Wijkwerking  

 

Vakantietoezicht 

In 2024 organiseerden we 131 maal vakantietoezicht in de periode 15 juni – 15 september 2024.  

• Beersel: 53 

• Halle: 36 

• Sint-Pieters-Leeuw: 42 

 

Controle echtheid paspoorten, identiteitskaarten en vreemde rijbewijzen 

• ID’s: 412 

• Paspoorten: 86  

• Rijbewijzen: 74  

Het gaat in totaal om 572 controles uitgevoerd in 2024 door de afdeling Operationele ondersteuning.  


