Politie

Politie Zennevallei

Zonaal
veiligheidsplan
2026-2031

Adang Anneleen (PZ Zennevallei)
1-12-2025



Managementsamenvatting

1.Cultuur, structuur en strategie

Omdat cultuur, structuur en strategie bepalend zijn voor de organisatie, geven we graag aan
de hand van een samenvatting de missie, visie, waarden, structuur en strategie mee. Verder
in de tekst kan u meer uitleg vinden over het ontstaan en de verdere verfijning van de
definities.

De missie van de zone geeft weer wat onze opdracht is en waarvoor we er zijn, hier en nu.
Deze is ook vervat in de wet op het politieambt en de organieke wet van de politie
gestructureerd op twee niveaus.

ALS POLITIEZONE ZENNEVALLEI STAAN WIJ IN VOOR DE UITVOERING VAN DE
BASISPOLITIEZORG OP ONS GRONDGEBIED.

HIERBIJ WAKEN WIJ OVER DE NALEVING EN DRAGEN WIJ BIJ TOT DE BESCHERMING VAN
DE INDIVIDUELE RECHTEN EN VRIJHEDEN.

PERFORMANTE DIENSTVERLENING, SAMENWERKING EN WETTELIJKHEID STAAN HIERBIJ
CENTRAAL.

De visie geeft het toekomstbeeld weer voor de organisatie. Waar willen we staan over een
zestal jaren? De visie verwoordt dus de ambities op langere termijn en geeft aan waar we
vanaf vandaag naartoe moeten werken.

BIJ HET UITVOEREN VAN EEN GEBIEDSGEBONDEN BASISPOLITIEZORG STREEFT DE
POLITIEZONE ZENNEVALLEI CONTINU NAAR VERBETERING:

0 VOOR DE EIGEN MEDEWERKERS, ZODAT ZIJ FLEXIBEL EN TEVREDEN ZIJN,
GERUGGESTEUND DOOR INSPIREREND EN DIENEND LEIDERSCHAP;

0 VOOR DE OMGEVING, DOOR MILIEUBEWUST TE HANDELEN EN EFFICIENT GEBRUIK
TE MAKEN VAN MODERNE TECHNOLOGIEEN IN EEN INFORMATIEGESTUURDE WERKING;

0 NAAR ONZE KERNTAKEN TOE, MET HET OOG OP HET LEVEREN VAN EEN OPTIMALE
DIENSTVERLENING AAN DE BEVOLKING.
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HIERDOOR IS DE POLITIEZONE ZENNEVALLEI EEN PROFESSIONELE ORGANISATIE DIE
VERTROUWEN WEKT EN BETROUWBAAR IS.

Onze waarden zijn vervat in het acroniem ZENNE, waarbij de Z staat voor Zennevallei. De
andere letters staan voor:

Engagement
“De medewerkers van de politiezone Zennevallei voelen zich verbonden met de organisatie

en met het werk dat ze doen. Wij engageren ons ook voor een optimale dienstverlening naar
de bevolking en andere belanghebbenden toe. ledereen spant zich in om de doelstellingen
die de organisatie nastreeft, te kunnen behalen en de sturing die gegeven wordt, op te
volgen.

De organisatie engageert zich ook ten aanzien van haar medewerkers, die haar belangrijkste
kapitaal zijn. Er wordt gewerkt aan een duurzaam medewerkersbeleid.”

Nauwgezetheid
“De medewerkers van de politiezone Zennevallei zijn professionele medewerkers. We zijn

nauwgezet en deskundig, en oefenen onze job uit met de nodige vakkennis. Nauwgezetheid
verwijst naar het leveren van werk met precisie, professioneel en aandacht voor detail, dit
heeft betrekking op de waardigheid en het hoge morele karakter van het werk. Alle
medewerkers zijn in staat om het eigen professioneel functioneren in vraag te stellen en
doen dit ook. Indien nodig zullen wij onze vaardigheden en competenties bijschaven.

De organisatie geeft de medewerkers de mogelijkheid zich te ontplooien en hun kennis en
deskundigheid bij te schaven. De nodige instrumenten worden voorzien om de medewerkers
de kans te geven hun expertise verder te ontwikkelen.”

Neutraliteit
“De medewerkers van de politiezone Zennevallei handelen correct en fair, met eerbied voor

ieders rechten en plichten. Neutraliteit is een belangrijk aspect van rechtvaardigheid, het
gaat om objectiviteit en onpartijdigheid. Wij trachten steeds iedere situatie objectief te
beoordelen, iedereen krijgt een eerlijke kans. Beslissingen worden niet genomen op basis
van willekeur en vooroordelen halen nooit de bovenhand. Wantoestanden worden effectief
aangepakt en leidinggevenden nemen hun verantwoordelijkheden op.

De organisatie is rechtvaardig in de behandeling van de medewerkers. Ze zorgt ervoor dat
de medewerkers hun rechten kunnen laten gelden en hun plichten nakomen, en ze geeft de
medewerkers dat wat hen toekomt.”
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Erkenning
“De medewerkers van de politiezone Zennevallei hebben respect voor hun collega’s, voor

de burgers en voor de organisatie waarin ze werken. Wij tonen erkenning en waardering voor
de kwaliteiten van anderen en de positie of situatie waarin anderen zich bevinden.
Onderlinge verschillen worden erkend en gerespecteerd en diversiteit wordt gezien als een
meerwaarde. Gemaakte afspraken worden nageleefd. Als medewerkers gaan wij eerbiedig
om met elkaar, met de burgers en met het materiaal en de middelen die ons ter beschikking
worden gesteld. De leidinggevenden weten bovendien dat respect van hun mensen verdiend
wordt met daden en niet met graden.

De organisatie gaat eveneens respectvol om met haar medewerkers en met de budgetten en
materialen die haar ter beschikking worden gesteld.”

Op basis van onze missie, visie en waarden werd in 2025 tevens een nieuw logo en slagzin
ontwikkeld voor de zone.
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Politiezone Zennevallei stelde op de politieraad van 26 maart 2025 met trots haar nieuwe
logo en slagzin voor. Hierbij kiest de zone bewust voor een modern en toekomstgericht logo,
dat de dynamiek en wendbaarheid van de zone symboliseert. Het nieuwe logo is geinspireerd
op de rivier de Zenne, die doorheen de drie gemeenten van de zone meandert. Ook de
nieuwe slogan, ‘We zenne’r voor u’, benadrukt de nabijheid en betrokkenheid van de
politiezone ten aanzien van haar inwoners, medewerkers en haar rol als werkgever.

“De Zenne meandert doorheen de zone (doorkruist Beersel, Halle en
Sint-Pieters-Leeuw). De Zenne verbindt, wentelt en beweegt mee met de tijd.
Zenne is tevens de roepnaam, maar ook het plaatselijk dialect voor ‘zijn’
en op deze manier uniek voor de zone."
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Modern en toekomstgericht
Politiezone Zennevallei heeft zich door de jaren heen bewezen als een vooruitstrevende

zone. Dit komt onder meer tot uiting in de manier waarop de zone investeert in moderne
technologie, innovatieve werkmethoden en robuust materiaal. Het nieuwe logo weerspiegelt
deze identiteit en brengt de drie gemeenten - Beersel, Halle en Sint-Pieters-Leeuw - op een
visuele manier samen. De vloeiende vorm verwijst naar de rivier de Zenne en symboliseert
de voortdurende beweging en het aanpassingsvermogen van de politiezone en haar
medewerkers. Die dynamiek vertaalt zich in een moderne, soepele vorm die de drie
gemeenten - Beersel, Halle en Sint-Pieters-Leeuw - verbindt.

Blauw en geel
Daarnaast sluit het logo bij benadering aan bij de nieuwe politiekleuren die de komende

jaren steeds meer in het straatbeeld zullen opduiken. De gebruikte kleuren blauw en geel,
die geleidelijk aan op politievoertuigen en uniformen in Belgié zichtbaar zijn, zijn
geintegreerd in het ontwerp. Zo is de nieuwe huisstijl niet alleen eigentijds, maar ook
toekomstbestendig.

. Blauw staat voor slagkracht, betrouwbaarheid, stabiliteit, rust en kalmte,
professionaliteit, loyaliteit, oprechtheid, ...
. Geel staat tevens voor energie, optimisme, vriendelijkheid, zichtbaarheid,

veiligheid, klaar om te reageren, beschermd gevoel.
Dialect voor zijn
Samen met het nieuwe logo lanceert Politiezone Zennevallei ook een krachtige nieuwe
slogan: ‘We zenne’r voor u’. Deze slogan met een tikje dialect onderstreept de missie van
de zone: altijd beschikbaar zijn voor de burgers en hen met openheid en nabijheid
ondersteunen. ‘We zenne'r voor u’ is meer dan een slogan. Het is een belofte, een belofte
dat we waakzaam, daadkrachtig en altijd nabij zijn.
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De politiezone Zennevallei kiest voor een eenvoudige organisatiestructuur met aan het hoofd
van de organisatie de korpschef. Hij wordt rechtstreeks bijgestaan door de ondersteunende
afdelingen Personeel, Financién, IT en logistiek en Beleid en communicatie. De functies die
rechtstreeks onder verantwoordelijkheid van de korpschef vallen zijn: officier intern
toezicht, data protection officer en interne preventie. Op vlak van organisatiebeheersing en
de tenuitvoerlegging van de omzendbrief CP3 organiseert de korpschef maandelijks een
overleg CP3 in bijzijn van de Officier Intern toezicht, adv. juridische ondersteuning en DPO
en de klachtencoordinator. De dagelijkse operationele leiding wordt waargenomen door de
directeur operaties. Hieronder opereren twee ondersteunende operationele afdeling, met
name het Lokaal informatiekruispunt en de afdeling Operationele ondersteuning. De vier
operationele diensten die de 7 functionaliteiten omvatten betreffen: wijk, interventie,
verkeer en recherche.
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POLITIE ZENNEVALLEI
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2.Prioriteiten voor onze politiezone in 2026 - 2031
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2.1 Veiligheid en leefbaarheid - externe prioriteiten

2.1.1 Diefstal in gebouwen

Strategische doelstelling | De politiezone Zennevallei wil het aantal diefstallen in gebouwen
significant terugdringen door een combinatie van slimme preventieve
maatregelen, gerichte controles en nauwe samenwerking met lokale
partners, zodat burgers en organisaties zich veilig en beschermd
voelen. De politiezone wil de ophelderingsgraad laten stijgen door
alle mogelijkheden van onderzoek in te zetten.

Tactische doelstellingen We Zenne’r voor onze inwoners door een aanbod en aanpak uit te
werken die de hele keten van het overwegen, het plegen van een
woninginbraak tot de effectieve heling van de buit omvat. De lokale
politie Zennevallei organiseert zich rond preventie, ontrading,
regulerende werking, onderzoek en nazorg.

Opvolgingsteam Projectleider en werkgroep

Beschrijving van de Onder de reguliere werking wordt verstaan dat de politiezone zowel
aanpak (Reguliere investeert in preventieve, ontradende, repressieve,

werking + AGILE) onderzoeksmatige als maatregelen in functie van nazorg.

- Preventie: aanbieden van gratis diefstalpreventie door
diefstalpreventie-adviseurs (vrijwilligers) + aanbieden van
vakantietoezicht + verspreiden van tips via verschillende
kanalen voornamelijk tijdens de donkere maanden en bij de
start van de vakantieperiode
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- Ontraden: patrouilles door de verschillende operationele
diensten (proa-ploegen, interventie, acties verkeer, wijk,
recherche)

- Repressie: klein- tot grootschalige controleacties al dan niet
integraal en geintegreerd met partners

- Onderzoek: monitoring van de diefstal in gebouwen,
sporenonderzoek wanneer mogelijk i.s.m. federale politie,
onderzoek beeldmateriaal i.f.v. herkenning dader en
identificatie

- Nazorg: herbezoek, slachtofferbejegening en
diefstalpreventie

Voor de opvolging van het fenomeen monitoren we de inbraken in
gebouwen (0.a. Columba Dashboard waaruit cijfers, trends en
evoluties worden gehaald). Volgende indicatoren worden op
regelmatige basis in kaart gebracht:

- Aantal woninginbraken

- Locatie van de inbraak

- Tijdstip van de inbraak

- Modus operandi

- Buit
De politiezone zoekt hiervoor naar een gebruiksvriendelijke tool (bv.
Power Bl) om gegevens te automatiseren en bijgevolg te analyseren.

Een strategie van aanpak wordt besproken op het operationeel
overleg. Deze heeft wekelijks tot tweewekelijks plaats.

Op te volgen indicatoren | De op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal woninginbraken
- Locatie van de inbraak
- Tijdstip van de inbraak
- Modus operandi

- Buit

Manier van opvolging Op regelmatige basis worden de woninginbraken geanalyseerd en de
indicatoren verwerkt in een overzicht (Columba / Power BI).
Daarnaast worden de locaties uitgezet op kaart, zodat hotspots
duidelijk worden. Bij een opeenstapeling van verschillende feiten in
een bepaalde buurt of op een bepaald tijdstip of bij een
veelvoorkomende modus operandi of nieuwe vormen, wordt het
fenomeen en de analyse gebracht op het operationeel overleg. Hier
wordt de aanpak bepaald (patrouilles, controles,
onderzoeksmethoden, ...).

Semestriéle rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestriéle rapportering aan de zonale veiligheidsraad.

Momenten van evaluatie | Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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2.1.2 Drugs

Strategische doelstelling

De politiezone Zennevallei pakt het fenomeen drugs op een integrale
en geintegreerde manier aan en laat het onderzoek niet stoppen bij
het louter vinden van drugs. De politiezone streeft ernaar om de
drugsproblematiek in onze regio structureel te verminderen door
distributienetwerken te verstoren.

Tactische doelstellingen

(MAGIE)

We Zenne in de buurt en houden ogen open, oren gespitst en
signaleren verdachte handelingen met het oog op het in kaart
brengen van het fenomeen en het voorafgaande procedé. De
prioriteit drugs moet breder gezien worden dan ‘het oppakken van
dealers’ of ‘het speuren naar plantages of in- en uitvoer’. Het brede
spectrum van raadgeven tot nazorg moet hierin opgenomen worden
en alleen een nauwe samenwerking tussen onze diensten en partners
kan dit mogelijk maken. We duiken in de onderwereld en zorgen voor
het verstoren van distributienetwerken.

Beschrijving van de
aanpak (buitgerichte
aanpak + reguliere
werking / actieplan +
AGILE)

De aanpak van drugs valt onder de buitgerichte aanpak. We streven
ernaar zoveel mogelijk drugs in beslag te nemen om op deze manier
het drugsmilieu te verstoren.

Naast de buitgerichte aanpak, werkt de zone een actieplan uit met
aandacht voor preventieve, ontradende, regulerende,
onderzoeksmatige als maatregelen in functie van nazorg.

- Preventie: deelname aan preventie campagnes + verspreiden
van tips via verschillende kanalen + drugskoffer

- Ontraden: patrouilles door de verschillende operationele
diensten (proa-ploegen, interventie, acties verkeer, wijk,
recherche) + inzet (verplaatsbare) camera’s + inzet
patrouillehonden bij evenementen, ...

- Repressie: klein- tot grootschalige controleacties al dan niet
integraal en geintegreerd met partners, cf. JOLA-acties,
OPS96, controle leegstaande panden, controles voor, tijdens
of na en/of in de buurt van evenementen en acties verkeer

- Onderzoek: recherchemanagement + onderzoek
beeldmateriaal ifv herkenning dader en identificatie +
netwerking om hotspots in kaart te brengen

- Nazorg: gerichte doorverwijzing naar hulpverlening

Op te volgen indicatoren

De op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal feiten gerelateerd aan drugs (VPV, APO, ...)
- Aantal drugs in het verkeer

- Aantal lopende onderzoeken

- Aantal inbeslagnames

- Hoeveelheden inbeslaggenomen drugs (gr of stuks)

Manier van opvolging

Maandelijks worden alle indicatoren verwerkt in een overzicht.
Daarnaast worden de locaties uitgezet op kaart, zodat hotspots
duidelijk worden. Bij een opeenstapeling van verschillende feiten in
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een bepaalde buurt of op een bepaald tijdstip wordt het fenomeen
en de analyse gebracht op het operationeel overleg. Hier wordt de
aanpak bepaald (patrouilles, controles, onderzoeksmethoden, ...).

Semestriéle rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestriéle rapportering aan de zonale veiligheidsraad.

Momenten van evaluatie

Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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2.1.3 Intrafamiliaal geweld

Strategische doelstelling | De politiezone Zennevallei wil intrafamiliaal geweld drastisch
terugdringen door snelle interventies en gerichte opvolging van
slachtoffers en daders. De politiezone pakt intrafamiliaal geweld op
een integrale en geintegreerde manier aan. We betrekken onze
partners in de veiligheidsketen en bieden echte oplossingen aan.

Tactische doelstellingen We Zenne’r om daders een halt toe te roepen. We treden kordaat,
duidelijk en begrenzend op tegenover plegers van intrafamiliaal

(MAGIE) geweld om herhaling te voorkomen en de veiligheid te garanderen.
We Zenne’r voor slachtoffers. We bieden slachtoffers een veilige en
duurzame uitweg via ondersteuning, hulpverlening en opvolging in
samenwerking met het Veilig huis.

Beschrijving van de De politiezone werkt voor het fenomeen intrafamiliaal geweld een

aanpak (ketengerichte actieplan uit met aandacht voor preventieve, ontradende,

aanpak + reguliere repressieve, onderzoeksmatige als maatregelen in functie van nazorg.

werking / actieplan)
Voor de aanpak van het fenomeen intrafamiliaal geweld bouwt de

politiezone verder op de ketengerichte aanpak, namelijk de uitbouw
van het Veilig huis.

Naast de werking van het Veilig huis is er mogelijkheid om complexe
dossiers waar meerdere diensten betrokken of nodig zijn, voor te
leggen op het operationeel overleg.

Op te volgen indicatoren | De op te volgen indicatoren zijn:

Aantal meldingen en feiten van intrafamiliaal geweld

o slagen en verwondingen

o psychisch geweld

o belaging / stalking

o seksueel geweld
- Aantal dossiers voor Veilig Huis
- Aantal tijdelijke huisverboden
- Aantal dossiers waarbij stalkingsalarm wordt ingezet
- Aantal doorverwijzingen CAW
Manier van opvolging Bij dossiers intrafamiliaal geweld wordt in eerste instantie de
reguliere werking toegepast (maatregelen, onderzoeksdaden,
doorverwijzing hulpverlening, ...). Wanneer na screening blijkt dat
een dossier aan de nodige criteria voldoet, wordt het aangemeld bij
het Veilig Huis. Zij gaan een traject aan met slachtoffer en
verdachte.

Maandelijks worden alle indicatoren verwerkt in een overzicht.

Semestriele rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestriéle rapportering aan de zonale veiligheidsraad.
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Momenten van evaluatie

Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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2.1.4 Cybercriminaliteit

Strategische doelstelling | De politiezone Zennevallei zet in op het verhogen van de digitale
weerbaarheid van burgers en organisaties door sensibilisering,
opsporing van cybercriminelen en samenwerking met
gespecialiseerde partners, zodat vertrouwen in digitale diensten
behouden blijft. De politiezone zet in op preventie en roept op om
iedere vorm van oplichting en elk nadeel te melden met het oog op
het in kaart brengen van geldstromen en modus operandi.

Tactische doelstellingen We Zenne’r en focussen voor de aanpak van dit fenomeen op
sensibilisering, het reduceren van het dark number en onderzoek

(MAGIE) (local computer crime unit (LCCU), uitlezen smartphones,
verdacht@safeonweb.be, geldstromen en volgen van geldezels, ...).
We informeren burgers over de nieuwste modus operandi en gaan de
boer op met tips ter voorkoming van slachtofferschap.

Beschrijving van de Voor de aanpak van dit fenomeen wordt gewerkt met een actieplan

aanpak (reguliere waarbij voornamelijk gefocust wordt op: preventie door middel van

werking / actieplan) sessies cyberpreventie, cyberwijs, ... en verspreiding van tips via

verschillende kanalen; sensibilisering om de meldingsbereidheid te
verhogen; de kwaliteit van de vaststellingen en processen-verbaal en
onderzoek al dan niet in samenwerking met gespecialiseerde
partners. De belangrijkste onderzoeksdaden binnen de recherche bij
cybercrimedossiers zijn het bankonderzoek (identificatie geldezel +
volgen van de geldstroom door de analyse van de rekening) en de
beeldvorming (geldezels, cashers en transport in beeld brengen en
identificeren). De Parketrichtlijn is om te werken op deze schakel (en
niet op de bovenbouw). Elke geldezel wordt in principe vervolgd.

Op te volgen indicatoren | De op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal feiten gerelateerd aan of met behulp van IT (strikte
zin en ruime zin)

- Aantal feiten gerelateerd aan criminele figuren:
betaalkaartfraude, phishing, ransomware, shoudersurfing,
skimming, money mules, ...

- Nieuwe vormen van cybercriminaliteit of modus operandi

- Aantal sessies cyberpreventie, cyberwijs, ...

- Aantal ATOS-bevragingen

- Aantal aanvragen Vic? (opvolger Mule stop app)

Manier van opvolging Maandelijks worden alle indicatoren verwerkt in een overzicht voor

het operationeel overleg.

Semestriéle rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestriéle rapportering aan de zonale veiligheidsraad.

Momenten van evaluatie | Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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2.1.5 Ondermijnende criminaliteit

Strategische doelstelling | De politiezone Zennevallei wil criminele netwerken die illegale
economieén voeden ontmantelen door gerichte opsporing, financiéle
onderzoeken en samenwerking met inspectiediensten en
gerechtelijke instanties, zodat de legale economie en rechtsorde
worden beschermd.

Tactische doelstellingen We Zenne’r samen met onze partners om een halt toe te roepen aan
ondermijnende criminaliteit. De bestuurlijke aanpak geniet hierbij de
(MAGIE) voorkeur doordat het veelal een snellere manier biedt tot het
ontwrichten van de illegale activiteit.

Beschrijving van de Het protocol bestuurlijke handhaving wordt uitgerold waarbij het
aanpak (AGILE) overleg de aanpak per fenomeen of entiteit bepaalt, o.a. overlast,
hinderlijke inrichtingen, sociale en fiscale fraude, domiciliefraude,
motorbendes, ... Naast de bestuurlijke handhaving zet de politiezone
in op gerichte opsporing, financiéle onderzoeken en samenwerking
met inspectiediensten en gerechtelijke instanties.

Naast de werking van het protocol bestuurlijke handhaving is er
mogelijkheid om dienstoverschrijdende en/of complexere dossiers
voor te leggen op het operationeel overleg.

Verder streven we ernaar om op zonaal niveau een uniforme
registratie van bestuurlijke aanpak te bewerkstelligen via de module
ISLP.

Op te volgen indicatoren | De op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal gecontroleerde bedrijven (nieuw gevestigd op het
grondgebied) via het project company dumping

- Aantal dossiers in kader van de fenomenen opgenomen onder
het luik bestuurlijke handhaving via de registratie in ISLP

- Aantal uitgevoerde acties in kader van bestuurlijke
handhaving via de registratie in ISLP

Manier van opvolging De overlegstructuren bestuurlijke handhaving voortvloeiend uit de

protocolakkoorden.

Semestriele rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestri€le rapportering aan de zonale veiligheidsraad.

Momenten van evaluatie | Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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2.1.6 Verkeer

Strategische doelstelling

De politiezone Zennevallei streeft naar een significante daling van
verkeersongevallen door consequente handhaving, gerichte controles
en sensibiliseringscampagnes, zodat verkeersveiligheid een
vanzelfsprekendheid wordt.

Tactische doelstellingen

(MAGIE)

We Zenne’r voor alle weggebruikers en zetten in op de killers in het
verkeer: snelheid, rijden onder invloed van alcohol, en/of drugs,
afleiding achter het stuur, gordeldracht, zwaar vervoer, hinderlijk en
gevaarlijk parkeren, incl. aandacht voor de zwakke weggebruiker
(voetgangers, (brom)fietsers, stepbestuurders), documenten en
veilige schoolomgeving. Als informatiegestuurde verkeerspolitie
willen we de verkeersveiligheid verhogen en recidivisten structureel
aanpakken.

Beschrijving van de
aanpak (actieplan)

Voor de aanpak van de prioriteit verkeer werkt de politiezone
Zennevallei met een actieplan dat per onderdeel acties, quota en
indicatoren bepaalt. De onderdelen van het actieplan zijn:

- Rijden onder invloed

- Snelheid

- Afleiding (gsm)

- Gordel en kinderzit

- Zwaar vervoer

- Bromfietsen en steps

- Hinderlijk parkeren

- Informatiegestuurde verkeerspolitie

- Aandachtspunt: documenten (rijbewijs, keuring en niet-

verzekering)

Telkens is er aandacht voor preventie, ontrading, repressie,
onderzoek en eventuele nazorg.

Onder informatiegestuurde verkeerspolitie verstaan we: werken met
ANPR, controles ifv verkeersongevallen, VIPERS-targets,
patsergedrag, trouwstoeten, ...

Op te volgen indicatoren

De op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal snelheidscontroles (rode en blauwe zone)

- Aantal acties alcohol en drugs (al dan niet bij VKO)

- Aantal afgenomen samplings en ademtesten

- Aantal vaststelling drugs in het verkeer

- Aantal vastgestelde inbreuken op gordel- en kinderzit
- Aantal vastgestelde inbreuken gsm met en zonder interceptie
- Aantal vaststellingen rijden zonder rijbewijs

- Aantal vaststellingen niet verkeer

- Aantal vastgestelde inbreuken op parkeren en stilstaan
- Aantal uren schooltoezicht

- Aantal gecontroleerde voertuigen alcohol en drugs

- Aantal gecontroleerde voertuigen zwaar vervoer
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Manier van opvolging

Semestriéle rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestriéle rapportering aan de zonale veiligheidsraad.

Momenten van evaluatie

Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.

16

Politie

Zennevallei



2.1.7 Overlast

Strategische doelstelling

De politiezone Zennevallei wil overlast in de regio terugdringen door
samen te werken met lokale besturen, preventieve initiatieven te
versterken en hotspots actief aan te pakken zodat de leefbaarheid en
het veiligheidsgevoel van burgers toenemen.

Tactische doelstellingen

(MAGIE)

We Zenne’r samen met onze partners om overlast in kaart te brengen
en oplossingen en aanpak af te stemmen, met het oog op het
terugdringen van alle vormen van overlast.

Opvolgingsteam

Projectleider en werkgroep met minimale vertegenwoordiging van
wijk en verkeer, al dan niet ondersteund door team beeldvorming

Beschrijving van de
aanpak (hotspot gerichte
aanpak + AGILE)

Samen met onze partners en via structureel overleg brengen we
hotspots in kaart en bepalen we een plan op maat van de
problematiek. Hotspots worden bepaald op basis van verschillende
input: enerzijds het aantal feiten op een welbepaalde plaats of in
een welbepaalde buurt (plaats en omliggende straten), anderzijds op
basis van informatie aangeleverd door de wijkinspecteur, de
burgemeester, buurtbewoners via Facebook, Whatsapp-groepen, ...
openbare vervoersmaatschappijen, handelaars of het bestuurlijke
overlastplatform. We streven naar een integrale en geintegreerde
aanpak van het probleem (plaatsgerelateerd en/of typologie). Het
operationeel overleg heeft hierbij een triage-functie die de wie, wat,
waar en wanneer bepalen van de acties die passen in de aanpak.

Op te volgen indicatoren

Mogelijke op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal feiten van bepaalde - binnen het overlastbeleid als
overlast bestempelde - fenomenen

- Aantal meldingen van buurtbewoners

- Aantal acties (al dan niet van verschillende partners) per
hotspot

- Aantal patrouilles per hotspot

Manier van opvolging

Semestriéle rapportering aan het politiecollege (tussentijds en
jaarlijks verslag).

Semestri€le rapportering aan de zonale veiligheidsraad.

Momenten van evaluatie

Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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2.2.1 Organisatiestructuur en arbeidsorganisatie

Strategische doelstelling | De politiezone Zennevallei creéert samen met politiezone Dilbeek
een duurzaam betere basispolitiezorg.

Tactische doelstellingen We Zenne’r samen met Dilbeek voor u (burgers en medewerkers) en
gaan op zoek naar de manier waarop de politiewerking georganiseerd

(MAGIE) en geimplementeerd dient te worden om, bij een fusie van de
politiezones Dilbeek en Zennevallei, een verhoogde
professionalisering, effectiviteit en efficiéntie van de
politieorganisatie te realiseren, met als resultaat een duurzaam
betere basispolitiezorg.

Beschrijving van de Met de stuurgroep en task force wordt een strategische studie

aanpak uitgewerkt die de fusie PZ Dilbeek en PZ Zennevallei voorbereiden.

Manier van opvolging Beoogde tijdslijn

Methode en plan van aanpak: eind 2025

Fase 1 strategische studie: situatie as is in kaart brengen:
januari - maart 2026

Fase 2 strategische studie: situatie to be in kaart brengen:
april - september 2026

Fase 3 strategische studie: opmaak van het eindrapport
timing november 2026

Fase 4 strategische studie: eindbeslissing over de vrijwillige
fusie: december 2026

Momenten van evaluatie | Eind 2026: beslissing tot fusie
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2.2.2 Rekrutering en retentie

Strategische doelstelling

De politiezone Zennevallei bouwt aan een aantrekkelijke en
toekomstgerichte organisatie die talent aantrekt, ontwikkelt en
behoudt door een sterke werkgeversidentiteit, groeimogelijkheden
en een gezonde werkcultuur, zodat we duurzaam onze
maatschappelijke opdracht kunnen realiseren.

Tactische doelstellingen

(MAGIE)

We Zenne’r voor onze (nieuwe) medewerkers. We versterken onze
zichtbaarheid als werkgever, optimaliseren het selectieproces en
streven naar de juiste man/vrouw/x op de juiste plaats. We bouwen
een duurzaam medewerkersbeleid uit dat inzet op onthaal, groei en
welzijn, zodat medewerkers zich betrokken voelen en kiezen voor
een langdurige loopbaan binnen de organisatie.

Beschrijving van de
aanpak

In kader van rekrutering zetten we in op zichtbaarheid. We vergroten
onze aanwezigheid via sociale media, jobbeurzen, evenementen,
buurtgerichte communicatie en samenwerking met
onderwijsinstellingen. Onze contactpunten reiken kandidaten de
hand en nemen hen mee doorheen het selectieproces. Eigen
infomomenten behoren eveneens tot de acties van de prioritaire
doelstelling rekrutering. Met een sterk onboardingstraject met
meters en peters, kennismakingsmomenten, opleidingsmodules en
opvolggesprekken zorgen we voor een langdurige binding met de
organisatie. We hebben oog voor loopbaanontwikkeling en welzijn op
het werk.

Op te volgen indicatoren

- Aantal infomomenten ifv rekrutering en aantal deelnemers

- In-, door- en uitstroom van medewerkers

- Tevredenheidsscore over onboarding

- Aantal medewerkers dat deelneemt aan vormingen, coaching
of loopbaanmomenten

- Resultaten uit welzijnsmetingen

- Aantal exit-gesprekken en analyse van vertrekredenen

Manier van opvolging

De opvolging gebeurt best via een stuurgroep Rekrutering en retentie
of Beleidsondersteunend team, aangestuurd door de korpsleiding,
ondersteund door een projectleider HR die de voortgang bewaakt,
prioriteiten bepaalt en operationele monitoring verzorgt. Met een
semestriéle rapportage aan het directiecomité kan de organisatie
structureel en zichtbaar opvolgen of de prioriteit Rekrutering en
retentie werkelijk verankerd raakt.

Momenten van evaluatie

Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.

19
Politie

Zennevallei



2.2.3 Leiderschap

Strategische doelstelling | De politiezone Zennevallei ontwikkelt een inspirerende
leiderschapscultuur waarin feedback, zelfreflectie en continue groei
centraal staan, zodat leidinggevenden en teams samen excelleren en
bijdragen aan een transparante, wendbare en toekomstgerichte
organisatie.

Tactische doelstellingen Leidinggevenden omarmen het dienend leiderschap dat gebaseerd is
op structuur, identiteit, verantwoordelijkheid, zelfreflectie en de
(MAGIE) coachende rol van de leider. Door deze kernthema’s te integreren in
de aanpak en zowel organisatiedoelstellingen (organisatie- en
communicatieplan + kerntakendebat) en als doelstellingen op
individueel niveau (feedback en zelfevaluatie) uit te werken, kunnen
we een omgeving ontwikkelen waarin leidinggevenden van de
politiezone Zennevallei kunnen groeien en buitengewone resultaten
halen. We weerhouden als doelstellingen op individueel niveau: het
creéren van een feedbackcultuur en een methodiek van
zelfevaluatie.

Beschrijving van de De prioriteit Leiderschap werd uitgerold op basis van de uitgewerkte
aanpak visie op leidinggeven met 5 topics: structuur, identiteit,
verantwoordelijkheid, zelfreflectie en feedback. We vertalen deze
visie naar een concreet organisatieplan met duidelijke rollen,
afspraken en verwachtingen voor elke leidinggevende. Parallel
daaraan wordt een communicatieplan ontwikkeld om de visie helder
en consistent te verankeren in de organisatie. Cf. interne prioriteit
organisatiestructuur en arbeidsorganisatie. Voor de implementatie
van een sterke feedbackcultuur voorzien we gerichte trainingen en
opleidingen, met aandacht voor zowel het geven als ontvangen van
feedback. Daarnaast organiseren we intervisiegesprekken en andere
lerende methodieken om leidinggevenden te ondersteunen bij
praktische toepassing en reflectie. Het buddyconcept wordt wederom
geactiveerd om nieuwe en ervaren leidinggevenden aan elkaar te
koppelen en zo duurzame ondersteuning te bieden.

Op te volgen indicatoren | Mogelijke op te volgen indicatoren zijn:

- Aantal leidinggevenden dat deelneemt aan trainingen rond
feedback, communicatie en coaching

- Aantal georganiseerde intervisiesessies en buddy-momenten
per semester

- Score op indicatoren van psychosociale risico’s bij de
volgende meting (bv. stress, werkdruk, betrokkenheid)

- Ervaren kwaliteit van leidinggeven door medewerkers (bv. via
tevredenheidsmeting)

Manier van opvolging De opvolging gebeurt best via een stuurgroep Leiderschap of

Beleidsondersteunend team, aangestuurd door de korpsleiding,

ondersteund door een projectleider die de operationele monitoring

verzorgt. Met een semestriéle rapportage, en intervisiemomenten
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kan de organisatie structureel en zichtbaar opvolgen of de prioriteit
Leiderschap werkelijk verankerd raakt.

Momenten van evaluatie

Tweejaarlijkse evaluatie van de tactische fiche.
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3.0pdrachten van federale aard

Zie bijlage: evaluatie uitvoering opdrachten van federale aard
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