POLITIE LIMBURG REGIO HOOFDSTAD
THONISSENLAAN 15

3500 HASSELT

BELGIE

zoekt:

FUNCTIEPROFIEL VAKMAN, NIVEAU D (M/V)

Zij/hij staat onder het gezag van de consulent logistieke dienst.

Zij/hij brengt dagelijks verslag uit aan de consulent logistieke dienst over het uitgevoerde
werk.

Zij/hij voert de aan haar/hem toegewezen werkopdrachten binnen een redelijke termijn uit.
Zij/hij koppelt problemen of verbetervoorstellen terug aan de consulent logistieke dienst.
Zij/hij organiseert op regelmatige basis een rondgang (eventueel samen met de consulent
logistieke dienst), detecteert defecten en geeft deze defecten door aan de bevoegde dienst.
Zij/hij zoekt samen met de consulent logistieke dienst naar oplossingen voor de meer
complexe technische problemen.

Zij/hij houdt toezicht op werken uitgevoerd door externe partners en assisteert of begeleidt
hen indien dit volgens de opdracht voorzien is.

Zij/hij ondersteunt het beheer van de algemene administratie en het intern onthaal van de
logistieke dienst.

Zij/hij is verantwoordelijk voor het magazijn en registreert het verbruik. Hij/zij draagt zorg
voor de ontvangst van goederen, is verantwoordelijk voor de uitgifte van goederen. Tevens
zorgt hij/zij voor de distributie van de goederen naar de juiste afdelingen. Hij/zij geeft
verbetervoorstellen aan de consulent logistieke dienst en is mee verantwoordelijk voor de
orde en netheid in het magazijn.

Zij/hij staat in voor het technisch onderhoud en de werkzaamheden aan het wagenpark.
Zij/hij reinigt periodiek de voertuigen, organiseert het nazicht in eigen beheer en voert het uit,
en kan defecten aan de voertuigen detecteren en inschatten.

Zij/hij biedt de voertuigen aan bij de herstellers en volgt de werkzaamheden op.

Zij/hij onderneemt op eigen initiatief, doch binnen redelijke grenzen, acties om de voertuigen
operationeel te houden, zoals het winterklaar maken, nazicht uitvoeren op de staat van de
banden.

Zij/hij verzorgt de boderonde.

Zij/hij staat in voor onderhoud van de parkeertoren en de schietstand.

Zij/hij staat in voor de afvalverwerking.

Zij/hij springt de collega’s bij om alle taken toevertrouwd aan de vakmannen uit te kunnen
voeren.

Zij/hij staat in voor de plaatsing van de tekstkarren, smiley’s, viacounts.

Zij/hij is verantwoordelijk voor de radiomiddelen, kan eenvoudige defecten repareren.

Zij/hij staat in voor de logistieke ondersteuning van de politie bij evenementen.

Zij/hij voert de opdrachten uit die door de korpschef, adviseur middelen worden opgedragen.

Attitudes:

Net en ordelijk;

Nauwkeurig;

Flexibel (open staan voor weekendwerk en werken buiten de normale kantooruren);
Stipt en met respect voor termijnen;
Discreet;

Hulpvaardig en samenwerkingsgericht;
Vriendelijk en representatief;

Integer;

Betrouwbaar;

Gevoel voor veiligheid;
Organisatietalent;



= Organiseren van eigen werk en zelf initiatief nemen;
= Loyaal.

Wij bieden

1 voltijdse contractuele overeenkomst voor bepaalde duur (met kans op onbepaalde duur);

De aanvangswedde wordt vastgesteld in de weddeschaal D1A;

Gratis medische zorgen;

Minimum 34 verlofdagen per jaar;

De kans verdere opleidingen te volgen;

Sociale voordelen en kortingen via de sociale dienst van de geintegreerde politie;

100% tegemoetkoming van de werkgever in de kostprijs van het openbaar vervoer en het

treinvervoer;

= Een zeer afwisselende job in een boeiende omgeving gekenmerkt door veel menselijke
contacten;

Plaats van tewerkstelling
Politie Limburg Regio Hoofdstad, Zwarte-Brugstraat 6 te 3500 Hasselt.

Datum indiensttreding
1 juni 2018

Bijkomende inlichtingen betreffende de vacature
Politie Limburg Regio Hoofdstad, Thonissenlaan 15 te 3500 Hasselt
Mevrouw Liesbeth Klaykens - tel.: 011-26 73 63

Toelatingsvoorwaarden

Genieten van de burgerlijke en politieke rechten;

Voor mannelijk kandidaten: voldoen aan de dienstplichtwetten;

Ten minste 18 jaar oud zijn;

De lichamelijke geschiktheid bezitten, vereist voor het uitoefenen van de betrekking;

Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking;
Diplomavereisten: geen;

Rijbewijs B;

Talenkennis: goede mondelinge kennis van het Nederlands.

Algemene vereisten
Werkervaring: professionele ervaring;

Selectie
Kandidaten zullen een uitnodiging per e-mail ontvangen na afloop van de inschrijvingstermijn van
de vacature, dus na dinsdag 8 mei 2018.

De selectie zal bestaan uit een schriftelijke proef en een mondelinge proef en zal doorgaan op
donderdag 17 mei 2018 in het hoofdkantoor van Politie Limburg Regio Hoofdstad,
Thonissenlaan 15 te 3500 hasselt.

Verdere communicatie betreffende deze selectieproef volgt in de uitnodiging die u zal ontvangen
via e-mail.

Op de dag van de selectie dient u een uittreksel uit het strafregister art. 595 (oud model 1) mee
te brengen. Dit kan u aanvragen bij uw gemeente.



Solliciteren
Enkel per e-mail: cv en foto naar vacature@politielrh.be

Uiterste inschrijvingsdatum
Dinsdag 8 mei 2018



