
Je verwerft expertise op vlak van telecom-
onderzoek en bent zo samen met de
collega's LCCU het aanspreekpunt telecom
voor de zone. 
Tijdens huiszoekingen, internetopsporingen
en onderzoeken bied je digitale bijstand —
ter plaatse of vanop afstand.
Je ondersteunt in verschillende
recherchedossiers (technisch + kennis) en
helpt zo een dossier mee tot een goed
einde brengen.
Je staat mee in voor de forensische
extracties van toestellen en
gegevensdragers. Je behandelt deze
zorgvuldig en geeft ondersteuning aan de
onderzoekers bij de analyse ervan. 
Wetgeving, procedures en dataveiligheid
pas je correct toe. Je advies is van grote
waarde in dossiers waarin ICT een rol
speelt.

Hoe ziet je dag eruit?

Als ICT-medewerker binnen het LCCU (Local Computer Crime Unit) van Politie CARMA werk je op het
snijvlak van technologie en recherche. Je analyseert forensische data, ondersteunt lopende onderzoeken
én bouwt tegelijk mee aan de toekomst van het team. Geen klassieke IT-job, wél een rol met directe
sociale impact en autonomie. Je leert elke dag bij, krijgt vertrouwen en werkt samen in een team waar
vakkennis, humor en goesting hand in hand gaan.

Stressbestendig, kritisch ingesteld en integer zijn
enkele van je eigenschappen.
Je werkt graag zelfstandig en kan een project
van begin tot eind opvolgen.
Nieuwe technologieën? Jij volgt ze op en blijft je
graag bijscholen.
Je hebt een basiskennis van wetgeving rond
datadragers en telefonieonderzoek, of staat
ervoor open om dit te leren.
Je werkte al met cameranetwerken,
kaartvisualisaties en Office-toepassingen, of je
leert er snel mee werken.
Je beschikt over een UFED-brevet of wil dit
binnenkort behalen.
Je hebt al gewerkt met forensische software
zoals AXIOM, OS-Triage of Griffeye — of je wil
dat leren.
MERCURE ken je al of leer je graag gebruiken
om telefonieresultaten te verwerken.
Je hebt interesse in OSINT en het analyseren
van ANPR-data, of je bent bereid je hierin te
verdiepen.
Ervaring of affiniteit met ICT is een meerwaarde.

Herken je jezelf?

Tijdens huiszoekingen en

internetopsporingen bied je

digitale bijstand.
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Overtuigd? Tijd voor actie
Stel je kandidaat in de mobiliteitscyclus 2025/04
vóór 24 oktober 2025 via het SaRA-platform. 

De selectie omvat een mondeling gesprek en kan
voorafgegaan worden door een schriftelijke of
praktische proef. 

Vragen over de procedure? Contacteer HRM via
089/39.11.28. Voor functie-inhoud bel je met CP
Tinne Van den Broeck (089/39 11 08) of CP Yves
Bosmans (089/39 13 50).

Wat krijg je ervoor terug? Wie zijn wij?

Politiezone CARMA is een bruisende en diverse
politiezone met 440 toegewijde korpsleden. In zo’n
grote zone wordt er intens samengewerkt. Daarom
zetten we sterk in op welzijn en verbinding. We
organiseren regelmatig activiteiten waar collega’s
elkaar op een ontspannen manier beter leren
kennen. Daarnaast investeren we in initiatieven die
bijdragen aan een gezonde en gelukkige werkplek.
Want wie zich goed voelt, werkt met nóg meer
gedrevenheid en voldoening.

Bij PZ CARMA geloven we in de kracht van een
hecht korps waarin we niet alleen collega’s, maar
ook carmaraden zijn. Samen maken we veel plezier
en zorgen we goed voor elkaar, want we zijn meer
dan alleen professionals - we zijn een gemeenschap.

Bij ons wacht je een job met pit. Onze
organisatie staat nooit stil en ook jij krijgt de
kans om jezelf te blijven ontwikkelen. 
Vergoedingen voor overwerk of
weekenduren volgens het wettelijk kader.
Enkele voordelen komen jouw kant uit:
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding of
gratis gebruik van openbaar vervoer,
maaltijdcheques, gratis gebruik van een
Employee Assistance Program, personeels-
kortingen, …
Benefits - bewegen wordt beloond! Met deze
digitale munten kan je kleine aankopen doen.
De mogelijkheid verdere opleidingen te
volgen.
Minimum 32 verlofdagen per jaar + 2 dagen
van de korpschef (bovenop de feestdagen).
Je gewone plaats van tewerkstelling is het
commissariaat op de Europalaan in Genk. 
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Team LCCU

“Wat ik doe bij het LCCU? Alles wat digitaal een
spoor nalaat, boeit me. Van het analyseren van gsm’s
en harde schijven tot het ondersteunen van
huiszoekingen en het verbeteren van tools.  Maar net
zo goed collega’s ondersteunen of procedures
optimaliseren. Geen dag is hetzelfde.

De technologie staat nooit stil, dus ik ook niet. Ik volg
opleidingen, leer van collega’s en krijg ruimte om
nieuwe dingen te proberen. Je hoeft niet van dag één
alles te kunnen, als je maar goesting hebt om bij te
leren.

De technologie staat nooit stil, dus ik ook niet. Ik volg

opleidingen en krijg ruimte om nieuwe dingen te proberen.

" T E C H N I E K  I S  M I J N  V A K .  M A A R  H I E R
M A A K  I K  É C H T  H E T  V E R S C H I L . "

Er is veel kennis in het team, veel humor ook.
Iedereen staat voor elkaar klaar en je voelt dat je
werk geapprecieerd wordt.

Wat deze job voor mij extra bijzonder maakt? Mijn
werk draagt bij aan het oplossen van onderzoeken. Je
ziet het effect van je werk, krijgt waardering en je
maakt écht het verschil.

Als je houdt van technologie, van puzzelen, en van
werk met impact, dan zit je hier goed.”

Hoofdinspecteur Kris 


