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Niveau A Juridisch adviseur

Hoe onderscheidt politiezone CARMA zich als
werkgever?
“We zijn een grote zone met 440 medewerkers,
maar we investeren heel bewust in motiveren en
verbinden. Je werkt in een moderne organisatie
die inzet op welzijn, samenwerking en
autonomie. Verwachtingen zijn er zeker, maar in
een kader waarin we aanmoedigen om out of the
box te denken. Op elke dienst vind je een partner
om mee te sparren.”

En wat maakt deze job aantrekkelijk voor
juristen?
“Ik kom zelf uit de advocatuur. Wat mij hier
overtuigde, is de combinatie van inhoudelijke
diepgang, zichtbare impact en een aangename
work-life balance. Geen commerciële druk, geen
hiërarchische logheid - wel ruimte voor initiatief
en zinvol werk. Als je graag bijdraagt vanuit je
expertise en houdt van variatie, dan is dit een
plek waar je je draai kan vinden.”

Waarom is deze vacature belangrijk voor jullie?
“Omdat juridische kwaliteit essentieel is in een
politieorganisatie. We werken binnen diverse
domeinen: bestuurlijke handhaving, tucht,
schadeclaims, rechtsbijstand... Die dossiers
verdienen niet alleen correcte, maar ook
werkbare juridische oplossingen. Daarvoor
zoeken we een adviseur die juridisch sterk is,
maar ook de praktijk begrijpt.”

Wat voor profiel zoeken jullie precies?
“Iemand met een master in de rechten, uiteraard.
Maar vooral iemand die graag meedenkt,
vertaalt. Je moet niet alles al kennen - we geven
ruimte om te groeien. Wat telt, is je
ingesteldheid: nauwkeurig, discreet, helder in
communicatie. En bereid om te werken in een
ondersteunende rol.”

Is het een eenzame functie?
“Helemaal niet. Je werkt binnen LOGI, onze
directie voor Legal, Logistiek en IT. We zijn een
hecht team waar afstemming en samenwerking
vanzelfsprekend zijn. Je overlegt met mij als
directeur, maar ook met collega’s uit andere
diensten. Juridische ondersteuning gebeurt hier
nooit ‘vanop een eiland’, maar gaat heel
uiteenlopend: van rechercheurs tot medewerkers
van Logistiek.”

Gwendolyn Sleurs, directeur LOGI bij politiezone CARMA, vertelt over de job

Praktisch
Functie: juridisch adviseur (niveau A)
Locatie: Europalaan 27, Genk
Contract: bepaalde duur met optie tot verlenging
Solliciteren tot en met 07/11/2025
Documenten: motivatiebrief, CV, diploma,
rijbewijs, EID, uittreksel uit het strafregister
Verzenden naar:
pz.carma.jobinfo@police.belgium.eu
Vragen? Contacteer Gwendolyn Sleurs via
089/39.11.89
Voorbereiden? Bekijk de gedetailleerde
functiebeschrijving
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Je beschikt over:
Een masterdiploma in de rechten.
Interesse in bestuurs- en politierecht.
Kennis van de politieorganisatie is een troef,
maar motivatie en leergierigheid zijn minstens
even belangrijk.

Je werkt mee aan:
Juridisch advies bij operationele dossiers,
zowel algemeen als casusgericht (bv. GAS 5,
bestuurlijke handhaving, tucht, schade,
aansprakelijkheid…).
Beheer van rechtsbijstandsdossiers (art. 52
WPA): van eerste contact tot dossier-
afhandeling, in samenspraak met onze
verzekeraar.
De voorbereiding van nota’s, adviezen en
juridische stukken ter ondersteuning van de
directeur LOGI.
Het beheer van contracten, verzekerings-
dossiers en schadeclaims van de zone.
De opvolging van tuchtdossiers (juridische en
administratieve luik).
Privacyvraagstukken en projecten onder de
vleugels van de DPO.
De opmaak en juridische toetsing van
samenwerkingsovereenkomsten en
protocollen.
De vertaling van parketrichtlijnen en
nationale richtlijnen naar intern korpsbeleid.

Gedetailleerde functiebeschrijving

Je maakt deel uit van het team Legal, dat juridische ruggensteun biedt aan het korps. Binnen dit team
krijg je een breed takenpakket met een sterke focus op juridisch-administratieve ondersteuning. Je
werkt nauw samen met de directeur LOGI, die als hoofdjurist van de politiezone ook jouw
sparringpartner is in complexe dossiers. In deze ondersteunende rol geef je juridische diepgang aan
dossiers en zorg je voor een degelijke voorbereiding en afhandeling.

Je bent:
Juridisch sterk, maar ook administratief
onderlegd: nauwkeurigheid, discretie en
structuur typeren jouw aanpak.
Iemand die graag ondersteunt en voorbereidt.
Zelfstandig in je werk, maar stemt vlot af met
de directie en collega’s.
Helder in je communicatie, zowel mondeling
als schriftelijk, en sterk in Nederlands.
Digitaal vaardig, vertrouwd met Office 365
en bereid te werken met tools als SharePoint,
Teams en OneNote.
Beschikbaar op donderdag 13/11/2025 om
17u voor deelname aan de schriftelijke proef.
In de mogelijkheid om deel te nemen aan de
mondelinge proef op dinsdag 18/11/2025,
indien je wordt weerhouden na de
schriftelijke proef.

Wij bieden jou:
Een job met pit. Onze organisatie staat nooit stil en ook jij krijgt de kans om jezelf te blijven
ontwikkelen door gevarieerde opleidingen.
Een goede work-life balance met een flexibele werkweek van 38 uren en 34 verlofdagen.
Tal van voordelen: hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding of gratis gebruik van het openbaar
vervoer voor het woon-werkverkeer, maaltijdcheques, gratis gebruik van een employee assistance
program, personeelskortingen,...
Benefits: bewegen wordt beloond! Met deze virtuele munt kan je kleine aankopen doen.
Een contract van bepaalde duur met optie tot verlenging.
Een verloning volgens klasse A21.


