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Je duikt graag in recherchedossiers. Jij zorgt dat je team scherp blijft: heldere planning,
duidelijke opvolging, goede samenwerking en dossiers die vooruitgaan. Kort, direct,
zonder omwegen.

Uniek aan deze vacature: we leggen je niet vooraf vast op een domein. We bekijken
samen waar jij het meeste impact hebt. Eigendommen, personen, zware criminaliteit,
drugs, zeden of EcoFin... Jij stapt in het team dat past bij jouw sterktes en interesse.

De functie? | bl l

« Je krijgt dossiers toegewezen en verdiept s —
je in recherchematerie.

« Je voert verhoren en huiszoekingen uit,
verzamelt informatie uit verschillende
bronnen en voert opdrachten uit in het
kader van de BOM-wetgeving. Je
documenteert alles zorgvuldig in een
stevig dossier dat klaar is voor justitiéle
opvolging.

» Je draait mee in de wachtrol tactische
recherche en de wachtrol wachtleider, Herken je jezelf?

neemt deel aan teamvergaderingen en « Je werkt zelfstandig, maar zoekt actief

volgt de voortgezette en gespecialiseerde
opleiding. Je zorgt dat jouw onderzoek
vooruitgaat, ook wanneer het complex
wordt.

Je volgt elke piste, hoe
k

onderzoek vooruit gaat.

lein ook, tot het

afstemming in het team.

Je bent loyaal en discreet.

Je neemt verantwoordelijkheid en levert
werk af waarop je kan staan.

Je communiceert helder, schriftelijk én
mondeling.

Je bent vlot met ISLP en Microsoft 365,
of maakt het jezelf snel eigen.

Je hebt een degelijke kennis van
wetgeving, omzendbrieven en
procedures.

Je bent bereid om de vereiste functionele
gerechtelijke opleiding te volgen als je het
brevet nog niet hebt.
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Wat krijg je ervoor terug?

Bij ons wacht je een job met pit. Onze
organisatie staat nooit stil en ook jij krijgt de
kans om jezelf te blijven ontwikkelen.
Vergoedingen voor overwerk of
weekenduren volgens het wettelijk kader.
Enkele voordelen komen jouw kant uit:
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding of

gratis gebruik van openbaar vervoer,
maaltijdcheques, gratis gebruik van een
Employee Assistance Program,

personeelskortingen, ...

Benefits - bewegen wordt beloond! Met deze
digitale munten kan je kleine aankopen doen.
De mogelijkheid verdere opleidingen te
volgen.

Minimum 32 verlofdagen per jaar + 2 dagen
van de korpschef (bovenop de feestdagen).
Je gewone plaats van tewerkstelling is het
commissariaat op de Europalaan in Genk.

Wie zijn wij?

Politiezone CARMA is een bruisende en diverse
politiezone met 440 toegewijde korpsleden. In zo'n
grote zone wordt er intens samengewerkt. Daarom
zetten we sterk in op welzijn en verbinding. We
organiseren regelmatig activiteiten waar collega’s
elkaar op een ontspannen manier beter leren
kennen. Daarnaast investeren we in initiatieven die
bijdragen aan een gezonde en gelukkige werkplek.
Want wie zich goed voelt, werkt met ndég meer
gedrevenheid en voldoening.

Bij PZ CARMA geloven we in de kracht van een
hecht korps waarin we niet alleen collega’s, maar
ook carmaraden zijn. Samen maken we veel plezier
en zorgen we goed voor elkaar, want we zijn meer
dan alleen professionals - we zijn een gemeenschap.

Overtuigd? Tijd voor actie

Stel je kandidaat in de mobiliteitscyclus 2025/05
voor 27 december 2025 via het SaRA-platform.

De selectie omvat een mondeling gesprek.

Vragen over de procedure? Contacteer HRM via
089/39.11.28. Voor functie-inhoud bel je met CP
Tinne Van den Broeck (089/39 11 08) of CP Yves
Bosmans (089/39 13 50).



“WE BEKIJKEN SAMEN WAAR IK HET MEESTE
IMPACT HEB. DAT GEEFT VRIJHEID EN
VERANTWOORDELIJKHEID.”

-
—

“Vanaf mijn eerste dag voelde ik dat ik hier
écht in onderzoek stapte. Geen routine,
geen voorspelbaar werk. Ik krijg dossiers
waarin ik mijn tanden zet: verhoren,
terreinwerk, info ophalen bij verschillende
bronnen, puzzelstukken ordenen tot een
stevig dossier.

Het gaat soms snel, soms traag, soms
wordt het behoorlijk complex... maar dat
houdt me scherp.

Vanaf mijn eerste dag
voelde ik dat ik hier écht in

onderzoek stapte.

Wat me het meest aanspreekt? Dat
niemand me vooraf in een vak duwt. We
bekijken samen waar ik het meeste impact
heb. Dat geeft vrijheid én
verantwoordelijkheid. Het zorgt ervoor dat
ik elke dag met goesting aan een dossier
begin, omdat ik weet dat mijn werk er écht
toe doet.”



